Zarzadzenie wewnetrzne nr 62 A /2022
Burmistrza Mielna
Z dnia 30 listopada 2022r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim
w Mielnie,

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Polityke Antykorupcyjna w Urzedzie Miejskim w Mielnie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy zapiséw
Polityki Antykorupcyijnej. .

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatageznik nr 1

do Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 62 A/2022
Burmistrza Mielna :

z dnia 30 listopada 2022 r.

Polityka antykorupcyjna w Urzedzie Miejskim w Mielnie.

Celem Polityki antykorupcyjnej obowigzujacej w Urzedzie Miejskim w Mielnie jest
budowanie wizerunku Urzedu jako instytucji dziatajgcej w sposdb uczciwy, przejrzysty,
dbajgcy o cigglos¢ podnoszenia zaufania klientéw oraz state poszukiwanie
i analizowanie wszelkich mozliwych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢
w realizowanych dziataniach, na wszystkich poziomach zarzgdzania oraz
natychmiastowe podejmowanie srodkéw zaradczych Zmniejszajgcych
prawdopodobienstwo wystapienia dziatania korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urzedu Miejskiego w Mielnie, zdajac sobie sprawe
z zagrozen plynacych z przestepstw korupcyjnych przyjmuja te Polityke
Antykorupcyjng, jako wyraz checi wdrozenia efektywnych mechanizmoéw
przeciwdziafania zjawiskom korupcji. Realizacja przyjetych zalozern pozwoli na
zbudowanie wizerunku Urzedu, jako instytucji dzialajacej w sposéb przejrzysty
| zawsze gotowej do uzasadnienia podjetych decyziji.

§1

Przez korupcje nalezy rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej, lub dia jakiejkolwiek innej osoby
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji, a takze
dziatania  polegajgce na  zadaniu  lub  przyjmowaniu przez  osobe
pehniacy funkcje publiczng bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnic takich korzysci, w zamian za dziatania lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcii.

§2
Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dziatania:

1. Stosowanie przejrzystych i jednoznacznych procedur postepowania, znanych oraz
dostepnych zardwno pracownikom jak i petentom Urzedu Miejskiego w Mielnie.

2. Tworzenie przejrzystej struktury organizacyjnej zapewniajgcej skuteczne
i efektywne dziatanie.

3. Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej
z uwzglednieniem ograniczeli wynikajacych z przepisow prawa.



4. Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz swiadomosci pracownikow
z zakresu problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i korupciji.

5. DosKonalenie i rozwijanie kontroli zarzadczej realizowanej w szczegblnosé poprzez:
monitorowanie proceséw pod katem moziiwosci wystgpienia w nich zagrozen naduzyé
i czynéow o charakterze korupcyjnym, a takze analizowanie ryzyka wystgpienia
dziatania korupcyjnego, a w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich Srodkow
zaradczych.

§3

W zakreéie, 0 ktérym mowa w §2 pkt. & dziatalnosé Urzedu Miejskiego w Mielnie
podporzadkowana jest nastepujacym zasadom:

1} wylaczenia od udzialu w sprawie pracownikéw organu administracji publicznej
w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, zgodnie
z przepisami ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

2) maizonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli
— nie mogg by¢ zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Mielnie, jezeli powstatby miedzy
tymi osobami stosunek bezpos$redniej podlegtosci stuzbowe,

-3) zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikow samorzqdowych
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi
wywotujgcymi . uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,
4) wytgczenia od udziatu w czynnosciach w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego pracownika samorzgdowego, zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,

5) zakaz prowadzenia przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika,
kierownikdéw jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby wydajace decyzije
administracyjne w imieniu Burmistrza Mielna dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek lub wspolnie z innymi osobami, a takze zarzadzania takg dziatalnoscig lub
pemienia funkcji przedstawiciela lub peinomocnika w prowadzeniu takiej dziatalno$ci.

§4

Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach zagrozonych korupcja podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych w sprawach prowadzonych z udziatem Petenta
powinni stosowaé nastepujace zasady:

1) pracownik spotyka sig z Petentem wylacznie w siedzibie Urzedu, w godzinach jego
pracy,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach spotkanie moze sie odbyé poza siedzibg
Urzedu poza godzinami pracy, przy czym wybér miejsca iflub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania zgody bezposredniego przetozonego,

3) w bezposrednich kontaktach z Petentem pracownik powinien utrzymywac¢ wylacznie
kontakty stuzbowe, pozostajgc w roli urzednika realizujacego ustawowe zadania
w sposéb okreslony przepisami prawa,

4) w rozmowach ze strong postepowania, jej przedstawicielem lub $wiadkiem w toku
postgpowania administracyjnego powinno uczestniczyé co najmniej dwéch
pracownikéw, w przypadku niemoznos$ci spetnienia tego warunku pracownik winien
sporzadzié¢ notatke slquowa, ktora podpisujg wszystkie osoby uczestniczace w ww.
rozmowach,



5) pracownik nie moze przyjmowac prezentéw ani korzy$ci, mogacych podwazaéd
zaufanie do jego bezstronnosci w zatatwianiu spraw,

6) pracownik winien zachowywaé sie wzgledem Petentdéw w sposéb nie dajgcy
podstawy do uznania tego zachowania za prowokacje, naklanianie, namawianie do
wreczenia korzysci,

7) jezeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika, ale miesci sie w zakresie
wlasciwosci Urzedu, pracownik powinien skierowaé interesanta do wiasciwego
merytorycznie referatu Urzedu,

8) pracownikom Urzedu zabrania sie przyjmowania prezentéw lub innych korzyéci
majatkowych i osobistych mogacych podwazyé zaufanie, co do jego bezstronnosci.
Nie dotyczy to materiatéw promocyjnych i informacyjnych przekazywanych przez
petentow lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi /druki, foldery,
pendrive z materiatami, kalendarze, dtugopisy, itp./ powszechnie przekazywanych w
formie reklamy i promocji. Fakt proponowania prezentu Ilub innych korzysci
mayjgtkowych nalezy niezwilocznie zglosi¢ bezposredniemu przefozonemu.

§5

Postepowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia wykrycia dziatania
korupcyjnego polega na kazdorazowym przekazywaniu w formie wymaganej
stosownymi przepisami oraz zgodnie z wymogami formalnymi okreslonymi
w przepisach, zawiadomienia do wiasciwych organéw panstwa. Do zawiadomienia
dotgcza sie wszelkie dokumenty mogace pochodzié z réznych Zrédet, do ktérych
nalezg w szczegélnosci:

1) zgtoszenia pracownika — pracownik w razie wykrycia przypadku korupgcii
powiadamia o zdarzeniu bezposredniego przetozonego. W uzasadnionych
przypadkach przekazanie informacji moze si¢ odby¢ z pominigciem drogi stuzbowe;.
Bezposredni przetozony niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Burmistrza Mielna,
Zastepce Burmistrza lub Sekretarza Gminy, ktérzy zawiadamiajg organy $cigania.
Pracownik niezwtocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowej. Kazdorazowo
pracownik zgtaszajacy nieprawidtowosci lub podejrzenie korupcji bedzie podlegat
ochronie przed dziataniami odwetowymi. Moze to nastapi¢ m.in. przez ochrone
tozsamosci osoby zgtaszajacej oraz ochrone przed jakimkolwiek niekorzystnym
traktowaniem moggcym byé wynikiem ujawnienia informaci,

2) zgtoszenie anonimowe,

3) pozostate Zrédla zewnetrzne — informacja o podejrzeniu wystgpienia zdarzenia
korupcyjnego moze pochodzi¢ z innych zrodet niz wskazane wyzej, np. publikacje
prasowe, Kazdorazowo tego typu informacje beda traktowane z nalezytg starannoscig
oraz zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Urzedzie w przedmiotowym zakresie.

§6

Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich
pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Mielnie. Kierownictwo Urzedu bedzie osobiscie
zaangazowane we wdrazanie i doskonalenie systemu zapobiegania i przeciwdziatania
korupgiji.







