UCHWALA NR XLIV/462/2021
RADY MIEJSKIEJ MIELNA

z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mielna

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, zp6ézn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3 1iart. 37 ust.3 14 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1282 z pdzn.
zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021 r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.1834), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Mielna Pani Olgi Roszak-Pezaly jako sume
obliczong wedlug nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10250,00 zl (stownie ztotych: dziesie¢ tysiecy dwiescie pigédziesiat);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3150,00 z1 (stownie ztotych: trzy tysiace sto pigédziesiat);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
w kwocie 4020,00 zt (stownie zlotych: cztery tysiace dwadziescia);

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego: 2050,00 zt (stownie ztotych:
dwa tysiace pigc¢dziesiat).

2. Ponadto Burmistrzowi Mielna zgodnie z odpowiednimi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Mielna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr II/15/2018 Rady Miejskiej Mielna z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mielna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 01 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Mielna

Tadeusz Jarzabek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, z p6zn. zm.) oraz przepisem art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), do
wylacznej wlasciwos$ci rady miejskiej nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza, w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci
okreslonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow,
burmistrzéw w gminie do 15 tys. mieszkancow. Obecnie rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela I) zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10 250 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 3 150 zt.
Artykut 36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze burmistrzowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przyshuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — maksymalnie 4 020 zt.
Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje takze po 5 latach
pracy dodatek za wieloletniag prace w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Obecnie Pani Oldze Roszak-Pezale przystuguje dodatek w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.1834) wprowadzita zmiang w
art.37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych, z ktorego przepisu wynika, ze maksymalne
wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowe;j
oraz o zmianie niektorych ustaw (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1658) tj. kwoty 20 041,50 zt.
W art. 37 dodano takze ust.4 w ktorym okreslono minimalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk.
Wprowadzone zmiany majg zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od dnia 01
sierpnia 2021 r.

Zaproponowana w uchwale wysoko$¢ poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia Burmistrza
Mielna jest zgodna z obowigzujacymi przepisami regulujacymi zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz w petni uzasadniona.
Nalezy rowniez podkreslic, ze od 2018 r. wynagrodzenie samorzgdowcow z wyboru uleglo znacznemu
obnizeniu.

W $wietle powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Mielna

Tadeusz Jarzgbek
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