BURMISTEZ MIELNA
ul. B. Chrobrege 10

e M BN Zarzadzenie Nr 23/70/2021
Burmistrza Mielna
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno na 2021 rok.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz § 15 ust. 1 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskie] Mielna
Nr XXX1/338/2020 z dnia 22.12.2020 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mielno na rok

2021 ustalam, co nastepuje:

§1
1. Zwigksza si¢ dochody budzetowe na 2021 r. o kwote 53.379,32 zt w tym na :

—  zadania zlecone zwigksza sig¢ o kwotg 53.379,32 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 1,

2. Zwigksza si¢ wydatki budzetowe na 2021 r. o kwote 53.379,32 7zt w tym na:

—  zadania zlecone zwicksza sie o kwote 53.379,32 z4 zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

§2
Po dokonanych zmianach budzet gminy zamyka si¢ kwotami:
1} dochodami w kwocie —57.313.526,32 z!
a) dochody zwigzane z realizacja zadan wlasnych — 51.548.046,96 zl
b) zadania zlecone w kwocie — 5.765.479,36 zt
2) Wydatkami w kwocie — 67.885.661,32 zi
a) wydatki zwiazane z realizacjg zadan wiasnych — 62.120.181,96 zt
b) wydatki zwiazane z realizacja zadan zleconych — 5.765.479,36 zt
3) Wynik finansowy nie ulegnie zmianie i wyniesie 10.572.135,00 zl.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.




§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.

)

BURMISTRZ

o -.;\‘Jr\ J'\ \[\{\v(\j\ ..\\J{\\ /

Olga Roszak - Pezala




BURMISTEZ MIEINA
vl B Chrobrego 10

re-032

MrrEL N

wol rachodnicpamorslie

Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 23/70/2121
Burmistrza Mielna
z dnia 30.04.2021 r.

ZMIANY W PLANIE DOCHODOW ZADAN ZLECONYCH W 2021 r.

Dz.

Rozdzial

Tresé

Plan
poprzedni

Lwigkszenia

Zmniejszenia

Plan po
zmianach

010

ROLNICTWO I LOWIECTWO

JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO — ORGAN

63 379,32

63 379,32

01095

Pozostata dziatalnosé

63 379,32

63 379,32

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panistwa na realizacjg zadan biezacych
z zakresu administracji rzagdowe] oraz
innych zadan zleconych gminom

63 379,32

63 379,32

852

ustawami

POMOC SPOLECZNA

10 000,00

85228

Ushugi opiekuficze i
specjalistyezne uslugi opiekuricze

10 000,00

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
pafistwa na realizacjg zadan biezacych .
z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminom

ustawami

14:000,00

10 000,00

RAZEM

63 379,32

10 000,60

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM WYDATKOW Z ZAKRESU ADMINISTRAC) RZADOWEJ ORAZ

INNYCH ZADAN ZLECONYCH URZEDU MIEJSKIEGO W MIELNIE W 2021 r,

Dz. |Rozdzial| § Treéé po;):::dni Zwiekszenia | Zmniejszenia Zl;]l?al:lggh
010 ROLNICTWO I LOWIECTWO 63 379,32 63 379,32
01095 Pozostala dzialalnosé 0 6337932 63 379,32
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0 1 032,93 1 032,93
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 0 14,30 14,30
4300 | Zakup ushug pozostatych 0 195,50 195,50
4430 | Réme oplaty i skladki 0| 62136,59 62 136,59

RAZEM

63 379,32




UZASADNIENIE:

Zwigkszenia w dziale 010 rozdziale 01095, paragrafie 2010 po stronie dochodéw JST oraz

wydatkéw Urzedu Miejskiego w Mielnie na laczng kwote 63 379,32 zt dokonano na podstawie decyzji
Nr 128/2021 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 21 kwietnia 2021 r, z przeznaczeniem na zwrot
czgsel podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkeji
rolnej przez producentéw rolnych oraz na pokrycie kosztéw postepowania w sprawie jego zwrotu
w I terminie platniczym w 2021 r. W budzecie Wojewody Zachodniopomorskiego zadanie to miedei sie
w dziataniu 21.5.4.3 Dotacje na doplaty do paliwa rolniczego.

w Mielnie ulegnie zmianie i wyniesie 207 479,36 z1.

Plan wydatkéw zwiazanych z realizacja zadaf z zakresu administracji rzadowej Urzedu Miejskiego

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM WYDATKOW Z ZAKRESU ADMINISTRAC)I RZADOWE) ORAZ
INNYCH ZADAN ZLECONYCH MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIE W 2021 r.

Dz. | Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pl?n po
_ _ poprzedni zmianach
852 | POMOC SPOLECZNA 10 000 | 0
85228 Uslugi opiekuficzei 10 000 10 000 0
specjalistyczne ustugi opiekuiicze
3110 | Swiadczenia spoteczne 9 400 9 400 0
4110 Skiadki na ubezpieczenia 600 600 0
spoleczne
RAZEM 10 000
UZASADNIENIE:

ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy o pomocy spoleczne;.

Zmnigjszenia w dziale 852 rozdziale 85228, paragrafie 2010 po stronie dochodéw JST oraz
wydatkow Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mielnie na taczng kwote 10 000,00 zt
dokonano na podstawie decyzji Nr 108/2021 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia
07 kwietnia 2021 r. z przeznaczeniem na organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z art. 18

W budzecie Wojewody Zachodniopomorskiego zadame to miescl si¢ z dzialaniu 13.1.2.2
Wspieranie oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Plan wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej) Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie ulegnie zmianie i wyniesie 5 558 000,00 zt,
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BURMIGmRY M ELNeA
ul. B. Chrobrego 10 |
76-032 MIELDN € Zal'zqdzenie Nr 22/69/A/2021

e zachodr inpomarskic : ;
wip. zachodn Burmlstrza Mlelna
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno na 2021 rok.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz § 15 ust. 1 pkt 1 Uchwaty Rady Miejskiej Mielna
Nr XXX1/338/2020 z dnia 22.12.2020 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mielno na rok

2021 ustalam, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ przeniesiel w planie finansowym wydatkéw witasnych Urzedu Miejskiego

w Mielnie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1,

§2

Po dokonanych zmianach budzet gminy nie ulega zmianie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.
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woh 2achodniopomorskic

Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/69/A/2021

Burmistrza Mielna
Z dnia 29.04.2021 r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2021 ROK

Dz. | Rozdzial | § Treéé Plan .| Zwigkszenia | Zmniejszenia Plgn po
poprzedni zmianach
| TRANSPORT I : S R
_ LEACINOSC & : ..-40 000" B
60095 Pozostala dzialalno§é 40 000 40 000 3495000
6050 | ydatkd inwestyeyjne jednostek 1080 000 40 000| 1040000
budzetowych
- Budowa Centrum Przesiadkowego w Mielnie 230 000 40000 150 000
Wrydatki inwestycyjne jednostek
6059 budzetowych 909 540 40 000 945 540
- Budowa Centrum Przesiadkowego w Mielnie 205 540 40 000 949 540
RAZEM 40 000 40 000
Uzasadmnienie:

Przeniesienn dokonuje sig¢ w celu prawidlowej realizacji zadan jednostki. Plan wydatkow

wlasnych Urzedu Miejskiego w Mielnie nie ulegnie zmianie 1 wyniesie 48.488.708,00 zi.
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Zarzadzenie N % . .12021
Burmistrza Mielna
z dnia J. kwietnia 2021r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert nr 9/2021 na wspieranie w roku 2021 realizacji
przez  organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty  wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie zadania publicznego w zakresie priorytetu Zwigzanego 2z ratownictwem
i ochrona ludnosci- | nabér.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020
r. poz. 713 z pozn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 23}, art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt. 1), art. 13 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1057 z pozn. zm.}, art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 305), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie priorytetu:
.Ratownictwo | ochrona ludnosci®,
2. Na konkurs oferty mogg sklada¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy =z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku  publicznego
i 0 wolontariacie.
3. Zatwierdzam tres¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w ust 1
w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.
§2. Otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w §1 bedzie ogtoszony w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na stronie internetowej Gminy Mielno,

3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Migjskim w Mielnie.
§3. Termin skiadania ofert na otwarty konkurs ofert okreslam od dnia 23 kwietnia 2021 r.
do dnia 14 maja 2021 r.
§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Referatowi Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych.
§5. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mielna.
§6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal, nr 1 do zarzadzenia

Ma pods;awie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziaialnosci pozytku publicznege i ¢
wolontariacle (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.) , art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych { {t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

BURMISTRZ MIELNA

Rozdziat 1. Rodzaje zadari i wysoko$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na ich realizacje.

|. Rodzaj zadania:

Ratownictwo i ochrona ludnosci w zakresie zapewnienia bezpieczensiwa na jeziorze Jamno zgodnie
zart. 22 ust. 114 ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sdb przebywajacych na
obszarach wodnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 350 z pézn. zm.).

Cel priorytetowy;
Stworzenie warunkow do bezpiecznego wypoczynku na obszarach wodnych gminy Miglno.

Forma realizacji zadania: wspieranie

Opis zadania:

Wykonywanie zadan w zakresie ratownictwa wodnego: prowadzenie monitoringu i patrolowanie
jeziora Jamno w zakresie zachowania bezpieczefistwa przez osoby uprawiajgce sporty wodne,
zabezpieczanie imprez wodniackich na jeziorze, szkolenia z zakresu zachowania bezpieczenstwa
nad wodg i udzielania pomocy,

Adresaci: osoby uprawiajgce sporty wodne na jeziorze, tury$ci, mieszkaficy gminy Mielno..

Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 15 000 zi

Termin realizacji zadania: od 01 czerwca 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r.

Miejsce realizacji zadania: teren miasta i gminy Mielno.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze zlozy¢ jedng oferte.
Ziozenie wigcej niz jednej oferty jest bledem formalnym.

Dotacja ze $rodkéw Gminy Mieino moze stanowi¢ do 85 % wartosci finansowej zadania publicznego,

Mozliwe jest wykazanie wkladu wiasnego niefinansowego osobowego.

Rozdziat 2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie konkursowe odbywaé sie bedzie z zastosowaniem przepisow ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

2. Oferty o finansowanie zadarh mogg skiadaé podmioty nie zaliczane do sektora finansow
publicznych: organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust, 3 ww. ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

3. Podmioty wymienione w pkt 2 musza spetniaé nastepujgce warunki:

a) prowadzié dziatalnos¢ statutowg w dziedzinie objetej konkursem,

b) dysponowa¢ odpowiednio wykwalifikowana kadrg | zasobami rzeczowymi i lokalowymi
niezbednymi do realizacji zadania bedgcego przedmiotem konkursu,

c) realizowac wnioskowane zadanie publiczne na rzecz mieszkancow gminy Mielno.

4. Kwota wykorzystana na realizacjg priorytetu moze ulec zmianie w przypadku, gdy ztozone oferty nie
uzyskajg akceptacji Burmistrza Mielna lub zaistnieje konieczno$é zmniejszenia budzetu Gminy
Mielno w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do
przewidzenia w dniu ogtaszania konkursu.

5. Na zadanie wyionione w konkursie oferent nie moze sie ubiega¢ o inne dodatkowe $rodki z budzetu

Gminy Mielno np. na zakup nagréd w konkursach objetych patronatem Burmistrza Miglna,




7at. nr 1 do zarzadzenia

Rozdziat 3. Warunki realizacji zadania publicznego

_ Zadanie moze byt realizowane od dnia 01 czerwca 2021 r. do dnia 31 pazdziernika 2021 1.
Termin rozpoczynajacy mozliwosé realizacji zadania ma charakter graniczny i orientacyiny, bedzie
uzalezniony od terminu zakonczenia procedury konkursowej i dostosowany do mozliwosci
Oferenta. Termin zadania zaczynad si¢ moze nie wezesniej niz od dnia ogtoszenia wynikow
otwartego konkursu ofert.

. Nie dopuszcza sig pobierania optat od adresatow zadania publicznego.

Kosztami kwalifikowanymi w ramach realizacji zadania publicznego sa tylko koszty niezbedne do

przeprowadzenia zadania.

. W przypadku planowania ~lecenia czesci zadania innemu podmiotowi oferent powinien uwzglednic
takg informacig W skladanej ofercie, Informacje te oferent umigszcza W harmonogramie W
kolumnie ,Zakres dziatan realizowany przez podmiot niebgdacy strong umowy”.

5. Zadanie powinno byc zreglizowane z Najwyzszg starannoécia, zgodnie ze zlozong ofertg i zawarta

umowg oraz obowigzuigcymi przepisami prawa.

6. Z dotacji Gminy Mielno, przyznanej w ramach niniejszego konkursu, nie moga by¢ pokrywane
wydatki:

a) poniesione przed podpisaniem Umowy,

b) niezwiazane bezposrednio Z realizacjg danego zadania,

¢) z tytulu podatku od towar6w i ustug, jezeli oferent ma prawo do jego odliczenia,

d) z tytuu oplati kar umownych,

g) na pokrycie deficytu srealizowanych wczesniej przedsigwzige, Z tytutu naleznych odsetek, kar,
dlugow,

f) zwigzanez budowsa, zakupem budynkdéw lub lokali, zakupem lub dzierzawg gruntow,

g) przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej oscbom fizycznym lub prawnym,

h) zwigzane Z dziatainoscig polityczng lub religijna,

i) poniesione na przygotowanie oferty,

j) przeznaczone na nagrody i premie szkoleniowcow | pracownikaw,

k) na pokrycie kosztow statych dziatalnosci Oferenta niezwigzanych Z realizacjg zadania
publicznego,

Iy zwigzane Z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze] przéz Oferenta.

m) na zakup $rodkow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 1. © rachunkowosci (t].
Dz. U.z 20191 poz. 351z pbzn. zm.).

n) na zakup napojow alkoholowych (jest 1o niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32 ustawy dnia 24 kwietnia
5003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i © wolontariacie oraz art. 1 ust 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosCi | przeciwdziaianiu alkoholizmowi (). Dz. Uz
2019 r. poz. 2277 z pézn. zm.).

o) koszty amortyzacji, leasingu.

7. Oferent jest zobowigzany do opisu w ofercie zakladanych rezuitatow zadania w Il cz. oferty, pkt 5,
W powyzszej czesci nalezy wykazaé rowniez zaplanowane produkty i ustugi, opisac
przewidywang zmiane spofeczna i trwatosé rezuitatow w przysziych dziataniach.

8. Uwaga! Preferuje sie, aby zaproponowane rezultaty miaty charakter zaréwno rezultatow

twardych i migkkich.

9. Przyktadowe rezultaty zadania publicznego i wskazniki osiagnigcia rezultatow:

a) rezultat 1 - zapewnienie warunkow do uczestnictwa W szkoleniach z pierwszej pomocy i
bezpiecznych zachowan nad woda, wskaznik rezultatu: liczba przeszkolonych 0sob,

b) rezultat 2 - zapewnienie bezpieczenstwa podczas imprez odbywajgcych sie na jeziorze
Jamno, wskaznik rezultatu: iczba zabezpieczonych imprez/regat;

¢) rezultat3 - zapewnienie warunkéw do bezpiecznedo uprawiania sportow wodnych na jeziorze
Jamno - liczba godzin dyzurow ratowniczych.

10. Dotacja zostanie uznana za rozliczong a zadanie publiczne za zrealizowane, jezeli wszystkie
dziatania beda zrealizowane, a poziom osiagnietych wskaznikow rezultatu ($rednia arytmetyczna
odnoszgca sig do docelowych wartosci wszystkich wskaznikéw wskazanych we whiosku) wynosi
co najmniej 80%.

11. W trakcie realizacji zadania dopuszcza Sig dokonywanie przesunigé pomiedzy poszczegémymi
pozycjami kosztow okreslonymi w kalkulacii przewidywanych kosztow. Jesli okreslony wydatek
wykazany W sprawozdaniu z realizacji zadania nie jest rowny odpowledniemu kosztowi
okreslonemu W kosztorysie o UMOWY, to uznaje sig go za zgodny
z umowa wtedy, gdy nie nastapito zwigkszenie tego wydatku o wiece] niz 10% wartosci
wyjéciowej kosztu.
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12. Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne (np. zakup artykutdéw
papierniczych, tuszy, utrzymanie siedziby, obstuga ksiegowa zadania itp.) nie moga przekraczad
10% wnioskowanej dotacji i musza by¢ scisle powigzane z realizacjg zadania publicznego (pkt.
li.2 karty oceny merytorycznej).

Rozdziat 4. Skiadanie ofert

1. Ofertg na druku zgodnym ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert | ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadah (Dz. U. poz. 2057) nalezy ziozyé w dedykowanym narzedziu elektronicznym
https:/fwitkac.pl/strona od dnia 23 kwietnia 2021 r. do dnia 14 maja 2021 r,

2. Wygenerowane potwierdzenie zlozenia oferty nalezy wydrukowaé, podpisaé i ztozy¢ wraz z
dokumentami o ktérych mowa w rozdziale 5 ogloszenia, w nieprzekraczalnym terminie od dnia 23
kwietnia 2021 r. do dnia 14 maja 2021 r. do Urzedu Miejskiego w Mielnie, przy ul. Bolestawa
Chrobrege 10 lub przestad przesyika/poczty tradycyjna/przesytkg kurierska na adres: Urzad
Migjski w Mielnie, ul. Bolestawa Chrobrego 10, 76-032 Mielno (liczy sie data wplywu do
Urzedu).

3. Wygenerowane potwierdzenie ziozenia oferty, musi by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych, zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze
Sadowym, innym rejestrze lub ewidencii.

Uwaga! Oferty ztozone przez strone witkac.pl, bez ziozenia potwierdzenia zlozenia oferty w ww.
terminie w urzedzie, nie beda podlegadé ocenie merytorycznej.

4. Za prawidtowe potwierdzenie ztozenia oferty uznaje sig jedynie potwierdzenie wygenerowane ze
strony witkac.pl. Oferty, ktdre zostang pos$wiadczone potwierdzeniem innym, niz z witkac.pl, nie
bedg podlega¢ ocenie merytoryczne;.

5. Oferty ztozone przez witkac.pl nie moga by¢ uzupeiniane ani anulowane po uplywie terminu
sktadania ofert. W przypadku checi wycofania {przed uptywem terminu skladania ofert) oferty
Zlozonej przez witkac.pl, nalezy dostarczyé do Urzedu Miejskiego w Mielnie o$wiadczenie o
wycofaniu oferty

6. Przed ziozeniem oferty przez witkac.pl, pracownik urzedu udziela stosownych wyjagnien
dotyczacych zadan konkursowych oraz wymogow formalnych (Lidia Sztyma — inspektor ds.
organizacji pozarzgdowych tel. 094 345 98 61, e-mail: l.sztyma@gmina.mieino.ph.

. Rozdziat 5. Wymagana dokumentacja.

1. Obligatoryjnie nalezy ziozy¢ w terminie, o kiorym mowa w rozdziale 4 pkt. 2 ogloszenia

nastepujgce dokumenty;

a) w przypadku, gdy Oferent nie podiega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym -
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktualnego wyciagu z innego rejestru lub
ewidencji z wyszczegdlnionym umocowaniem osdb upowaznionych do skiadania
oswiadczert woli w sprawach majatkowych, ewentualnie inny  dokument
potwierdzajgcy status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i
prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany:

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajgcych oferte niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-dw);

¢) os$wiadczenie o niezaleganiu Oferenta z naleznosciami wobec Gminy Mielng, (wzor
stanowi zat. do ogtoszenia konkursowego);

d) kopie statutu Oferenta potwierdzong za zgodno$é z oryginatem

e} kopie decyzji zgody na wykonywanie ratownictwa wodnego, o ktdrej mowa w art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na
obszarach wodnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 350 z pézn. zm.).

2. Zalaczniki nalezy ztozyé w formie elektronicznej za posrednictwem generatora wnioskow
dodajac je do sktadanej oferty. Dopuszcza sie mozliwosé dostarczenia 2afagcznikow w formie
papierowej, sktadajac je wraz z potwierdzeniem zlozenia oferty do urzedu miejskiego,

3. Oferent zobowigzany jest w terminie do 14 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu, przestad
dokumenty niezbedne do przygotowania projektu umowy o zlecenie realizacji zadania publicznego,
w tym:

a} zaktualizowana oferte i/lub plan i harmonogram iflub kalkulacje przewidywanych
kosztow, aktualizacje rezultatdw, stanowigcych zatgezniki do umowy - w przypadku
przyznania mniejszej kwoty niz wnioskowana lub w przypadku rekomendacji komisji
konkursowej do wprowadzenia zmian;
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b) informacji o wszelkich zmianach majgcych wplyw na osobowo$¢ prawng oferenta lub
innych majgcych wplyw na mozliwoéé realizacji zadania przez Oferenta.

. Nieprzestanie informacji i dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w pkt. 3 tego rozdzialu,

tozsame jest z nieprzyjeciem dotacji i odstapieniem od podpisania umowy przez oferenta.
Istnieje mozliwosé przesunigeia terminu ztozenia dokumentéw po uzyskaniu zgody z Urzedu
Miejskiego w Mielnie od pracownika merytorycznego wskazanego w ogloszeniu konkursowym do
kontaktéw.

Rozdzial 6. Tryb | kryteria stosowane przy wyborze ofert.
Regulamin pracy komisji opiniujgcej oferty okresla Zarzadzenie Nr 58/130/2020 Burmistrza
Mieina z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie regulaminu udzielania dotacji w trybach, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz regulaminu prac komisji w otwartych konkursach ofert.

Wazne! Komisja konkursowa w trakcie swoich prac moze poprosi¢ Oferenta o dodatkowe
informacje dotyczace proponowanego zadania publicznego.

2.

Uwaga! Nalezy zwrécié uwage, aby w ofercie opisaé SPOSOB SPELNIENIA OBOWIAZKU
INFORMACYJNEGO PRZEZ OFERENTA- informacja niezbedna w ocenie merytorycznej oferty
{pkt 1.4 karty oceny).

Oferty, w kiorych zaplanowane zostanie finansowanie zadania ze $rodkdw wiasnych powyzej

. wymaganego progu, otrzymajg punkty zgodnie z pkt IV.2 karty oceny.

Nie jest mozliwa wycena wktadu rzeczowego. W ofercie mozna wkilad rzeczowy opisad, co wigze
sie z mozliwoscig otrzymania punkidw zgodnie z pkt 1V.1. karty oceny.

Whkiad osobowy nie jest wymagany. Oferty, w ktdrych zaplanowane zostanie wkiad osobowy
ofrzymujg punkty zgodnie z pkt IV.1 karty oceny.

Warunkiem przyznania dotacji jest uzyskanie w ocenie merytorycznej min. 50% mozliwych
punktow wynikajgcych z karty oceny merytorycznsi.

Komisia otwartego konkursu ofert w terminie do 30 dni od koricowego terminu sktadania ofert
przekaze Burmistrzowi Mielna protokédt wraz z listg rankingowg Decyzje o wsparciu realizacji
zadan wybranym podmiotom podejmie Burmistrz Mielna w terminie do 14 dni od daty przekazania
protokotu.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do publicznej wiadomoscei w sposéb okreslony w
art. 15 ust. 2 j ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, niezwlocznie po
podjeciu decyzji przez Burmistrza o przyznaniu dotacji.

Burmistrz Mielna zastrzega sobie prawc odwotania konkursu i odstapienia od rozstrzygniecia
kankursu ofert bez podania przyczyny.

Kryteria formalne oceny ofert dostepne sg na stronie www.mielno.pl — BIP- poradnik interesanta-
organizacje pozarzgdowe - druki [ formularze - realizacja zadania publicznego

Kryteria merytoryczne oceny ofert dostepne sa na stronie www.mielno.pi — BIP- poradnik
interesanta- organizacje pozarzadowe — otwarte konkury ofert —2021 - konkurs nr §/2021.

Rozdziat 7. Informacja o zrealizowanych w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku

poprzednim zadaniach publicznych tege samego rodzaju

Rodzaj zadania 2020 r. 2021 r.
Zadania ratownictwa wodnego 10 000 zt 0zt
Dziat 754 rozdziat 75415 §2360

Zat. — wzor odwiadczenia o niezaleganiu z naleznosciami wobec Gminy Mielng

Opracowanie: Lidia Sztyma




Zat. do ogloszenia konkursowego

........................................

Data i piecze¢ Oferenta

OSWIAD(;ZENIE O NIEZALEGANIU Z OPLACANIEM
NALEZNOSCI NA RZECZ GMINY MIELNO | GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Niniejszym w imieniu Oferenta o$wiadczam, Ze nie zalega on z
optaceniem z zaptaty jakichkolwiek naleznosci wobec Gminy Mielno
i gminnych jednostek organizacyjnych.

.....................................................

imiona i hazwiska
oraz podpis(y)
os6b uprawionych do
reprezentowania oferenta




RURMIATRZ MIELNA

1. . Chrebrego 10 J -
;ftjm MUEL NGO Zarzadzenie er..ﬁSI..(Q.?IJZDZ'l
o, rchedsiopamorsiie Burmistrza Mielna
z dnia J. kwietnia 2021r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert nr 8/2021 na wspieranie w roku 2021 realizacji
przez  organizacie pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci po2ytku publicznego
i o wolontariacie zadania publicznego w zakresie priorytetu zwiazanego z porzadkiem
i bezpieczeristwem publicznym - | nabér.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020
r.poz. 713 z pozn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 20), art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt. 1), art. 13 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1057 z pozn. zm.), art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t). Dz. U. z
2021 r. poz. 305), zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie priorytetu:
.Porzadek i bezpieczeristwo publiczne”.
2. Na konkurs oferty mogg skiada¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3. Zatwierdzam tre$¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert, o kiérym mowa w ust 1
w brzmieniu zatgcznika do zarzgdzenia.
§2. Otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w §1 bedzie ogtoszony w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na stronie internetowej Gminy Mielno,

3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Miglnie.
§3. Termin skiadania ofert na otwarty konkurs ofert okreslam od dnia 23 kwietnia 2021 r.
do dnia 14 maja 2021 r.
§4. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Referatowi Edukac]i, Kultury i Spraw Spotecznych.
§5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mielna.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Bu ]iSW' Ina /d
Og\§ %L k' Pezata

K e o b S
ngr Marcih Svehorsi;
KO"s525

Opracowata: Lidia Sztyma
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Na pods:ta\{vie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwistnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.). Dz. U. 2 2020 r. poz. 1057 z pozn. zm.}, art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

BURMISTRZ MIELNA

Rozdzial 1. Rodzaje zadar i wysokoé¢ s$rodkéw publicznych przeznaczonych na ich realizacje.

|. Rodzaj zadania:

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne w zakresie dziatan wspierajgcych udzielanie pierwszej pomocy
w sezonie letnim osobom przebywajacym w pasie nadmorskim na terenie gminy Mielno i na
minnych imprezach.

Cel priorytetowy:

Poprawa porzadku i bezpieczeristwa publicznego na terenie gminy Mielno.

Forma realizacji zadania: wspieranie

Opis zadania:

Dziatania wspierajgce stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w zakresie wykonywanych przez

nie zadan na terenie gminy Mielno (szczegélnie sfuzbe ratowniczg) w sezonie lethim. Dziatania

wspomagajgce stuzby ratownicze w zakresie bezpieczeristwa na imprezach, ktérych organizatorem

jest Gmina Mielno podczas sezonu letniego.

Adresaci: osoby przebywajace na terenie gminy Mielno w sezonie letnim, dzieci | miodziez z terenu
miny Mielno, mieszkancy.

Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 15 000 zk

Termin realizacji zadania: od 01 czerwca 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 .

Miejsce realizacji zadania: teren miasta i gminy Mielno.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ziozyé jedna oferte.

Ztozenie wiecej niz jednej oferty jest bledem formalnym.

Dotacja ze $rodkéw Gminy Mielno moze stanowi¢ do 85 % wartosci finansowej zadania publicznego.
Mozliwe jest wykazanie wkiadu wiasnego niefinansowego osobowego.

Rozdziat 2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie z zastosowaniem przepisow ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Oferty o finansowanie zadah moga sklada¢ podmioty nie zaliczane do sektora finanséw
publicznych: organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Podmioty wymienione w pkt 2 muszg spetniaé nastepujace warunki:

a} prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem,

b} dysponowa¢ odpowiednio wykwalifikowang kadrg i zasobami rzeczowymi i lckalowymi
niezbednymi do realizacji zadania bedgcego przedmiotem konkursu,

¢} realizowa¢ wnioskowane zadanie publiczne na rzecz mieszkancow gminy Mielno,

4. Kwota wykorzystana na realizacje priorytetu moze ulec zmianie w przypadku, gdy zlozone oferty nie
uzyskajg akceptacji Burmistrza Mielna Iub zaistnieje koniecznoét zmniejszenia budzetu Gminy
Mielno w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do
przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.
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(3]

. Na zadanie wytonione w konkursie oferent nie moze sig ubiegac o inng dodatkowe $rodki z budzetu
Gminy Mielno np. na zakup nagréd w konkursach objetych patronatem Burmistrza Mielna.

Rozdziat 3. Warunki realizacji zadania publicznego

. Zadanie moze by¢ realizowane od dnia 01 czerwca 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2021 r. Termin
rozpoczynajacy moziiwosé realizacji zadania ma charakter graniczny i orientacyjny, bedzie
uzalezniony od terminu zakoriczenia procedury konkursowej i dostosowany do mozliwosc
Oferenta. Termin zadania zaczynaé sie moze nie wczesniej niz od dnia ogloszenia wynikow
otwartego konkursu ofert.

. Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatow zadania publicznego.

. Kosztami kwalifikowanymi w ramach realizacji zadania publicznego s3 tylko koszty niezbedne do
przeprowadzenia zadania.

. W przypadku planowania zlecenia czesci zadania innemu podmiotowi oferent powinien uwzglednié
takg informacje w skiadanej ofercie. Informacje te oferent umieszcza W harmonogramie w
kolumnie ,Zakres dziatan realizowany przez podmiot niebgdacy strong urmowy”.

5. Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie ze ztozong ofert i zawart

umowa oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Z dotacji Gminy Mielno, przyznanej w ramach niniejszego konkursu, nie moga byé pokrywane

wydatki:

a) poniesione przed podpisaniem umowy,

b) niezwigzane bezposrednio z realizacjg danego zadania,

¢) z tytutu podatku od towaréw i uslug, jezeli oferent ma prawo do jego odliczenia,

d) ztytutu optat i kar umownych,

) na pokrycie deficytu zrealizowanych wczesnie] przedsiewzieé, z tytutu naleznych odsetek, Kar,
dlugdw,

fy zwigzane z budowa, zakupem budynkéw (ub fokali, zakupem lub dzierzawg gruntow,

g) przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym Iub prawnym,

h) zwigzane z dziatainoscig polityczng lub religijna,

Y
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) poniesione na przygotowanie oferty,

j} przeznaczone na nagrody i premie szkoleniowcow i pracownikow,

k) na pokrycie kosztow statych dziatainosci Oferenta niezwigzanych z realizacjg zadania
publicznego,

) zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez Oferenta.

m) na zakup $rodkéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (L),
Dz. U. 22019 r. poz. 351 z p6zn. zm.).

n) na zakup napojéw alkcholowych (jest to niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32 ustawy dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznege i o wolontariacie oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi (t). Dz. U z
2019 r. poz. 2277 z p6éZn. zm.).

o) koszty amortyzacii, leasingu.

7. Oferent jest zobowigzany do opisu w ofercie zaktadanych rezultatow zadania w Il cz. oferty, pkt 5.
W powyzszej czesci nalezy wykazac réwniez zaplanowane produkty i uslugi, opisac
przewidywana zmiane spoteczng i trwatos¢ rezultatoéw w przysziych dziataniach.

8. Uwaga! Preferuje sig, aby zaproponowane rezultaty mialy charakter zaréwno rezultatow

twardych i migkkich.

9. Przyktadowe rezultaty zadania publicznege i wskazniki osiggniecia rezultatow:

a) Rezultat 1: zapewnienie pomocy przedmedycznej na imprezach gminnych, wskaznik
rezultatu: liczba zabezpieczonych imprez organizowanych przez Gmine Mielno,

b) Rezultat 2: zapewnienie pomocy przedmedycznej, wskaznik rezultatu: liczba podjetych
interwencji/liczba osoéb, ktérych udzielonc pomocy fliczba dyzuréw polegajacych na
udzielaniu pomocy przedmedyczne].

10. Dotacja zostanie uznana za rozliczong a zadanie publiczne za zrealizowane, jezeli wszystkie
dziatania bedg zrealizowane, a poziom osiggnietych wskaznikéw rezultatu ($rednia arytmetyczna
odnoszgca sie do docelowych wartosci wszystkich wskaznikéw wskazanych we wniosku) wynosi
co najmniej 80%.

11. W frakcie realizacji zadania dopuszcza sie dokonywanie przesunig¢ pomigdzy poszezegolnymi

pozycjami kosztow okreslonymi w kalkulacjt przewidywanych kosztow. Jeséli okreslony wydatek

wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania nie jest rowny odpowiedniemu kosztowi




12.
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okreslonemu w kosztorysie do umowy, to uznaje sie go za zgodny z umowa wtedy, gdy nie
nastapito zwigkszenie tego wydatku o wiecej niz 10% wartosci wyjsciowe] kosztu,
Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne (np. zakup artykutow
papierniczych, tuszy, utrzymanie siedziby, obstuga ksiggowa zadania itp.) nie mogg przekraczaé
10% wnioskowanej dotacji i musza by¢ $cisle powigzane z realizacjg zadania publicznego (pkt.
I1.2 karty oceny merytorycznej).
Rozdzial 4. Sktadanie ofert
Oferte na druku zgodnym ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzordw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. poz. 2057) nalezy ztozyé w dedykowanym narzedziu elektronicznym
https:/fwitkac.pl/strona od dnia 23 kwietnia 2021 r. do dnia 14 maja 2021 r.
Wygenerowane potwierdzenie ziozenia oferfy nalezy wydrukowac, podpisaé | ztozyé wraz z
dokumentami o ktérych mowa w rozdziale 5 ogloszenia, w nieprzekraczalnym terminie od dnia 23
kwietnia 2021 r. do dnia 14 maja 2021 r. do Urzedu Miejskiego w Miginie, przy ul. Bolestawa
Chrobrego 10 lub przestaé przesytka/poczty tradycyjna/przesytka kurierskg na adres: Urzad
Miejski w Mielnie, ul. Bolestawa Chrobrego 10, 76-032 Mielno (liczy sie data wplywu do
Urzedu).
Wygenerowane potwisrdzenie zfozenia oferty, musi byé podpisane przez osoby upowaznione do
skiadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze
Sadowym, innym rejestrze lub ewidencji.
Oferty zlozone przez strone witkac.pl, bez ziozenia potwierdzenia ztozenia oferty w ww. terminie
w urzedzie, nie bgdg podlegaé ocenie merytorycznej.
Za prawidtowe potwierdzenie ziozenia oferty uznaje sie jedynie potwierdzenie wygenerowane ze
strony witkac.pl. Oferty, ktore zostang poswiadczone potwierdzeniem innym, niz z witkac.pl, nie
bedg podlegac¢ ocenie merytorycznej,
Oferty zlozone przez witkac.pl nie mogg byé uzupetniane ani anulowane po uplywie terminu
skiadania ofert. W przypadku checi wycofania (przed uptywem terminu sktadania ofert) oferty
zZlozonej przez witkac.pl, nalezy dostarczy¢ do Urzedu Miejskiego w Mielnie o$wiadczenie o
wycofaniu oferty
Przed ziozeniem oferty przez witkac.pl, pracownik urzedu udziela stosownych wyjasnien
dotyczgcych zadan konkursowych oraz wymogéw formalnych (Lidia Sztyma — inspektor ds.
organizacji pozarzadowych tel. 094 345 98 61, e-mail: |.sztyma@gmina.mielno.pl).

Rozdziat 5. Wymagana dokumentacja.

. Obligatoryjnie nalezy ztozy¢ w terminie, o ktdrym mowa w rozdziale 4 pkt. 2 ogloszenia

nastgpujgce dokumenty:

a) w przypadku, gdy Oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym -
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru lub
ewidencji z wyszczegdlnionym umocowaniem os6b upowaznionych do sktadania
oswiadczert woli w sprawach majatkowych, ewentualnie inny dokument
potwierdzajgcy status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i
prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany;

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw skladajacych oferte niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w);

¢) o$wiadczenie o niezaleganiu Oferenta z naleznosciami wobec Gminy Mielno, (wzér
stanowi zat. do ogtoszenia konkursowego);

d) kopie statutu Oferenta potwierdzong za zgodnosé z oryginalem.

2. Zataczniki nalezy ziozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem generatora wnioskéw

dodajac je do skiadanej oferty. Dopuszcza sie mozliwo$é dostarczenia zalacznikéw w formie
papierowej, skfadajac je wraz z potwierdzeniem ziozenia oferty do urzedu miejskiego.

3. Oferent zobowigzany jest w terminie do 14 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu, przestad

dokumenty niezbgdne do przygotowania projektu umowy o zlecenie realizacji zadania publicznego,
w tym: :

a) zaktualizowang oferte ilub plan i harmonogram iflub kalkulacje przewidywanych
kosztow, aktualizacje rezultatow, stanowigcych zalgezniki do umowy - w przypadku
przyznania mniejszej kwoty niz wnioskowana iub w przypadku rekomendacji komisii
konkursowej do wprowadzenia zmian;

= eem e il



1.

Zat. nr 1 do zarzgdzenia

by informacii o wszelkich zmianach majacych wplyw na osobowos$¢ prawna oferenta lub
innych majgcych wptyw na mozliwos¢ realizacji zadania przez Oferenta.

. Nieprzestanie informacji i dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w pkt. 3 tego rozdziatu,

tozsame jest z nieprzyjeciem dotacji i odstapieniem od podpisania umowy przez oferenta,
Istnieje mozliwosé przesunigcia terminu zioZzenia dokumentéw po uzyskaniu zgody z Urzedu
Miejskiego w Mielnie od pracownika merytorycznego wskazanege w ogtoszeniu konkursowym do
kontakiow.

Rozdziat 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.
Regulamin pracy komisji opiniujgcej oferty okresla Zarzadzenie Nr 58/130/2020 Burmistrza
Mielna z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie regulaminu udzielania dotacji w trybach, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainoéci pozytku publicznego io
wolontariacie oraz regulaminu prac komisji w otwartych konkursach ofert.

Wazne! Komisja konkursowa w trakcie swoich prac moze poprosic Oferenta o dodatkowe
informacje dotyczace proponowanego zadania publicznego.

2.

Uwaga! Nalezy zwroci¢é uwage, aby w ofercie opisat SPOSOB SPELNIENIA OBOWIAZKU
INFORMACYJNEGO PRZEZ OFERENTA- informacja niezbedna w ocenie merytorycznej oferty
(pkt 1.4 karty oceny).

Oferty, w ktérych zaplanowane zostanie finansowanie zadania ze srodkow wilasnych powyze
wymaganego progu, otrzymaja punkty zgednie z pkt IV.2 karty oceny.

Nie jest mozliwa wycena wkiadu rzeczowego. W ofercie mozna wkiad rzeczowy opisaé, co wigze
sie z mozliwoscig otrzymania punktdw zgodnie z pkt IV.1. karty oceny.

Whiiad osobowy nie jest wymagany. Oferty, w ktorych zaplanowane zostanie wilad osobowy
otrzymuja punkty zgodnie z pkt IV.1 karty oceny.

Warunkiem przyznania dotacji jest uzyskanie w ocenie merytorycznej min. 50% mozliwych
punktow wynikajacych z karty oceny merytorycznej.

Komisja otwartego konkursu ofert w terminie do 30 dni od koficowego terminu sktadania ofert
przekaze Burmistrzowi Mielna protokdt wraz z listg rankingowa Decyzie o wsparciu realizacji
zadan wybranym podmiotom podejmie Burmistrz Mielna w terminie do 14 dni od daty przekazania
protokotu.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do publicznej wiadomosci w sposéb okreslony w
art. 15 ust 2 | ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez Burmistrza © przyznaniu dotagji.

Burmistrz Mielna zastrzega sobie prawo odwolania konkursu i odstapienia od rozstrzygniecia
konkursu ofert bez podania przyczyny.

Kryteria formalne oceny ofert dostepne sg na stronie www.mielno.pt — BIP- poradnik interesanta-
organizacje pozarzgdowe - druki i formularze- realizacja zadania publicznego
Kryteria merytoryczne oceny ofert dostgpne sg na stronie www.mielno.pl — BIP- poradnik

interesanta- organizacje pozarzadowe — otwarte konkury ofert —2021 - konkurs nr §/2021.

Rozdziat 7. Informacja o zrealizowanych w roku ogioszenia otwartego konkursu ofert i w roku

poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju

Rodzaj zadania 2020 r. 2021 r.
Porzadek i bezpieczenstwo publiczne 10 000 z¢ 0zt
Dziat 754 rozdziat 75495 § 2360

I
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Zal. — wzor oSwiadczenia o niezaleganiu z naleznosciami wobec Gminy Mielno ™

Opracowanie: Lidia Sztyma




~ Zal. do ogloszenia konkursowego

Data i piecze¢ Oferenta

OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z OPLACANIEM
NALEZNOSCI NA RZECZ GMINY MIELNO | GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Niniejszym w imieniu Oferenta o$wiadczam, Zze nie zalega on z
optaceniem z zaptatg jakichkolwiek naleznosci wobec Gminy Mielno
i gminnych jednostek organizacyjnych.

imiona i nazwiska
oraz podpis(y)
0sab uprawionych do
reprezentowania oferenta
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Zarzadzenie Nr 21/66/2021
Burmistrza Mielna
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno na 2021 rok.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz § 15 ust. 1 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej Mielna
Nr XXX1/338/2020 z dnia 22.12.2020 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mielno na rok

2021 ustalam, co nastepuje:

§1
Dokonuje sig przeniesieh w planie finansowym wydatkéw wlasnych Urzedu Miejskiego
w Mielnie zgodnie z zalacznikiem Nr 1, Szkoly Podstawowej w Mielnie zgodnie z zatacznikiem
Nr 2 oraz Szkoty Podstawowej w Sarbinowie zgodnie z zatacznikiem Nr 3.

§2

Po dokonanych zmianach budzet gminy nie ulega zmianie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§4
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb ZWYCZaJOW0

przyjety.
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BURMISTRZ MIELNA

ul. B. Chrobrego 10
76-032 MITELN
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 21/66/2021
Burmistrza Mielna
z dnia 22.04.2021 r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2021 ROK

Dz. | Rozdziat | § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pl?,n po
poprzedni zmianach
n |"FRANSPORT I- R B
00 - - i e 2001750 - 2:001: 7S 6713 490
600 EACZNOSC - 200175012001 750 - 671450
60095 Pozostala dzialalnosé 2001756 2001750 3495000
6050 | Wydatld inwestycyjne jednostck 850000 230 000 1,080 000
budzetowych
- Budowa Centrum Przesiadkewego w Mielnie 0 230000 230 000
Wydatki inwestycyjne jednostek
6057 budzetowych 2 001 750 2001750 0
- Budowa Centrum Przesiadkowego w Miclnie 2001750 2001750 0
Wydatki inwestycyjne jednostek
6058 budzetowych 0 1215460 1215460
Budowa Centrum Przesiadkowego w Mielnie 0 1215460 1215 460
Wydatki inwestycyjne jednosick
6059 budzetowyeh 353 250 556 290 909 540
- Budewa Centrum Przesiadkowego w Mielnie 353250 556 250 905 540
855 _ /RODZINA 310 310 33200
85501 Swiadczenia wychowawcze 310 15281
Zwrot dotacji oraz platnosci
wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z
2910 naruszeniem procedur, o ktdrych mowa 14991 310 14 681
art, 184 ustawy pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosoi
85504 Wspieranie rodziny 310 310
Zwrot dotacji oraz platnogei
wykorzystanych niezgodnie z
preeznaczeniem lub wykorzystanych z
2910 naruszeniem procedur, o ktérych mowa 0 300 300
art. 184 ustawy pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci
4580 | Pozostale odsetki o 10 10
RAZEM 2002060 2002 060
Uzasadnienie:

Przeniesien dokonuje si¢ w celu prawidlowej realizacji zadan jednostki. Plan wydatkow

wihasnych Urzedu Miejskiego w Mielnie nie ulegnie zmianie i wyniesie 48.488.708,00 zt.

0
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BURMISTRY MUY
ul. B. Chrobrego 10
76-032 MIELNO

wai. zachordniopnomaorskie

Zalgceznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 21/66/2021
Burmistrza Mielna

7 dnia 22.04.2021 r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2021 ROK

Dz. | Rozdziat | § Plan | 7wigkszenia | Zmniejszenia | 120 PO
poprzedni zmianach
. |wycHowanE | | ey mey
80101 Szkoly podstawowe 72120 3664992 |‘
Zakup Srodkow dydaktycznych i , ;
4240 ksiazek 55000 45 000 10000
4260 | Zakup energii 259778 27120 232 638
Realizacja zadan wymagajacych
stosowania specjalnej organizacii
80150 nauki i metod pracy dla dzieci i 72 120 277 602
miodziezy w szkotach ‘
podstawowych !
4210 | Zakup materialéw | wyposazenia 3000 25000 28 000 3
4240 ga.k“p srodkéw dydaktycznych | 29 394 47120 76 514
sigrek :
RAZEM 72 120 72 120 ;
Uzasadnienie:

Przeniesiefi dokonuje si¢ w celu prawidlowe] realizacji zadan jednostki, Plan wydatkéw

wiasnych Szkoly Podstawowej w Mielnie nie ulegnie zmianie i wyniesie 5.368.774,00 z1.

Olga Rqs ek — Pezala




BURMISTHZ M1 N A
ul. B. Chrgbrego 17
26082 M1 ELNO

woi. zachodniopormarskie

Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 21/66/2021
Burmistrza Mielna
z dnia 22.04.2021 r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2021 ROK

Dz.

Rozdzial

poprzedni

Plan

Zwickszenia

Zmniejszenia

Plan po
Zmianach

| [OSWIAT. RN
B R Il LN ‘ - 2274.887
80101 Szkoly podstawowe 48 883 | 1712187
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do 47 000 2 500 44 500
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 1 102 680 38907 1063773
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 70 000 121 69 879
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 197 850 6 000 191 850
4480 | Podatek od nieruchomosci 3300 1355 1945
80103 Oddzialy przedszkolne w 870 148 623
szkolach podstawowych
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 4500 870 3630
roczne
Realizacja zadan wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji
80150 nauki i metod pracy dla dzieci i 49 753 297337
miodziezy w szkolach
podstawowych
Wydatki osobowe niezaliczane do
3020 wynagrodzeh 8 000 2 §00 10 500
4010 | Wynagrodzenia osobowe 131 286 39898 171 184
4110 | Skdadki na ubezpieczenie spoleczne 26 000 6 000 32 000
Zakup $rodkéw dydaktycznych i
4240 ksigzek 46 249 1355 47 604
RAZEM 49 753 49 753
Uzasadnienie:

Przeniesien dokonuje si¢ w celu prawidlowej realizacji zadaf jednostki. Plan wydatkéw

wiasnych Szkoty Podstawowej w Sarbinowie nie ulegnie zmianie i wyniesie 2.396.723,00 z1.

MISTRZ
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RURMISTRZ MIELNA
ul. B, Chrolrago 10
vE-noe M ELNG

o zachodriopomorskie ZARZADZENIE ero /@4/2021
Burmistrza Mielna .

z dnia [b.0Y 2021r.

W sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedazy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami( tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1990 z péZniejszymi zmianami )
oraz uchwaly nr XXXIV/374/2021 Rady Miejskiej Mielna z dnia 26 marca 2021 r. w
sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomo$ci gminnej

zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

1. Przeznaczam do sprzedazy dziatke nr 202/6 o pow. 0,0104 ha polozong
w obrebie ewidencyjnym Mielno.
2. Cene sprzedazy dziatki wymienionej w pkt. 1 ustalam w wysokosei 24 222,00 zi

plus stawka podatku VAT obowigzujaca w momencie sprzedazy.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Referatowi Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosei.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Sporzadzila

Joanna Kasprzyk




BURMISTRZ MIELNA

l. B. Chrobrego 10 . o
76-032 MIELNO Zarzadzenie nrd.04,. 2014
wol, zachodriepumersite Burmistrza Mielna

z dnia .Abkwietnia 2021 r.

w sprawie powolania komisji opiniujacej oferty zlozone w otwartym konkursie ofert
nr 7/2021 na wybor operatora regrantingu na zadania publiczne w zakresie priorytetu na
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdlinot i spotecznosci lokalnych: ,,Wspieranie aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej - | nabér

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 1.
poz. 713 z pozn. zm.), art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.), §5 i §6 Zarzadzenia nr
58/130/2020 Burmistrza Mielna z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie regulaminu udzielania dotacji w
trybach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz regulaminu prac komisji w otwartych konkursach ofert, zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje otwartego konkursu ofert nr 7/2021 w zakresie wyboru operatora regrantingu na
zadanie publiczne ,Wspieranie aktywnoéci spotecznej i obywatelskiej”, w sktadzie:

a) Dominik Gronet — przewodniczaca komisji, przedstawiciel organu wykonawczego:

b) Lidia Sztyma - czlonkini komisji, przedstawiciel organu wykonawczego;

¢} Mariusz Gostawski - cztonek komisji, przedstawiciel wskazany przez Mieleriska Akademie
Rozwoju Spotecznego,

d) Alicja Matusewicz — cztonkini komisji, przedstawicielka wskazana przez Forum
Samorzgdowe ,Nasza Gmina”

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mielno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

istrz Mielna ) \/

Olga Roz k\[%%ﬁw
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Ustugi indywiduainego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkdw mieszkalnych

Zarzadzenie Nr .49.!.@).3?.[2021
Burmistrza Mielna
z dnia 4.{, kwietnia 2021r.

w sprawie przyjecia regulaminu swiadczenia ustug door-to-door w Gminie Mielno

Na podstawie art. 31 w zwigzku z art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1980r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020r. poz. 713 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

|. Zasady ogdlne

§ 1. Podejmujac dziatania zmierzajgce do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci 0s6b z terenu
Gminy Mielno w zakresie barier transportowych i dgzac do ulatwienia im przemieszczania sig, okreéla
sig regulamin organizacji i funkcjenowania przewozu 0séb niepelnosprawnych w formie door-to-door
z terenu Gminy Mielno.

§ 2. llekro¢ w tresci Zasad jest mowa o;

1. Regulamin — rozumie sie przez to ,Regilamin $wiadczenia ustugi door-to-door w Gminie
Mielno”,

2. Osoby zpotrzebg wsparcia wzakresie mobilnosci — osoby, kiére majg trudnosci
w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosé (w tym: poruszajgce
sie na wozkach inwalidzkich, poruszajgce sig o kulach, niewidome, sfabowidzace iinne).
Sg to zarowno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), jak i osoby nieposiadajace takiego orzeczenia.

3. Ustuga door-to-door — ustuga indywidualnego transportu osoby z potrzebg wsparcia
w zakresie mobilnosci, obejmujagca pomoc w wydostaniu si¢ z mieszkania lub innego miejsca,
przejazd i pomoc w dotarciu do miejsca docelowego. Pojecie indywidualnego transportu obejmuje
rowniez sytuacje, w ktérych z transportu korzysta w tym samym czasie — o ile pozwalajg na to warunki
pojazdu - kilka osob uprawnionych, jadac zjednej wspdinej lokalizacji do wspdinege miejsca
docelowego albo jadge z kilku lokalizacji do wspélr 2go miejsca docelowego i z powrotem,

4. Uzytkownicy/uzytkowniczki — osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci i korzystajace
Z ustug door-to-door, ktore ukonczyly 18 rok zycia.

5. Aktywizacja spoteczno-zawodowa — rozwijanie aktywnosci w zyciu publicznym, spotecznym
i zawodowym przez osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnoéci poprzez niwelowanie barier
zwigzanych z mobilnoscig tych osob. Aktywizacja ma przyczynié sie m.in. do zwiekszenia szans
rozwoju tych osob, udziatu wedukacji, korzystania z infrastruktury spotecznej izwiekszenia
aktywnosci zawodowe].

6. Mieszkancu ~ rozumie sig przez to osobe zamieszkatg na terenie Gminy Mielno,

7. Zgloszeniu — rozumie sig przez to zamowienie uslugi dokonane poprzez nastepujace kanaty
komunikaciji: telefonicznie na wyznaczony do tego numer telefonu, poprzez email, poprzez stworzong
strong internetowsg, za pomocg SMS oraz osobiscir: w biurze projektu.

8. Przewozie — rozumie sig przez to ustuge przewozu osob,

9. Pojezdzie — rozumie sie przez to pojazd przeznaczony do przewozu osob,

Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkow mieszkalnych

10. Kursie — rozumie sie przez to przejazd z miejsca podstawienia pojazdu do miejsca
docelowego wyznaczonego przez. pasazera bgdz jego opiekuna,

11, MOPS - rozumie sie przez to Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Mielnie.

§ 3. 1. Ustuga jest dostepna dia petnoletnich oséb bedgcych mieszkancami z potrzebg wsparcia
w zakresie mobilnosci.

2. Realizacja ustugi stuzy wsparciu realizacji aktywnej integracii, do ktdérej nalezg ustugi
o charakterze:

a) spolecznym, kitorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmochienie kompetencii
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci | aktywnosci spoleczne), m.in. poprzez udziat w zajeciach
w Centrum Integracji Spoteczne] (CIS), Klubie Integracji Spotecznej (KIS) lub Warsztatach Terapii
Zajeciowe} (WTZ);

b) zawodowym, kidrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyberu lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i Kwalifikacje zawcdowe oraz umiejetnodci pozgdane na rynku pracy
{poprzez m.in. udziat w zajgciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy iszkolenia zawodowe), pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia;

c¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztaicenia, dostosowanie wyksztaicenia
do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

d) zdrowotnym, ktdrych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

3. Asystentem uzytkownikalczki ustugi moze byé osoba spokrewniona lub niespokrewniona lub
pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta/opiekuna w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej
w Mieinie.

4. Asystent pomaga wsig§é do pojazdu apo dotarciu do celu, pomaga réwniez w wejsciu
do budynku, pokonaniu schodéw, drzwi itp. :

5. Asystent i kierowca samochodu zatrudnieniu w Miejski Osredku Pomocy Spotecznej w Miglnie
powinni posiadaé ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomaocy.

6. Opiekunowie oséb uprawnionych ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci mogg im
towarzyszy¢ podczas ustugi transportowej, a osoby niewidome, ktére poruszajg sie przy pomocy psa
przewodnika lub psa asystujgcego mogg skorzysta¢ z ustugi door-to-door w jego towarzystwie.

§ 4. 1. Usluga door-to-door bedzie swiadczona z wykorzystaniem specjalistycznego pojazdu,
spelniajacego wymagania polskich przepiséw o ruchu drogowym, w szczegolnosci dotyczacych
warunkdw | wymagai technicznych dia danego typu pojazdu.

2. Dodatkowo samochéd bedzie wyposazony w winde dla wozka inwalidzkiego, wozek inwalidzki
oraz najazd dla wozka mwahdzklego

§ 5. 1. Przewozy swiadczone s3 najkrotszg irasg. Przewoznik ma prawo do taczenia kursow
w celu maksymalnego wykorzystania przebiegu $rodka transportu.

2. Swiadczenie ustugi door-to-door nie jest ustugg o charakterze transportu medycznego ani
transportu sanitarnego.
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Il. Zasady korzystania z usiugi door-to-door
§ 6. Uzytkownikiem pojazdu jest Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Mielnie.

§ 7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie, jako uzytkownik pojazdu prowadzi rejestr
zgloszen | wyjazddw, oraz dokumentacje rozliczeniowa.

§ 8. Zgloszenie checi skorzystania z ustugi mozliwe jest tylko przez osabe ktdra ukonczyla 18 lat.
§ 9. Ustuga dostepna jest w dni robocze od godziny 6.00 do godziny 18.00.

§ 10. 1. Zgloszenia na przewozy przyjmowane sg na podstawie ztozonego wniosku (zat. nr 1 do
regulaminu) papierowo lub elektronicznie poprzez e-mail: kontakt@przejazdy.mielno.pl, w siedzibie
MOPS lub telefonicznie pod nr 518 900 101. Przy czym telefonicznie i w siedzibie MOPS w dni
powszednie w godzinach 7.00 -~ 14.00. W zgloszeniu nalezy podaé: imie i nazwisko osoby
zglaszajgcej, date urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu, date igodzine wykonania
przewozu; - miejsce podstawienia pojazdu i miejsce docelowe, charakter realizacji ustugi (§3 ust. 2
regulaminu), okreslenie czy potrzebna bedzie pomoc asystenta | wézek inwalidzki oraz ewentualnie
trase przejazdu.

2. Podstawsg skorzystania z ustugi door-to-door jest ztozenie oSwiadczenia ckreslajacego stopief
niepetnosprawnoéci lub réwnowaznego, a w przypadku braku takiego orzeczenia wskazanie stopnia
ograniczenia mobilnosci ze wzgledu na starszy wiek lub stan zdrowia.

3. Oswiadczenie o spemnieniu kryteriow dostepu do ustugi sklada sie przed pierwszym
skorzystaniem z ustugi door-to-door (zat. nr 2 do regulaminu).

4. Weryfikacji danych podanych we wniosku dokonuje pracownik Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spofecznej w Mielnie zatrudniony na stanowisku pracownika administracyjnego.

5. Zakres gromadzonych danych osobowycli obejmuje: - imig inazwisko odbiorcy usiugi, -
wskazanie potrzeby wsparcia w zakresie mobilnosci wraz z uzasadnieniem (np. niepeinosprawno$é
lub inne), - wiek oraz pte¢ uzytkownika/uzytkowniczki uslugi, - cel podrézy aktywnej integracji
okreslonej w § 3.2 niniejszege regulaminu.

6. Administratorem gromadzonych danych uzytkownikéw ustugi door-to-door jest Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie zgodnie z przepisami  wynikajacymi
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych}, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019,
poz.1781).

§ 11. 1. Ustuga door-to-door nie bedzie zrealizowana dla wszystkich osob wymagajacych wsparcia
w przypadku zbyt duzej liczby zgtoszen na konkretny dzieni ibraku mozliwosci technicznych
zrealizowania ustugi. O kolejnosci wsparcia decydowaé bedzie woéwczas data zlozenia wniosku
0 korzystanie z ustugi transportowej.

2. Ustuga transportowa nie bedzie $wiadczona na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia,
w przypadku powtarzajgcych sig rezygnacji z zamawianych kurséw, dostepnosci dla konkretnych
uzytkownikéw innych form transportu i niezasadnego korzystania ze specjalnego systemu transportu
door-to-door,
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3. W razie braku mozliwosci zrealizowania usltugi transportowej door-to-door zgodnie
z zamdwieniem (np. ze wzgledu na zbyt duzg liczbe zamdwien, ograniczenia taboru przewozowego
lub ograniczenia kadrowe), uZzytkownik/uzytkowniczka otrzyma niezwlocznie na podane dane
kontaktowe, informacje o braku mozliwosci zrealizowania ustugi w zamdwionym terminie.

§12. 1. Czas oczekiwania na potwierdzenie przyjecia zamowienia na realizacje ustugi
nie przekroczy 24 godzin z wylgczeniem dni wolnych od pracy.

2. Maksymalny czas oczekiwania od potwierdzenia zamoéwienia do rozpoczecia realizacji ustugi
nie bedzie przekraczaé 3 dni roboczych.

3. Zamawiajgcy ustuge otrzyma informacje v maksymalnym czasie oczekiwania pojazdu przed
budynkiem, w ktérym przebywa uzytkownik/uzytkowniczka oczekujgcy/oczekujgca na przejazd. Czas
oczekiwania pojazdu nie bedzie diuzszy niz 15 minut.

4. W kazdym przypadku o przyjeciu zgloszenia decyduje kolejnod¢ zgtoszen. Osoby aktywne
zawodowo majg pierwszenstwo przejazdu de i z miejsca pracy.

5. Uzytkownicy/uzytkowniczki zobowigzani sg do stosowania obowigzujacych w danych czasie
obostrzen sanitarnych.

lll. Zasady odplathosci
§ 13. 1 Swiadczenie uslugi jest nieodptatne.

2. Jeden kurs na terenie Gminy Mielno obejmuje wyjazd ipowrdt z miejsca zamieszkania
do miejsca docelowego w danym dniu.

3. Ustuga transportowa poza teren Gminy Mielno obejmuje dwa kursy (tj. wyjazd z miejsca
zamieszkania do miejsca docelowego w danym dniu — jeden Kurs, wyjazd z migjsca docelowego
do miejsca zamieszkania w danym dniu — drugi kurs).

4. Osoba asystujgca jest zwolniona z odplatnosci.

5. Potwierdzenie wykonanej ustugi transportu przez uzytkownika nastepowad bedzie wg wzoru
stanowigcego (zal. nr 3 do regulaminu).

IV. Zasady odwolania rezygnacji z usiug

§ 14. 1 Przewiduje sie mozliwos¢ rezygnacji z usfugi transportu bez ponoszenia kosztow przed
terminem realizacji zgtoszenia, zanim samochdod zostanie podstawiony w umowione miejsce.

2. W przypadku bezzasadnego zamodwienia ustugi, badz rezygnacji po przybyciu pojazdu
uzytkownik/uzytkowniczka moze zostac obcigzona jednorazowym kosztem w wysokosci 20,00zt

V., Zasady, zakres i procedury zglaszania skarg i reklamacji

§ 15. Osobie korzystajgcej z ustugi transportu przystuguje prawo wniesienia reklamacji
co do jakosci wykonanej uslugi, ktdrg mozna wnosi¢ za posSrednictwern Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mielnie, w terminie do 14 dni od daty skorzystania z ustugi.

§ 16. Reklamacje mozna zlozyé w formie pisemnej {w siedzibie MOPS) lub elektroniczne]
(poczta@mops.mielno.pl) wg wzoru stanowigcego (zat nr4 do regulaminu). Druk zgloszenia
reklamacji dostepny bedzie na stronie mopsmielno.bip.net.pl.

§ 17. Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie udzieli odpowiedzi zwrotnej
zwigzane| z reklamacjg w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych.
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Vi. Kontrola i monitoring

§ 18. 1. Kontrola i monitoring realizowanej usiugi bedzie dokonywany na podstawie analizy czasu,
trasy przejazdu, liczby zrealizowanych kurséw wraz z okresleniem celu podrézy | miejsca docelowego,
rozliczenia czasu $wiadczonych ustug, liczby odméw ipowodoéw niewykonania ustugi, liczby
rezygnacji z ustugi.

2. Analiza danych zebranych wramach ankiet (zat. nr 5 do regulaminu) na podstawie ktérych
uzytkownik ustugi bedzie miat mozliwoé¢ ocenienia i wyrazenia poziomu zadowolenia z wykonane;
ustugi.

Vil. Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Ogloszenia o mozliwosci skorzystania z ustugi door-to-door bedg umieszczane na
stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Mielnie oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miglnie.

2. Podanie informacji o programie do publicznej wiadomosci za pomoca lokalnej prasy, informacji
dostarczanych pocztg do mieszkancéw gminy, organizacji pozarzadowych zajmujacych sie osobami
z niepeinosprawnoscig | seniorami, instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg spoleczno-zawodowa, pracy
socjalnej wykonywanej przez pracownikéw socjalnych MOPS w Mielnie, oraz ogloszer w placéwkach
ochrony zdrowia, na tablicach ogtoszen w solectwach.

§ 20. Druki wnioskow, o$wiadczen, formularza iankiet do pobrania dostepne beda na stronie
internetowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie w zakiadce realizowane projekty
.Czekamy na Ciebie — badZ aktywny”.

§ 21. Niniejszy Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej BIP Gminy Mielno oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

§ 22, Traci moc Zarzadzenie Nr 65/151/2020 Burmistrza Mielna z dnia 30 grudnia 2020 r. w
sprawie przyjecia regulaminu swiadczenia ustug door-to-door na terenie Gminy Mielno

N {
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Zafgcznik nr 1 do Regulaminu

Whiosek o korzystanie z ustugi transportu
~ door-to-door w Gminie Mielno

A. Dane Wnioskodawcy

1. Nazwisko i imie

B. Dane przedstawiciela ustawowego (dotyczy, jezeli wniosek wypetnia przedstawiciel)
1. Nazwisko i imie

C. Wskazane potrzeby wsparcia z uwagi na trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie
Z uwagi ha;

1. Ograniczong sprawnosé (jaks ?)

2. Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci {lub rownowazne) — jakie ? {w razie braku takiego
orzeczenia wpisaé ,BRAK")

D. Trasa przejazdu
1. Na terenie Gminy Miglno:
Z e {miejsce zamieszkania)

O e (adres migjsca docelowego)

Z e e e e . (TEJSCE ZAMiESZKaNIA)

QO {adres miejsca docelowego)
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E. Wnioskowany okres wykonywania ustugi trensportu:
T (data) .o {godzina)
2, (data) ....cocooeei (godzina)

F. Cel podréiy:

1. Aktywizacja spoteczna: TAK/NIE®
2. Zawodowy: TAK/NIE*
3. Edukacyjny: TAK/NIE*
4. Zdrowotny: TAK/NIE®
*Niepotrzebne skreslic
G. Os$wiadczenia o oczekiwanych uwarurkowaiiach przewozu:
1. Koniecznosé jazdy w wozku inwalidzkim: TAK/NIE*
2. Koniecznosé przewozu wézka w samochodzie (osoba siedzi w fotelu): TAK/NIE*
3. Koniecznosé zapewnienia miejsca dla opiekunalasystenta: TAK/NIE®

4, Konieczno$¢ zapewnienia pomocy asystenta w dotarciu z mieszkania do pojazdu: TAK/NIE*

“Niepotrzebne skre$lic
H. Os$wiadczenie wnioskodawcy dotyczace danych zawartych we wniosku:

Jest mi wiadome, ze wystapienie okolicznosci wskazujgcych na niezgodno$é ze stanem
faktycznym i prawnym informacji podanych” we wniosku moze skutkowa¢ odrzuceniem wniosku
lub wstrzymaniem uprzednio przyznanego przewozu.

(podpis)
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J. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE. Lz 2016 r. Nr 119 5.1 ze zm} informuje, ze;

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne]
w Mielnie z siedzibg w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno, w imieniu ktorej dziata Dyrektor MOPS,
kontakt pod numerem telefonu 94 316 62 58, adres e-mail: poczta@mops.mieino.pl. Dane kontaktowe
do inspektora ochrony danych: biuro@ordonotitia. pl

2. Panstwa dane osobowe heda przetwarzane w celu zwigzanym z wnioskowanym przewozem.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 2, Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom iub kategoriom odbiorcow danych osobowych. Odbiorcami
Pani/Pana danych oschowych mogg by¢ tylke podmioty uprawnione do odbioru PanifPana
danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie kréce] niz okres wskazany
w przepisach o archiwizacji.

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie, Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje PanifPanu prawo do;

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane
dane oschowe nie moga ujawnia¢ informacji nigjawnych, ani naruszaé tajemnic prawnie
chronionych,

— sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

— ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

6. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji zadan
ustawowych MOPS, prowadzenia postepowania w zakresie ubiegania sie ikorzystania z ustugi.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwa realizacja wiw celow.

7. Ma Pan/ Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/ Pani iz przetwarzanie danych oscbowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na adres: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

a\ ] \}._‘ ‘J'\ " f (\f\(‘\i ™~ -\)
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

Data ziozenia wniosku
Oswiadczenie o spelnieniu kryteriow korzystania z ustugi transportowej door-to-door

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze spetniam Kkryteria dostepu do ustugi transportowe]
door-to-door: ‘

+ jestem osobg petnoletnig, mieszkaricem Gminy Mielno,

e wymagam wsparcia w zakresie mobilnoéci ze wzgledu na ograniczong sprawnosé
W poruszaniu sie z powadu (np. wiek, stan zdrowia):

Posiadam/nie posiadam* crzeczenie o niepelnosprawnosci lub réwnowazne:

*Niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 3 do Regulamint

Data zlozenia wniosku

Potwierdzenie wykonanej ustugi transportu przez uzytkownika lub przedstawiciela
ustawowego

Ja nizej podpisany/a potwierdzam skorzystanie z ustugi transportowe]j door-to-door w dniu:

(podpis)
( \\
\

Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacii Osdb

Niepetnosprawnych
10




Fundusze Unia Europejska ey,

Europejskie
Eurcpejski Fundusz Spoteczn *
Wiedza Edukacja Rozwdj pejski Funausz Sp y -

* %
*

Ustugi indywiduainego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznef
wielorodzinnych budynkdéw mieszkalnych

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

Data ziozenia wniosku

Zgtoszenie reklamacji dotyczacej jakosci $wiadczonej ustugi door-to-door

Ja nize|] podpisany/a zgtaszam reklamacje z wykonanej usiugi transportowej door-to-door w dniu;

*krotko opisad sposob naruszenia regufaminu

4 X (podpis) \

At
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Zafgcznik nr 5 do Regulamint
Ankieta dotyczaca swiadczonej ustugi dor-to-door
1. Ple¢ osoby korzystajgcej z ustugi transportu door-to-door:
o kobieta
o meztzyzna

2. Jestem w przedziale wiekowym:

o 18-25lat
o 26-50lat
o 51-65lat

o powyZej 65 lat
3. Miejsce zamieszkania:
o miasto
o wies
4. Czy korzystat/a Pan/ | z ustugi transportu door-to-door :
o ha terenie Gminy Mielno
o poza terenem Gminy Mielno
5. W jakim stopniu jest Pan/ i zadowolony/a z korzystania z naszych uslug?
o bardzo zadowolony/a
o zadowolony/a
o niezadowolony/a*
o inne (Wskazad Jaki@) ...
“W przypadku zaznaczenia odpowiedzi niezadowolony/a prosze krotko napisac z jakiego powodu

8. Czy oferowana ustuga transportowa byta dostosowana do Pana/ i potrzeb:
o zdecydowanie tak
o tylkow czesci*
o zdecydowanie nie*

*W przypadku zaznaczenia odpowiedzi tylko w czesci / zdecydowanie nie, prosze krétko napisaé
Z jakiego powodu
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob T
Niepetnosprawnych .
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BURMISTHZ MIELNA
ul. B. Chrobrego 10
76-032 MIELNG . I -
wai anchadniopurorskie Zarzadzenle Nr ix? / 61/2021

Burmistrza Mielna
Z dnia 15 kwietnia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 46/110/A/2020 Burmistrza Mielna z dnia 28 wrze$nia2020 r.
w sprawie ustalenia planu finansowego dla rachunku wydzielonego §rodkéw na cele
zwiazane z przeciwdzialaniem COVID-19

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 65 pkt 11 i 12 ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zzwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 1. poz. 568 ze zm.) ustalam, co nastepuje:

§1

1. W zarzadzeniu Nr 46/110/A/2020 Burmistrza Mielna z dnia 28 wrzesnia2020 r. w sprawie
ustalenia planu finansowego dla rachunku wydzielonego $rodkow na cele zwigzane

z przeciwdziataniem COVID-19 zmienia sig¢ § 2, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»§ 2

1. Ustala si¢ plan finansowy dla rachunku wydzielonego, dotyczacego realizacji celow
zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 w zakresie srodkéw pozyskanych przez Gmine
Mielno w ramach naboru wnioskdéw o wsparcie dla jednostek samorzadu terytorialnego ze
srodkow Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.

2. Srodki, ktore wptynely w roku 2020 roku na rachunek, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
w wysokosei 754.276,00 zt zostang ujgte w roku 2021 po stronie przychodéw Gminy Mielno
w § 905 — Przychody jednostek samorzadu terytorialnego z niewykorzystanych srodkow
pienigznych na rachunku biezacym budzetu, wynikajacych z rozliczenia dochoddéw
1 wydatkéw nimi finansowanych zwiazanych za szczegdlnymi zasadami wykonywania
budzetu okreslonymi w odrebnych ustawach.

3. Wydatki w kwocie 754.276,00 zl zostang zrealizowane w roku 2021 wedlug nastepujacego

planu:




Dz. Rozdziat § Tresé Plan
60| | |TRANSPORTILACZNOSC . | 75427600
60016 Drogi publiczne gminne 304 276,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 304 276,00
Budowa ul. Wydmowef w Gaskach 304 276,00
60095 Pozostala dzialalnos¢ 450 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 450 000,00
iugf:;?n;;ﬁf’:ngu pry nowepowstajgcym osrodiu zdrowia 450 000
RAZEM 754 276,00

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.

BURMISTRZ
\Jr\r-\[’\ ;,’\ i ‘-"\_\. [\\ J’\J\J
SINT T Y
Olga Rps)\ak - Pezala

\\\

-

WKALe:

ngr Marei Svehowsk]
KO 523




BURMISTRY MIELNA
ul. B, Chrobrego 10
76-032 MIELNO

waj. zachsdnionpomorskie

Uzasadnienie

We wrzesniu 2020 roku Gmina Mielno w wyniku naboru wnioskdw o wsparcie dla jednostek samorzadu
terytorialnego w ramach dofinansowania ze $érodkéw Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych
otrzymala $rodki finansowe w wysokosci 754.276,00 zt — ich wydatkowanie bedzie realizowane w roku
budzetowym 2021. Srodki te moga zosta¢ przeznaczane wylacznie na wydatki majatkowe, moga one by¢
rowniez przeznaczone na wklad wlasny do inwestycji finansowanych z udzialem innych érodkéw
publicznych, przy czym nie mozina ich przeznaczy¢ na refundacje juz poniesionych wydatkdw, jak
rowniez w miejsce wkladu wlasnego, jezeli wczesniej beneficjent zakladal zawierajac umowe
o dofinansowanie, ze zrodlem finansowania bgdzie kredyt. Z zapiséw art. 65 pkt 11 i 12 ustawy
z31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych wstaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 568 ze zm.) wynika, iz $rodki
Funduszu gromadzone sa na wydzielonym rachunku dochoddw, dla ktérego Burmistrz opracowuje plan
finansowy. Obecnie podjeto decyzje o uruchomieniu tych $rodkéw z przeznaczeniem na konkretne

inwestycje drogowe realizowane w 2021 r. w Gminie Mielno.
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woj zachodniopomorskie

Zarzadzenie Nrﬂg 164 72021
Burmistrza Mielna
z dnia {  kwietnia 2021 r

w sprawie nabycia nieruchomosci gruntowe;j

Na podstawie art. 25 ust. 2 w zw. z art. 23 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami( Dz. U. z 2020 1. poz.1990 z pdzniejszymi zmianami )oraz
uchwaty nr XXXIV/373/2021 Rady Miejskiej Mielna z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci,

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Naby¢ nieodptatnie dziatke nr 3/41 o powierzchni 0,0898 ha potozong w Gaskach.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Gospodarki Przestrzennej

1 Nieruchomosci.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SRR Rl

Sporzadzita ‘ \ i}’\ e /
A PPN

Joanna Kasprzyk




Zarzadzenie NrA? /072021
Burmistrza Mielna
z dnia /{g kwietnia 2021 r

w sprawie nabycia nieruchomosci gruntowej

Na podstawie art. 25 ust. 2 w zw. z art. 23 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 .
0 gospodarce nieruchomosciami( Dz. U. z 2020 r. poz.1990 z pdzniejszymi zmianami )oraz
uchwaly nr XXXIV/375/2021 Rady Miejskiej Mielna z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci ,

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Naby¢ odplatnie dzialke nr 199/17 o powierzchni 0,0272 ha polozong w Mielenku.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Gospodarki Przestrzennej

1 Nieruchomosci.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita

Joanna Kasprzyk NG

] [/,@(A

=




waj rachoriniopomorsie

Zarzadzenie NrAd gCS/Z{)ZI
Burmistrza Mielna
z dnia R kwietnia 2021 r

w sprawie nabycia nieruchomosci gruntowej

Na podstawie art. 25 ust. 2 w zw, z art. 23 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami( Dz. U. z 2020 r. poz.1990 z p6Zniejszymi zmianami )oraz
uchwaly nr XXXIV/376/2021 Rady Miejskiej Mielna z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci ,

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Naby¢ odplatnie dziatke nr 313/14 o powierzchni 0,0005 ha potozona w Mielnie.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Gospodarki Przestrzennej

i Nieruchomosci.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /\‘\\
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ZARZADZENIE Ne/& /5872021
Burmistrza Mielna

zdnia €.0w  2021r.

W sprawie przeznaczenia nieruchomosci komunalnych do sprzedazy w drodze
| przetargu nieograniczonego.

Na podstawie art. 25, art.37 ust. I , art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomosciami ( tekst jedn. Dz, U, z 2020 r. Nr
1990 ze zm. ) oraz uchwaly nr 1V/37/15 Rady Gminy Mielno z dnia
5 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia zgody na nieruchomosci komunalnych do
sprzedazy zarzadzam:

§1.

1. Przeznaczam do sprzedazy w drodze I przetargu nieograniczonego
nizej wymieniong nieruchomos¢ gruntowa:

dziatke: nr 75/36 o pow. 0,2046 ha potozong w obrebie

ewidencyjnym Mielno gmina Mielno.

2. Cene wywolawczg dziatki ustalam w wysokosci — 2.210.000,00 z1.

§2.
1. Do przeprowadzenia przetargu powotuje Komisje w skladzie:
Przewodniczacy: - Joanna Kasprzyk
Czlonkowie: - Agnieszka Siemaszko
- Alicja Lech
- Aleksandra Parol

2.Zadaniem Komisji jest sprzedanie nieruchomosci gminnej,
wyszczegoOlnione) w § 1, w drodze przetargu.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Gospodarki
Przestrzennej i Nieruchomoscei.
§ 4. :
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. K?\L‘\‘f\‘[‘ RAR AL /
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BUORMISTRE MILLNA
ul, B. Chrobrago 10
05 MIIELNO

’ wry zachortntopomorskis

ZARZADZENIE Ne A/ §F 72021

Burmistrza Miclna
z dnia z. ¢ \'\ 2021 r.

W sprawie przeznaczenia nieruchomosci komunalnych do sprzedazy w drodze |
przetargu nieograniczonego .

Na podstawie art. 25, art.37 ust. 1 i art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1.
o gospodarce nieruchomosciami ( tekst jedn. Dz. U. 22020 1, poz. 1990 ze zm. ) oraz uchwaly
nr XXVI1/321/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie wyrazenia
zgody na sprzedaz nieruchomosei gminnej zarzgdzam:

§1.

1. Przeznaczam do sprzedazy w drodze [ przetargu nieograniczonego nizej

wymieniong nieruchomo$¢ gruntowa: '
dziatki: nr 33/22 o pow. 0,0504 ha potozonej w obrebie ewidencyjnym Mielno.

2. Cene wywolawczg dziatki nr 33/22 ustalam w wysokosci 92 000,00 zi.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Gospodarki Przestrzenne]
i Nieruchomosei.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzgdzila
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BURMISTRZ MIK LNA
ul. 15, Chrobrege 10
"ﬁDJJ w‘iIFLN@

woi. zachodniopamars shie i
ZARZADZENIE Nol¥/5% 2021

Burmistrza Mielna
zdnia 634, 2021 v

W sprawie przeznaczenia nieruchomosci komunalnych do sprzedazy w drodze 1
przetargu nieograniczonego.

Na podstawie art. 25, art.37 ust. 1, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami ( tekst jedn. Dz. U. 22020 1. poz. 1990 ze zm. ) oraz uchwaly
nr 111/15/14 Rady Gminy Mielno z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na
sprzedaz nieruchomosdci gminnej i uchwaly nr 11I/16/14 Rady Gminy Mielno z dnia 30
grudnia 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gminnej
zarzgdzam:

§1.

1. Przeznaczam do sprzedazy w drodze | przetargu nicograniczonego nizej
wymienione nieruchomosci gruntowe:
dziatki: nr 103/52 o pow. 0,2657 ha i nr 103/51 o pow. 0,2630 ha polozone
w obrebie ewidencyjnym Lazy gmina Mielno.
2. Cen¢ wywolawcza dzialki nr 103/51 ustalam w wysokosci — 275.000,- zt i dziatki
nr 103/52 ustalam w wysokosdci — 280.000,- z1 .

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam  Referatowi Gospodarki  Przestrzennej
i Nieruchomosci.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zarzadzenie Nr /‘ll 17..(:'?.!2021
Burmistrza Mielna
z dnia 4. kwietnia 2021r.

W sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjhego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie

Na podstawie §11 uchwaly Nr XXVIII/341/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 18 listopada 2016r. w
sprawie pizyjecia statutu Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie (Dz. Urz. Waj.
Zachodniopomorskiego z 2016r. poz. 5059 ze Zm.), zarzgdzam, ¢o nastgpuje:

§1. 1. Zatwierdzam regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okreslony zostat w zarzadzeniu Nr 6/2021 z dnia 31 marca
2021r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Mielnie,

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Mielnie.

§3. Nadzdr na wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mielna

§4. Traci moc: '

1) zarzadzenie 60/151/2016 Wajta Gminy Mieino z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieinie,

2) zarzadzenie 52/111/2019 Burmistrza Mielna z dnia 13 wrzesnia 2019r. w sprawie zatwierdzenia
zmian do regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie,

3) zarzadzenie 34/88/2020 Burmistrza Mieina z dnia 01 lipca 2020r. w sprawie zatwierdzenia zmian
do regulaminu organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieinie,

4) zarzadzenie 66/156/2020 Burmistrza Mielna z dnia 31 grudnia 2020r. w sprawie zatwierdzenia
zmian do regulaminu organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2021r.
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Zarzgdzenie Nr 6/ 2021
Dyrektora Miejskiego Qsrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie
Z dnia 31 marca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie

Na podstawie § 11 uchwaly Nr XXVII1/341/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 18 listopada
2016 r. w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie ( Dz.
Urz. Woj, Zachodniopomorskiego z 2016 r. poz.5059 ze zm.) zarzadzam co nastcpuje :

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mielnie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc :

1) Zarzadzenie Nr 8/ 2016 p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie-
Uniesciu  z dnia 23 grudnia 2016 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie,

2) Zarzadzenie Nr 10/ 2019 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z
dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu Ogrodkowi pomocy Spo%écznej w Mielnie,

3) Zarzadzenie Nr 8/ 2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z
dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miclnie,

4) Zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie z
dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne] w Mielnie.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 kwictnia 2021 .
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2021]
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie
z dnia 31 marca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIE,

Rozdzial
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Mielnie jest jednostka organizacyjng Gminy
Mielno. ‘

2. Odrodek jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

3. Siedzibg Osrodka jest Mielno.

4. Teren dziatania Osrodka obejmuje Miasto i Gmine Mielno.

5. Nadzér nad biezaca dziatalnoscig Odrodka sprawuje Burmistrz Mielna a w zakresie zadaf
zleconych Wojewoda Zachodniopomorski.

6. W celu realizacji zadan pomocy spotecznej, Osrodek wspélpracuje na zasadzic partnerstwa
z samorzgdami lokalnymi, organizacjami spolecznymi i pozarzgdowymi, placowkami stuzby
zdrowia, kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi, zakladami pracy oraz osobami fizycznymi i
prawnymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

§2

1. Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Mielnie zwany dalej Oérodkiem dziata na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnodci :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym,

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

5) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

6) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 dodatkach mieszkaniowych,

9} ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

10} ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r, » wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

13) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,




15) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

16) okreslone innymi ustawami w tym zadania wiasné gminy oraz zadania zlecone gminie
zgodnie  z  upowaznieniami  udzielonymi . odpowiednio przez =~ Wojewode
Zachodniopomorskiego, Rad¢ Miasta Mielno i Burmistrza Gminy Mielno

17) Statutu MOPS w Mielnie i niniejszego Regulaminu.

§3

1. Odrodek jest czynny w kazdy dzief roboczy.

2. Czas pracy pracownikéw Ogrodka wynosi 40 godzin tygodniowo.

3. Zasady i tryb funkcjonowania Oérodka szczegolowo okreéla regulamin pracy Osrodka,
ktory w drodze zarzadzenia wydaje Dyrektor.

§4

1. Obstuga prawna dla pracownikéw i klientéw Osrodka realizowana jest w ramach zlecenia
kancelarii prawnej.

2. Obstuga BHP realizowana jest w ramach zlecenia i oferuje kompleksowe ustugi BHP
obejmujgce wszystkie aspekty zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy w Osrodku.

3. Dyrektor Osrodka wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktéry w ramach zlecenia stanowi
fachowe wsparcie w procesic przetwarzania danych osobowych zbieranych w celu
rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania‘i zwalczania czyndéw zabronionych, w tym
zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

4. W ramach poradnictwa specjalistycznego dla klientéw Ofrodka zlecono ustuge specjaliscie
ds. uzaleznien oraz psychologowi.

§5

1. System kancelaryjny oraz klasyfikacje rzeczowa akt Osrodka regulujg odrebne przepisy.
2. Dzialalnoéé kontroing w Osrodku regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 11
ZASADY KIEROWANIA OSRODKIEM

§6

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnodcia, reprezentuje Odrodek na
zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

2, W Osrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktéra kazdy
pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i
przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu zadan,

3. Dyrektor Osrodka jest przelozonym w rozumieniu przepisow prawa pracy dla
zatrudnionych w nim pracownikéw i jest uprawniony do podejmowania wobec pracownikow
czynnosci z zakresu prawa pracy.




4. Pracownicy zobowigzani sg do wspGlpracy i wsp6ldziatania w celu realizacji zadan, w
szczegblnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacii.

5. Pracownicy O$rodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziataja na podstawie i
w granicach prawa i obowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.

6. Do rozwigzywania szczegdlnych probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan Ogrodka,
Dyrektor moze powolaé w drodze zarzagdzenia zespoly zadaniowe. W skiad zespolow
zadaniowych moga wchodzi¢ pracownicy Osrodka oraz osoby spoza niego.

7. Na okres nicobecnosci pracownika, jego zastepstwo wyznacza Dyrektor Ofrodka.
Powierzenie pracownikowi zastepstwa moze nastapi¢ w formie ustne;j.

8. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia sposroéd pracownikéw Osrodka osobe,
ktéra czasowo bedzie kierowala funkcjonowaniem Osrodka z mozliwodcia wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, na podstawie upowaznienia
Burmistrza Mielna, udzielonego na wniosek Dyrekiora. Udzielenie upowaznienia winno
nastapi¢ w formie pisemne). W przypadkach niecierpigcych zwloki upowaznienie moze
zostaé udzielone ustnie, jednakze po ustaniu naglej przyczyny winno by¢ potwierdzone
pisemnie.

§7

1.Dyrektor upowazniony -jest przez Burmisirza i Rade do prowadzenia postepowan i
wydawania decyzji administracyjnych oraz dokonywania biezacego zarzadu, z wyjatkiem
czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej na podstawie przepisdéw
prawa, wytycznych i ustalei Wojewody Zachodniopomorskiego, uchwat Rady i zarzadzen
Burmistrza.

3. Czymnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Osrodka wykonuje
Burmistrz Mielna.

§8

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnodet :

1) wykonywanie funkcji zwierzchnika shuzbowego 1 pracodawcy w rozumieniu przepiséw
prawa pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku,

2) sprawowanie ogdlnego kierownictwa Ogrodka,

3) organizowanie pracy O$rodka,

4) reprezentowanie Ogrodka na zewnatrz,

5) nadzér nad gospodarka finansowas, |

6) realizowanie zadaf wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych obowiazujacych
przepiséw prawa, Uchwat Rady Miejskiej, Zarzadzen Burmistrza Mielna i Statutu,

7) dzielenie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosdci pomiedzy podleghych pracownikow,

8) wykonywanie obowigzkow administratora danych osobowych,

9) bezposredni nadz6r merytoryczny nad dziatami : finansowo- kadrowym, pracy socjalnej i
organizowania spolecznoéci lokalnej, $wiadezen spolecznych i dodatkéw mieszkaniowych,
$wiadezen rodzinnych 1 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, organizacyjno-technicznym,




Klubem Integracji Spotecznej, placéwkami wsparcia dziennego, osrodkami wsparcia oraz
zespotem ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zespotem ds. asysty rodzinnej,

10) przyjmowanie w sprawach skarg i wnioskéw,

11) wspélpraca z organizacjami spotecznymi, kodciotami, stowarzyszeniami, jednostkami
organizacyjnymi i spétkami gminnymi i innymi podmiotami w celu realizacji zadati z zakresu
pomocy spolecznej,

12) inicjowanie analiz umozliwiajgcych wnioskowanie o umieszczenie zadah w zakresie
pomocy spolecznej w wieloletnich planach inwestycyjnych,

13) zatwierdzanie dowodéw ksiggowych' stwierdzajgeych fakt dokonania operacii
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

14) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

15} przedstawianie Burmistrzowi Mielna corocznej oceny zasobdw pomocy spolecznej,

16) skiadanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdafl z dziatalnosci Osrodka wraz z
potrzebami, oraz sprawozdaf z gminnych programéw,

17} pozyskiwanie srodkéw 1 realizacja programéw ze Srodkéw zewnetrznych, w tym w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

18) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego,

19) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, zwigzanych z organizacja pracy w Odrodku,

20) zgtaszanie Burmistrzowi spraw wymagajacych podjecia inicjatyw uchwalodawczych lub
zarzadzef Burmistrza, opracowujge ich projekty.

§9

I. Pracami dzialu finansowo-kadrowego kieruje Glowny ksiegowy, ktéry bezposrednio
podlega Dyrektorowi Osrodka.
2. Gléwny Ksiggowy prowadzi cato$é spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu
Osrodka oraz gospodarkg finansowa.
3. Gléwny Ksiggowy sprawuje nadzdér finansowy nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie
wykorzystania §rodkéw budzetowych przekazanych na realizacje zadan statutowych.
4. Gléwny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacii
gotowkowych i bezgotéwkowych operacji finansowych, w tym takze skuteczna windykacje
naleznosci.
5. Do zadari i kompetencji Giéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci
1) opracowywanie i1 nadzér nad sporzadzaniem rocznych planéw finansowych
okreslajacych potrzeby w zakresie dziatalnosci MOPS,
2) nadzor oraz sporzgdzaniem okresowych sprawozdan z wykonania planu dochodéw i
wydatkow,
3) nadzér nad przygotowaniem, opracowaniem i sporzadzaniem rocznego sprawozdania
finansowego — bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zestawienie zmian do funduszu
jednostki, '
4) wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,
5) nadzér nad biezaca realizacjag budzetu Osrodka i przestrzeganiem dyscypliny
budzetowej,




6) wspélpraca z organami administracji rzgdowej 1 samorzagdowe] w zakresie srodkéw
finansowych przekazywanych na realizacje zadafi wlasnych i zleconych,

7) wspblpraca z instytucjami finansowymi i bankami,

8) podpisywanie dokumentéw stanowigcych podstawe do wydatkowania $rodkdw
finansowych oraz innych $wiadczer majgtkowych,

9) skladanie kontrasygnaty na dowodach powodujgcych powstawanie zobowigzan
pienieznych,

10) prowadzenie kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

11) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw ksiegowych,

12) nadzér nad $cigganiem naleznodci zgodnie z przepisami ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

13) wykonywanie zadan stosownie do nadanych mu upowaznieri, pelnomocnictw,

14) nadzér nad wydatkami w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz innych programéw finansowanych przez Unig
Europejska,

15) nadzér nad realizacjg programéw finansowanych ze srodkdw Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych,

16) sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen, terminowe rozliczanie
podatku dochodowego pracownikow od przychoddw wynikajacych ze stosunku pracy oraz
sktadek ZUS,

17) opracowywanie wewnetrznych instrukeji regulujacych zasady ewidencji ksiggowej,
gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentdw.

§ 10

1. Gospodarowanie srodkami finansowymi O$rodka odbywa sig¢ w sposob racjonalny, celowy
i oszczedny z uwzglednieniem zasad szczegdlnej starannosci i dbatosci.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sa na podstawie ustawy o zamdwieniach publicznych
oraz zgodnie z regulaminem udzielania zamoéwienn publicznych, ktérych warto$é nie
przekracza kwoty 130.000 zi netto.

§ 11

1. Do zadan dzialu pracy socjalnej i organizowania spolecznosci lokainej nalezy pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczefistwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi, a w szczegdlnosci :

1) podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzywania
problemdw 0s06b i rodzin potrzebujgcych pomocy;

2) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalnos¢ zawodows, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnienin zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie;
3) rozpoznawanie mozliwosci 1 potencjatu lokalnych zasobow instytucjonalnych;

4) rozpoznawanie potencjatu, potrzeb i probleméw grup kategorialnych oraz spolecznosci
lokalnych, w szczegélnodci zagrozonych spstecznym wykluczeniem lub dotknigtych tym
zjawiskiem;




5) prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwehcyjnych oraz wspierajgcych we wspélpracy z

innymi pracownikami Osrodka, oraz z lokalng spolecznogcia, poprzez inicjowanie lokalnych

partnerstw, budowanie sieci wspdlpracy;

6) koordynowanie lokalnych dzialafi ukierunkowanych na grupy i spofecznodci lokalne, w

szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych celem jest ich wspieranie w

rozwoju, angazowanie pracownikéw i wlgczanie w zycie spoteczne;

7) uirzymywanie statych kontaktéw z grupami oraz spotecznosciami, celem budowania

trwatych relacji oraz zaufania; '

8) wyzwalanie potencjatu i energii grup oraz spolecznodci, w szczegélnosci tych, ktore

znajdujg si¢ w niekorzystnym polozeniu, oraz wzmacnianie zdolnosei i mozliwosci grup oraz

spolecznosci do samodzielnego rozwigzywania probleméw, poprzez udostepnienie

informacji, edukacjg Srodowiskows oraz zachecanie do dzialas;

9) inicjowanie i wspieranie dziatah samopomocowych;

10) rozwijanie w ludziach poczucia przynaleznosci do miejsca, w ktérym toczy sie ich zycie,

tworzenie wspdlnot lokalnych, poprzez odbudowywanie wiezi spolecznych oraz

wspéldziatanie;

11) mediowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych spotecznosei lokalnej;

12) uczestnictwo w planowaniu oraz wprowadzaniu programdw oraz ushug, ktérych celem

jest zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie grup oraz spolecznosci lokalnych, czyli

ksztattowanie lokalnej polityki spotecznej;

13) kompletowanie dokumentéw os6b ubiegajacych sig o $wiadezenia pomocy spoleczne;

oraz 0sdb ubiegajacych si¢ o umieszczenic w domu pomocy spolecznej, w oparciu o

obowigzujgce przepisy;

14) rozpatrywanie spraw o udzielenie $wiadezen w roznych formach osobom kwalifikujacym
si¢ do pomocy spotecznej oraz przedkiadanie dokumentacji Dyrektorowi w celu podjecia
decyzji;

15)  utrzymywanie Scistej wspélpracy z placéwkami stuzby zdrowia, placéwkami
o$wiatowymi, Powiatowym Urzedem Pracy, Prokuratura Rejonows, Sadem Rodzinnym i
Nieletnich, Komendg Policji i kuratorami, $rodowiskami oséb niepelnosprawnych,
instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz 0s6b wymagajgcych wsparcia;

16) zalatwianie spraw interwencyjnych zleconych przez kierownictwo Odrodka;

17) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadezef;

18) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacii takich
0s6b 1 rodzin;

19) osobiste kontakty pracownikéw socjalnych z dzieémi i personelem placéwek opiekuriczo-
wychowawezych; ' '

20) opracowanie i realizacja gminnych programéow,

21) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentéw rodziny.

22) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu fimkeji opiekuficzo-
wychowawczych przez zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy




asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwé, organizowanie szkolen i
tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

23) zabezpieczenie prawidiowej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami dziatalnoei
opiekuficzej na rzecz chorych, pozostajacych w domu, a takze zapewnienie réznych form
pomocy i opieki nad osobami starszymi, éafnotnymi i innymi osobami wymagajacymi
wsparcia, prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej ze $wiadczeniem ustug, oraz
podejmowanie inicjatyw 1 przedstawienie wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia
organizacji ustug opiekunczych;

24) realizacja programéw finansowanych ze srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia
Osob Niepelnosprawnych,

25) ulatwienie integracji spoteczno-zawodowej oséb z potrzebami wsparcia w zakresie
mobilnosci poprzez zapewnienie ustug indywidualnego transportu door-to-door.

§12

1. Do podstawowych zadan dzialu $wiadczen spolecznych i dodatkéw mieszkaniowych
nalezy analiza potrzeb oraz zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spotecznej oraz okreslanie sposobdw ich zaspokajania, a w szczegdlnosct :

1) zapewnienie obshugi administracyjnej i prowadzenie dokumentacji wszystkich udzielonych
swiadczen;

2) opracowywanie i wydruk projektéw decyzji administracyjnych;

3) sporzgdzanie list wyplat udzielonych swiadczen;

4) dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spolecznej oraz dodatkéw mieszkaniowych;

5) Wyst@powanie do gmin o zwrot $wiadczen przyznanych w miejscu pobytu;

6) kontrola realizacji umoéw i porozumief,, nadzér nad prawidlows realizacja $wiadczen
innych niz pieniezne { domy pomocy spotecznej, positki, pogrzeby,

7) sporzadzanie sprawozdan z powierzonych zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem aplikacji
Centralna Aplikacja Statystyczna ( CAS ),

8) realizacja programéw finansowanych ze $rodkéw Solidarnodciowego Funduszu Wsparcia
Osob Niepetnosprawnych,

9) ulatwienie integracji spoleczno-zawodowej osob z pofrzebami wsparcia w zakresie
mobilnoéei poprzez zapewnienie ushig indywidualnego transportu door-to-door,

10) przygotowywanie corocznej oceny zasobdw pomocy spoteczne,

11) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka wraz z potrzebami,

12) wystepowanie o zapotrzebowanie $rodkéw na wyplate dodatkdéw energetyeznych oraz
przekazywanie rozliczen,

13) prowadzenie punktu informatycznego;

14) opracowywanie wewngtrznych dokumentéw, procedur,

15) prowadzenie rejestru zlecefi, porozumien i umoéw na potrzeby MOPS.




§13

Do podstawowych zadai dzialu §wiadczeh rodzinnych i $wiadczed z funduszu
alimentacyjnego nalezy organizacja wyplat sw1adczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego a w szczegdlnosci : ' IR

1) przyjmowanie wnioskéw w sprawach o $wiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekunéw,
$wiadczenie pielegnacyjne, zasitki pielegnacyjne, $wiadezenie rodzicielskie, $wiadczenia
wychowaweze, fundusz alimentacyjny i $wiadczenie ,, Dobry start ,,,

2) wprowadzanie w/ wymienionych wnioskéw do systemu komputerowego,

3) opracowywanie i wydruk projekiéw decyzji administracyjnych;

4) sporzadzanie list wyptat udzielonych $wiadczes;

5) dokonywanie analiz i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia rodzinne
oraz $wiadczenia alimentacyjne;

6) prowadzenie postepowar w sprawie nienaleznie pobranych swiadczef,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z kootdynacjg $wiadczefi rodzinnych i $wiadczenia
wychowawczego,

8) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych w zakresie wyplacanych $wiadczen,

9) prowadzenie rejestru dtuznikéw alimentacyjnych,

10) kierowanie wnioskdw o wszezgcie lub przylaczenie sie do postepowania egzekucyjnego
prowadzonego wobec diuznika alimentacyjnego,

11) realizacja zadan wynikajaca z ustawy Karta Duzej Rodziny w zakresie przyjmowania
wnioskéw, wydawania kart, oraz sporzadzania sprawozdan z realizacji zadania,

12) wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,, Czyste powietrze ,,,

13) prowadzenie punktu informacyjnego.

§ 14
1. Do podstawowych zadant dzialu organizacyjno- technicznego nalezy w szczegélnodei :
1) prowadzenie kancelarii ogélnej,
2) prowadzenie sktadnicy akt,
3) gospodarka sprzetem biurowym, tacznodci telefonicznej i telefaksowe;,
4) planowanie potrzeb i dokonywanie zakupéw w zakresie wyposazenia w materiaty biurowe,
srodki czystodci oraz ich wydawanie,
5} administrowanie nieruchomodciami przekazanymi w trwaly zarzad QOsrodka,
6) obstuga informatyczna sprzetu stanowigcego element systemu komputerowego Osrodka,
7) dbaltos¢ o sprzet i wyposazenie znajdujace si¢ w Odrodku,
8) prowadzenie punktu informacyjnego,
9) zamawianie i ewidencjonowanie pieczatek,
10) prowadzenie postepowait w sprawach Swiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw,
11) zapewnienie utrzymania w czystosci i estetyki pomieszczent w Qérodku,
12) utrzymanie porzadku na terenie wokot siedziby Oérodka,
13} likwidacja drobnych awarii w siedzibie Ogrodka i na terenie wokot siedziby Osrodka,
14) swiadczenie ustugi w transporcie indywidualnym door-to-door,




15) nadzdr na aktualnym stanem technicznym pojazdu, dbanie o terminowe przeglady.
§15

1. Do podstawowych dzialan Klubu Integracji Spolecznej nalczy $wiadczenie takich ustug,
ktére wpisujg si¢ w pojecie reintegracji spolecznej i zawodowej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, a w szczegdlnosei :

1) $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego osobom i rodzinom wykluczonym spotecznie,
2) edukacja personalna i spofeczna ulatwiajgca osiggnigcie samodzielnodci ekonomicznej
poprzez zatrudnienie;

3) pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym w uzyskaniu bezpieczenstwa
socjalnego, rozumianego jako szeroko pojetg profilaktyke, aktywizacje zawodows i pomoc w
osobistym rozwoju;

4) opracowywanie 1 realizacja programéw celowych i projektéw socjalnych,

5) organizowanie i rozliczanie prac spolecznie uzytecznych narzecz gminy,

6) pozyskiwanie $rodkéw i realizacja programdw ze $rodkéw zewnetrznych, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

2. Szczegolowy sposéb funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej i zakres dzialania
okres$la regulamin.

§ 16

1. Do podstawowych zadan placéwek wsparcia dziennego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych,

2) zapewnienie i organizacja czasu wolnego uczestnikom placéwki,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej.

2. Obszarem dziatania placdwek jest Gmina Mielno.

3. Placéwki funkcjonujg w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Mielnie.

4. Placowki prowadzone sa w formie opiekunczo-specjalistycznej w  rozumieniu
art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zast¢pczej

§17

1. Osobie, ktdéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawno$é lub
chorobg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug
w zakresie swiadczonym przez jednostk¢ calodobowej opieki jest przyznany pobyt w
mieszkaniu chronionym,

2. Mieszkanie przeznaczone jest dla 0séb pelnoletnich zamieszkujacych na terenie Gminy
Mielno.




3. Celem funkcjonowania mieszkania chronionego jest zapewnienie ustug bytowych oraz
nauki, rozwijanie lub utrwalanie samodzielnosci, sprawnosei w zakresie samoobstugi,
pelnienia rol spolecznych w integracji ze spolecznoscia lokalng, w celu umozliwienia
prowadzenia samodzielnego zycia, w oduiesieniu do mieszkania treningowego.

4. W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia sie ushigi bytowe oraz pomoc w
wykonywaniu czynnodci nie-zbednych w zyciu codziennym i realizacji kontaktéw
spofecznych, w celu uirzymania lub rozwijania samodzielnosci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosei.

5. Funkcjonowanie mieszkania chronionego prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej w Mielnie okresla regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.

§18

1. Zespot Interdyscyplinarny powolywany jest zarzgdzeniem Burmistrza Mielna, a obstuge
administracyjng zapewnia Ogrodek, Zadaniem zespolu jest integrowanie i koordynowanie
dziatan czlonkéw zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,
2. Do zadan zespolu interdyscyplinarnego nalezy :
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziataii w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym, |
5) inicjowanie dziatas w stosunku do 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.
3. W ramach zespolu interdyscyplinarnego moga byé tworzone grupy robocze, ktérych
zadaniem jest :
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
3) dokumentowanie dziataft podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektdéw tych dziatan.

§19

1. W strukturze dziatu pracy socjalnej i organizowania spolecznosei lokalnej funkcjonuje
Zespol ds. asysty rodzinnej, ktory zostal powolany w kontekscie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej z dnia 9 czerwca 2011r.
2. Nadzor nad dziatalnoscig zespotu peini Dyrektor,
3. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci
1) diagnozowanie i analizowanie sytuacji rodzinnej pod katem zaistniatych probleméw,
2) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuiczo-
wychowawczych w celu przywrécenia zdolnosei wypehiania tej funkcji,




3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin w celu rozwijania
ich umigjetnosei opiekuiczo-wychowawezych,

4) wspolpraca ze szkolami, instytucjami i placowkami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny.

§ 20

1. Celem dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego jest zdiagnozowanie probleméw klienta w
zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz zaplanowanie pomocy i udzielenie wsparcia
dla 0s6b i rodzin korzystajacych z jego ustug.
2. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatalnodci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie,
2) udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad profilaktycznych w sprawach
uzaleznien 1 przemocy,
3) motywowanie 0s0b wspotuzaleznionych do ewentualnego podjecia psychoterapii, w
zakladach lecznictwa odwykowego,
4) udzielanie wsparcia osobom po zakoficzonym leczeniu odwykowym poprzez rozmowy
podtrzymujace lub udzial w grupie zabezpieczenia abstynencji;
5) udzielenie stosownego wsparcia i informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i
powstrzymania przemocy.
6) wspotdzialanie z innymi podmiotami zajmujagcymi sie rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien oraz przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

§ 21

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powolana jest
zarzadzeniem Burmistrza Mielna, a obstuge administracyjng zapewnia Osrodek,
2. Terenem dziatania komisji jest Gmina Mielno.
3. Komisja wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 1. o
wychowaniu w trzezwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnose
1) inicjowanie dzialan w zakresie zwigkszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu, udzielania rodzinom, w ktérych
wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i prawnej,
2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych w
zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej Mielna,
3) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego, ‘ : :
4) wspélpraca z innymi instytucjami zajmujacymi sig¢ profilaktyksg i rozwiazywaniem
problemdw uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Lz apmes




Rozdzial 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA

§22

1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace komarki organizacyjne-

oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Byrektor Osrodka (symbol D),

2) Dzial finansowo- kadrewo:
- Gléwny Ksiegowy (symbol FK),
- ksiggowy,

3) Dzial Pracy Socjalnej i Organizowania Spolecznoéci Lokalnej ( symbol PS i OSL):

- pracownicy socjalni - wieloosobowe stanowisko pracy (osrodek zatrudnia pracownikdw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosei gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkanicéw lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i
osdb samotnie gospodarujacych. .

- pracownik socjalny, organizator spotecznoscei lokalnej,

- asystent rodziny,

- opiekunka $wiadczaca ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania os6b tego wymagajacych-
wieloosobowe stanowisko pracy,

- asystent osoby niepelnosprawnej,

4)Dzial Swiadczen Spolecznych i Dodatkéw Mieszkaniowych (symbol SS )
- pracownik socjalny do spraw $wiadczen;

5) Dzial Swiadczet Rodzinnych i Swiadezen z Funduszu Alimentacyjnego (symbol SR i
FA)
- inspektor;

6) Dzial organizacyjno- techniczny:

- pracownik kancelarii ogélnej (symbol KO),
- pracownik administracyjny,

- asystent/ opiekun,

- kierowca — wieloosobowe stanowisko pracy,
- konserwator,

- sprzataczka,

7) Klub integracji Spolecznej
- kierownik;




8) Placéwki Wsparcia Dziennego:

- kierownik placéwki

- wychowawcy- wieloosobowe stanowiska pracy, uwzgledniajgc art.28 ust.2 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy w Osrodku w zaleznodei od
potrzeb Osrodka, w celu realizacji zadaf okreSlonych w przepisach prawa w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Liczbg stanowisk pracy i plan obsad etatowych dla poszczegdlnych dzialow ustala
Dyrektor.

4, Zadania dla poszczegédlnych stanowisk .pracy okreélajg odrgbne zakresy czynnosci
pracownikdéw Osrodka,

5. Schemat organizacyjny przedstawia Zatgcznik Nr 1 do ninicjszego Regulaminu.

Rozdzial vV
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§23

1. Do podstawowych obowiazkow pracownikow Osrodka nalezy :
1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i poleceniami przetozonego,
2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji
uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych —
takze po ustaniu zatrudnienia,
3) przestrzeganic zasad 1 stosowanie zabezpieczen stuzacych bezpieczenstwu
przetwarzania i przechowywania danych osobowych,
4) uzgadnianie z przelozonym sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie o
ewentualnych napotkanych trudnoéciach podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych,
5) terminowe wykonywanie zadan,
6) przyjmowanie zasady obowigzkowosci i zdyscyplinowania w wykonywaniu
powierzonych zadan,
7) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
8) przestrzeganie ustalonego w Odrodku czasu pracy,
9) dbanie o dobro Osrodka, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
11) udzielanie pomocy wspdtpracownikom, zastgpowanie ich w pracy podezas choroby i
urlopu,
12) stale uzupetnianie wiadomosci w zakresie powierzonych obowiazkow,
13) zachowanie uprzejmoséci i zyczliwodci, a takze godnoéei w kontaktach z interesantami,
wspdlpracownikami i zwierzchnikiem.




2, W czasie nicobecnosci pracownika jego obowigzki przejmuje osoba wskazana w
indywidualnym zakresie czynnosei lub osoba wskazana przez przetozonego.

3. Szczegélowe zakresy czymmosci poszezegblnych pracownikow Osrodka okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci.

Rozdzial VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI

§ 24

1. Dyrektor podpisuje :
1) zarzadzenia;
2) polecenia shuzbowe;
3)zalecenia pokontrolne kierowane do pracownikow;
4) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracjii publicznej — jesli nie
zostali w tych sprawach upowaznieni inmi pracownicy
5) decyzje i postanowienia nadajace bieg postepowaniu administracyjnemu po
rozpatrzeniu sprawy przez organ odwolawezy; '
6) zawiadomienia o sposobie zalatwienia skarg i wnioskéw;
7) umowy i ofwiadczenia woli Osrodka wywolujace skutki finansowe dla budzetu
Osrodka;
8) pisma kierowane do :
a) organéw innych jednostek samorzadu terytorialnego;
b) Wojewody Zachodniopomorskiego;
c) Najwyzszej Izby Kontroli;
d) Rady Miejskiej 1 jej Przewodniczacego oraz Burmistrza ( sprawozdania, informacje,
odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych );
e ) postow 1 senatoréw; SRR
f) organéw administracji, z ktérymi podpisano porozumienia o wspotpracy,
g) Regionalnej Izby Obrachunkowej, Urzedu Kontroli Skarbowej, Urzedu
Skarbowego;
h) odpowiedzi na krytyczne wystapienia srodkéw masowego przekazu;
i) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne organdéw kontroli;
) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych 1 resortowych;
k) pisma dotyczgce nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy pracownikéw
Osrodka;
2. W razie nieobecnosci Dyrektora, dokumenty wymienione w ust.] z wylgczeniem
dokumentow wymienionych w pkt 5 i 6 podpisuje w zastgpstwie upowazniony pracownik.
3. Pisma kierowane do innych adresatéw oraz innej tresci i znaczeniu niz okreslone w ust.1,
podpisuja pracownicy zgodnie z podzialem zadad ustalonym w Regulaminie i stosownie do
posiadanych kompetencji i uprawnien.
4. Pisma zastrzezone do podpisu przez Dyrektora ( ust.1 ) przygotowuje dzial/pracownik
wiadciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy, a gdy sprawa dotyczy zakreséw dziatania réznych
pracownikéw, ten do ktdrego nalezy zalatwienie sprawy w podstawowym zakresie.




5. Za przygotowanie projektu dokumentu przedstawionego do podpisu Dyrektorowi
odpowiada pracownik dzialu prowadzacej sprawe lub pracownik na samodzielnym
stanowisku.

Ceo §2s

1. Umowy oraz o$wiadczenia woli wywdiujqce skutki finansowe dla Osrodka przygotowuja i
podpisuja w nastgpujace] kolejnosei i w nastepujacym zakresie :
1) pracownik prowadzgcy sprawe i merytorycznie odpowiedzialny za prawidlowe
przygotowanie dokumentu — pod wzgledem poprawnosci rozstrzygniecia merytorycznego;
2) Gléwny Ksiggowy — potwierdzajac zabezpieczenie $rodkoéw finansowych w budzecie
Osdrodka;
3) Dyrektor — po zaakceptowaniu rozwigzan merytorycznych, finansowych i innych —
nadajac im moc prawng.

§26
1. Kancelaria prawna wydaje opinig¢ prawng i parafuje :
1) projekiu uchwat 1 zarzadzen,

2) umowy, porozumienia,
3) decyzje administracyjne w skomplikowanych sprawach.

Rozdzial VII
TRYB ROZPATRYWANIA SKARG,WNIOSK()W

§27

1. Przyjmowanie w Oérodku obywateli w sprawach indywidualnych, w tym w sprawach skarg
i wnioskéw odbywa sie przez :
1) Dyrektora — w kazdy czwartek w godzinach od 15.00-16.00, po telefonicznym
umowieniu,
2) pracownikdw — w dniach i w czasie pracy Osrodka.
2. Skargi i wnioski sg ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Kancelari¢ ogdlng.
3. Dyrektor zapewnia wywieszenie w widocznym miejscu w Osrodku informacji o dniach i
godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow .




Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
1. Dyrektor Osrodka jest uprawniony -do powierzania poszczegdlnym komérkom
organizacyjnym wykonywania innych zadaf wynikajacych z obowiazujacych przepiséw lub
potrzeb Osrodka.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie a dotyczace funkcjonowania Osrodka
ustala Dyrektor w formie zarzadzef.

§29
1. W Odrodku uzywane sg pieczecie nagtdwkowe i podpisowe.
2. Ewidencje pieczgei uzywanych w Ogrodku prowadzi pracownik Kancelarii ogélne;,
3. Na zewngtrz budynku oraz w pomieszczeniach Osrodka umieszezone sg odpowiednie
oznaczenia dotyczace funkcjonowania jednostki.

§30

Spory kompetencyjne wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Odrodka.

§31
Regulamin organizacyjny wraz ze strukturg organizacyjng jest informacjg ogélnic dostgpna.
§ 32

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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