UCHWALA NR XXI11/234/2020
RADY MIEJSKIEJ MIELNA

z dnia 5 czerwca 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Mielno

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2z2019r. poz.2215ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mielno.

§ 2. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom szkél, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Mielno,

2) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019r. poz. 2215 ze zm.),

3) szkole- nalezy przez to rozumie¢ definicj¢ okreslona w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.), dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Mielno,

4) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ definicj¢ okre§long w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.), zatrudnionych w szkole dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Mielno,

5) organie prowadzacym- rozumie si¢ przez to Gming Mielno.
§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpito po
pierwszym dniu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla w formie pisemne;j:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz Mielna.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 4. Do warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie osiaggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym przez ucznidow z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych efektami
egzaminow, wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach
dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiaggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
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a) efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjg, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

c¢) odpowiednie rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
b) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) sprawowanie opieki nad praktykantem,
e) udziat w projektach edukacyjnych,
f) przygotowanie wnioskow aplikacyjnych o srodki pozabudzetowe,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) kreowanie postaw patriotycznych i prospotecznych,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym,

c) stale podnoszenie jako$ci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdzianéw iegzaminéw
zewnetrznych.

§ 5. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:
1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora, w tym:
a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

b) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb oczekiwan ucznidéw irodzicow szkot podstawowych
i przedszkoli,

c) zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie witasciwych warunkéw do zdobywania przez nauczycieli
kolejnych stopni awansu zawodowego, wlasciwa polityka w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zatrudniania pracownikow oraz tworzenia prawidlowych relacji pracowniczych),

d) sprawno$¢ w zarzadzaniu szkota oraz trafno$¢ w podejmowaniu decyzji,
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e) wspdlpraca z organem nadzoru pedagogicznego,

f) wspolpraca z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym,
2) wyniki egzaminow zewnetrznych przeprowadzanych w ostatnim roku nauki,
3) efektywno$¢ pracy, w tym pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole irealizacja zalecen pokontrolnych (na podstawie danych
z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkot),

5) szczegolne osiggniecia szkoly w skali gminy, wojewodztwa lub w skali ogdlnopolskiej i migdzynarodowe;.
§ 6. 1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych wynosi:

1) dla nauczycieli- 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim iz przygotowaniem pedagogicznym miesiecznie- na 1 etat kalkulacyjny
nauczyciela (w tym wicedyrektora) z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne nauczycielom (w tym
wicedyrektora),

2) dla dyrektoréw- do 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim iz przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie- na 1 etat dyrektora na
dodatki motywacyjne dyrektorom.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz:
1) 8 miesigcy w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia,
2) 4 miesiace okresie od 1 wrzes$nia do 31 grudnia.

3. Limit $rodkow, ktorych mowa w ust. 1 oblicza si¢ dla okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przyjmujac
stan zatrudnienia nauczycieli 1idyrektorow na dzien 1 stycznia, za$§ dla okresu, oktéorym mowa
w ust. 2 pkt 2 stan zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia.

4. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo i ma charakter uznaniowy.

5. Indywidualna przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym wicedyrektora) wynosi
w granicach od 50 zt do 1200 z}, natomiast dla dyrektoréow w granicach od 1500 zt do 2500 zt.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przystuguje
w pelnej wysokosci.

7. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach srodkow w budzecie szkoty.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje w formie pisemnej dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty w formie pisemnej przyznaje Burmistrz Mielna.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly dodatek funkcyjny wynosi dla:

1) dyrektora- do 10 oddziatow od 400 zt do 1000 zi,

2) dyrektora- powyzej 10 oddziatéw od 500 zt do 2000 zt,

3) wicedyrektora od 300 zt do 600 z1,

4) osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze od 120 zt do 500 zt,

5) nauczyciela szkoty, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy- 300 zt,

6) nauczyciela przedszkola/ oddzialu przedszkolnego, opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym- 80 zi,
7) opiekuna stazu- 90 zi,

8) doradcy metodycznego/ konsultanta- 200 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.
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4. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji wychowawcy klasy przyshuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W klasach aczonych przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo klasy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa ust. 1, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektora- Burmistrz Mielna, a dla wicedyrektora oraz innych
nauczycieli- dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska/ funkcji, ajezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi i nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu:

1) pracy w warunkach trudnych,

2) pracy w warunkach ucigzliwych,

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w warunkach trudnych iucigzliwych przystuguje za kazda
faktycznie przeprowadzong godzing dodatek w wysokosci 5 zt.

3. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wiecej dodatkéw za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych,
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

4. Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i uciazliwych okreslajg odrgbne przepisy.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

§10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzine doraznych zastepstw
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 11. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych wynosi 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial srodkow ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli:
1) 70% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot,
2) 30% srodkdw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Mielna.

§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w niej co najmniej roku, ktory
spetnia tacznie co najmniej pig¢ z wymienionych kryteriow:

Id: B7TE35AC3-5AB3-4B43-8FD1-ADDS55B517EE4. Uchwalony Strona 4



1) osiaga bardzo dobre efekty nauczania,

2) osigga bardzo dobre wyniki, potwierdzone osiagnigciami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach,

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowujac
autorskie programy i publikacje zwigzane z zawodem,

4) legitymuje si¢ osiggnigciami w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce,
5) rozwija aktywno$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu,
6) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

7) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza skierowang na uczestnictwo wychowankow w zyciu kulturalnym oraz
aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne i wypoczynkowe,

9) prowadzi spoteczng prace w zakresie dziatalnosci wychowawczej, w szczegolnosci wolontariat, harcerstwo,
10) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

11) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

12) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia,
profilaktyke i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia, w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

13) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwija ich znajomos$¢ przepisOw
bhp 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym, a takze umiejetnos$¢ zastosowania ich w zyciu codziennym,

14) prowadzi dziatalno$¢ promujaca szkote w srodowisku,
15) troszczy si¢ o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty,

16) tworzy prawidlowe warunki umozliwiajace osigganie wymiernych efektow nauki przez uczniéw
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych,

17) tworzy szeroka ofert¢ edukacyjna szkoty,
18) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi w budzecie szkoty oraz pozyskuje srodki dodatkowe,

19) podejmowanie dziatania zmierzajace do podnoszenia jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty, jakosci
pracy nauczycieli oraz jako$ci nauczania uczniow,

20) posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobrg oceng pracy.

2. Otrzymanie przez nauczyciela wroku szkolnym nagrody dyrektora szkoty nie wylacza mozliwosci
otrzymania w tym samym roku szkolnym nagrody Burmistrza Mielna.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane s nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie z okazji innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢ rada rodzicow, organizacja
zwigzkowa dzialajaca na terenie placéwki.

3. Wniosek o ktorym mowa w ust. 2 zawiera: imi¢ inazwisko kandydata, szczegdlowe osiggnigcia
kandydata.

§ 14. 1. Burmistrz Mielna przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

2.7 jednym wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapi¢ dyrektor szkoty, organizacja
zwigzkowa dzialajgca na terenie organu prowadzacego, rada rodzicow w kazdym roku szkolnym. Wniosek
nie moze dotyczy¢ nauczyciela bedacego dyrektorem.
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3. Wniosek o ktorym mowa wust. 2 zawiera: imi¢ 1inazwisko nauczyciela, awans zawodowy,
wyksztalcenia, staz pracy pedagogicznej, staz pracy, staz pracy w placowce w ktorej obecnie jest zatrudniony,
aktualna ocena pracy, dotychczasowe otrzymane nagrody, szczegolowe osiagniccia kandydata za okres od
otrzymania poprzedniej nagrody Burmistrza Mielna (jesli dotyczy), zgodnie z kryteriami o ktérych mowa
w §12 ust. 1.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Mielna okresli Burmistrz Mielna w formie zarzadzenia.

5. Wniosek o przyznanie nagrody sklada si¢ w Urzedzie Miejskim w Mielnie w terminie do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

§ 15. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy- jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokoS$¢,

3)w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mielna.
§ 17. Traci moc:

1) uchwata Nr XXXI/316/09 Rady Gminy Mielno zdnia 31 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Mielno (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2009r. Nr 34 poz. 953),

2) uchwata Nr XII/117/2019 Rady Miejskiej Mielna z dnia 30 sierpnia 2019r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming
Mielno (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019r. poz. 4984),

3) uchwata Nr XLVIII/253/2001 Rady Gminy Mielno z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie ustanowienia
Nagrody Edukacyjnej Wojta Gminy Mielno dla wyrozniajacych si¢ nauczycieli i pedagogow.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Mielna

Tadeusz Jarzabek
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