Uchwala Nr XVII1/215/2016
Rady Gminy Mielno
z dnia 29 stycznia 2016r.

W sprawie przyjecia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na 2016 rok na terenie Gminy Mielno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1515 ze zm.), art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.), §2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie

organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155 poz. 921), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1. 1. Przyjmuje si¢ do realizacji w 2016 roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac

spotecznie uzytecznych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mielno, zgodnie z tabela:
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2. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej

wynosi — 130 osob.

3. Liczba 0s6b uczestniczacych w:

1) kontrakcie socjalnym - 9,

2) indywidualnym programie usamodzielnienia - O,

3) lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 0,

ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.



§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mielno.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Jarzabek



Uzasadnienie:

Zgodnie z §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011r.
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155 poz. 921), gmina
zobowigzana jest sporzadzi¢ kazdego roku plan potrzeb w zakresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, ktory okresla w szczego6lnosci:

1) rodzaje prac spolecznie uzytecznych,

2) liczbe godzin wykorzystania prac spotecznie uzytecznych,

3) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz liczbe osob uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne organizowane sg w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalne;.

W obecnym stanie prawnym koniecznym jest podjecie uchwaty zatwierdzajacej plan
roczny potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spotecznie uzyteczne sg formg aktywizacji bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku
korzystajacych ze S$wiadczen pomocy spotecznej oraz oséb o ktorych mowa w §2 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych. Ta forma aktywizacji polega na tworzeniu i wzmacnianiu nawykow zwigzanych
z zatrudnieniem, dyscypling pracy przy jednoczesnej mozliwosci uzyskania przez te osoby

$wiadczenia pienieznego.



