Uchwala Nr V1/36/2011
Rady Gminy Mielno
zdnia 31 marca 2011r.

w sprawie okr&slenia zasad r ozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674; Nr 170 poz. 1218; Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr
17 poz. 95; Nr 80 poz. 542; Nr 102 poz. 689; Nr 158 poz. 1103; Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505; z 2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 56
poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706), Rada Gminy
Mielno uchwala, co nastepuje:

81. 1. Nauczycielom zatrudnionych w petnym wymiarze zaec, zgodnie z art. 42 ust. 3 lub
ustalonych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zge¢ dydaktycznych, okresla si¢ srednioroczna liczbe godzin
zaje¢ obliczona jako sume godzin przydzielonych do redizacji w poszczegblnych tygodniach
roku szkolnego, podzielona przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

2. Plan zgje¢¢ ustadony weditug zasad, o ktdrych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona
sredniorocznaliczba godzin zaj¢¢ dlanauczycieli ulegakorekcie z dniem wprowadzenia zmian.

82. Dla nauczycidli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny, przewidziano liczbe
godzin zaje¢ przekraczagjaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zgec¢- godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zageé realizowane ponad tygodniowy obowiazujacy wymiar
godzin zgje¢ okreslony wedtug zasady ustalonej w 81 ust. 1.

83. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ W poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace naezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia

84. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rozny plan zge¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zgje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy - z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

85. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach lub szkole
okresla si¢ rozmiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela.



2. Rozmiar obnizki, o ktérej mowaw ust. 1 ustalasie wg tabeli nr 1.

Tabelanr 1
Rozmiar obnizki
tygodniowego
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowego
wymiaru zaj eé
[%]
1. | Dyrektor przedszkola:
a) do 4 oddziatéw 32
b) powyzej 4 oddziatéw 13
2. | Dyrektor szkoty wraz z oddziatem przedszkolnym, zespotu kazdego typu liczacej:
a) do 8 oddziatéw 45
b) 9 - 18 oddziatéw 17
c) 19 i wiecej oddziatow 6
Wicedyrektor zespotu powyzg 12 oddziatéw 32
4. | Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem:
a) do 30 wychowankdéw 85
b) od 31 do 80 wychowankdéw 70
¢) od 81 do 120 wychowankéw 54

3. Obowiazujacy wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z tabela nr 1 odnos sie rowniez do nauczycieli

zgimujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te

stanowiska, z tym, ze obowiazuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiagcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.
4. Obowiazujacy wymiar zgje¢ ustadony zgodnie z tabela nr 1 zaokragla sie w dét do liczby
catkowitgy.

86. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek dyrektora, Wojt
Gminy moze catkowicie lub cz¢sciowo zwolni¢ dyrektora od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zgeé¢, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne
zwickszenie zadan dyrektora.

2. Zwolnienie, o ktbrym mowa w ust. 2, moze by¢ cofniete w kazdym czasie, z chwila ustania

przyczyn uzasadnigjacych to zwolnienie.

87. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i
mitodzieza, zgodnie z tabela nr 2.

Tabelanr 2

Lp.

Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé

1.

Pedagog, psycholog, logopeda, doradca

22
zawodowy




88. Ustala si¢ nauczycielom readizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk 0 réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin obliczana jako sume
przydzielonych nauczycielowi godzin nalezy podzieli¢ przez sume przydzielonych mu czgsci
etatowych. Uzyskany wynik zaokragla do liczby catkowitej.

89. Traci moc uchwata Nr XXV/248/08 Rady Gminy Mielno z dnia 30 pazdziernika 2008r. w
sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty
(przedszkola) oraz nauczycielowi petniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole
(przedszkolu) i okreslenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw,
psychologdw i logopedéw oraz okreslenie zasad nauczycielom realizujacym w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskim z 2009r. Nr 1 poz. 40).

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Mielno.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiagzywaniaod 1 wrzesnia 2011r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Chadacz



