UCHWALA NR LV/597/2022
RADY MIEJSKIEJ MIELNA

7 dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii na 2022-2025

Na podstawie art. 4! ust.2, 2a i5 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z2021r. poz. 1119 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zm.), Rada Miejska Mielna uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XLVII/512/2022 Rady Miejskiej Mielna z dnia 25 lutego 2022r.
W sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdzialania narkomanii na 2022-2025, wprowadza si¢ zmian¢ polegajaca na nadaniu nowego brzmienia
pkt VII:"VII. FINASOWANIE.

— Zasady wynagradzania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Mielnie:

1) Przewodniczacy komisji otrzymuje miesi¢gcznie zryczaltowane wynagrodzenie w wysokosci 50% kwoty
bazowej ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

2) Zastepca Przewodniczacego komisji otrzymuje miesiecznie zryczaltowane wynagrodzenie w wysokosci
40% kwoty bazowej ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym.

3) Cztonek komisji otrzymuje miesiecznie zryczaltowane wynagrodzenie w wysokosci 30% kwoty bazowej
ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym. Za kazda
nieobecnos¢ przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, cztonka w pracach komisji potraca si¢ 25%
wynagrodzenia. Potragcen za nieobecno$¢ nie dokonuje sie w przypadku delegowania przez
Przewodniczacego, w tym samym czasie do innych prac na rzecz komisji. Osobom wchodzagcym w sktad
komisji przystuguja naleznosci za pokrycie kosztow zwiagzanych zpodréza stuzbowa na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury zdnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shluzbowych samochodow
osobowych, motocykli imotorowerow niebgdacych wiasno$cia pracodawcy (Dz.U. z2002r.
Nr 27 poz. 271 ze zm.), zastrzezeniem, iz podroza stuzbowa jest wykonywanie zadan poza gming Mielno
okreslonych w niniejszej uchwale.

—Zasady wynagradzania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie:

1) Przewodniczacy gminnego zespolu otrzymuje kwartalne zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 50%
kwoty bazowej ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym.

2) Wiceprzewodniczacy gminnego zespotu otrzymuje kwartalne zryczaltowane wynagrodzenie w wysokosci
40% kwoty bazowej ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym.

3) Sekretarz gminnego zespotu otrzymuje kwartalne zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 35% kwoty
bazowej ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

4) Czlonek gminnego zespotu otrzymuje kwartalne zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 33% kwoty
bazowej ustalanej na podstawie art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym. Za
nieobecnos¢ przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, cztonka, podczas kwartalnego
posiedzenia ustalanego corocznie przez organ wykonawczy, potraca si¢ 100% wynagrodzenia. Potragcen za
nieobecno$¢ nie dokonuje si¢ w przypadku delegowania przez Przewodniczacego, w tym samym czasie do
innych prac na rzecz gminnego zespotu. Osobom wchodzacym w skiad gminnego zespolu przystuguja
naleznosci za pokrycie kosztow zwigzanych zpodréza stuzbowa na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002r. Nr 27 poz. 271 ze zm.),
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zastrzezeniem, iz podr6za stuzbowg jest wykonywanie zadan poza gming Mielno okreslonych w niniejszej
uchwale.".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mielna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tadeusz Elektronicznie podpisany ~ Przewodniczacy Rady

. przez Tadeusz Franciszek tatcliet :
Franciszek Tarsabek Miejskiej Mielna
Data: 2022.10.17

Ja rquek 09:31:36 +02'00'
Tadeusz Jarzabek
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