ZARZADZENIE Nrd /%2016
Wajta Gminy Mielno
zdnia G. 11,2016 r.
W sprawie przeznaczenia nieruchomo$ci gminnej do oddania w uzytkowanie wieczyste

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami( tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1774 z péiniejszymi zmianami Joraz
uchwaly nr XXIII/269/16 Rady Gminy Mielno z dnia 31 maja r. w sprawie wyrazenia zgody
na Sprzedaz nieruchomosci gminnej oraz uchwaly Nr XXVII/325/2016 Rady Gminy Mielno z
dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIII/269/16 z dnia 31 maja

2016 r. w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gminnej

zarzqdzam:
_ 1
Przeznaczam do oddania w wuzytkowanie wieczyste na okres 99 lat w drodze

bezprzetargowej dziatkg nr 67/14 o pow. (,0736 ha polozong w Lazach na rzecz dzieviawcy.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.

g3
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Sporzgdzila |
Joanna Kasprzyk
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Zarzadzenie Nr 5"")/ﬁ'»i’lf 16
Wajta Gminy Mielno
Z dnia ......... MXA ....... 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury w Mielnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze
zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629),
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Postanawiam oglosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
z siedzibg w Mielnie ul. B. Chrobrego 45.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moz¢ w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia wymagania.
obowigzkowe okreslone w ogloszeniu o konkursie. '

4, Termin rozpoczgeia postgpowania konkursowego wyznaczam na dzien wejscia w zycie
zarzadzenia, a przewidywany termin zakonhczenia postepowania konkursowego: 14 dni od
uptywu terminu sktadania oferty.

§2. 1. Powoluj¢ komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Mielnie w skladzie:

1) Dominik Gronet- Zastepca Wéjta Gminy Mielno,

2) Ewa Wiodyka- Przewodniczgca Komisji Budzetu i Finanséw Rady Gminy Mielno

3) Grzegorz Kubiak- Sekretarz Gminy,

4) Aurelia Kostrzewa- inspektor.ds. personalnych.
2. Na przewodniczacego komisji konkursowej wyznaczam Dominika Groneta- Zastepee
Wéjta Gminy Mielno.
3. Zatwierdzam szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej stanowigey zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury

w Mielnie zostanie zamieszczone:
1} w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Mielno,
2) na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy w Mielnie oraz Centrum Kultury w Mielnie,

3) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

 §4. 1. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikow konkursu przez komisjg, ostateczng decyzjg
w sprawie powolania Dyrektora Centrum Kultury w Mielnie pedejmuje Wojt Gminy Mielno.
2, Wéjt Gminy Mielno moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

§5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Mielno/ _

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia
NraQ./A%16 Wéita Gminy Mielno
zdnia . W, .. listopada 2016r.

WOJT GMINY MIELNO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W MIELNIE
ul. B. Chrobrego 45, 76-032 Mielno
NA CZAS OKRESLONY- 5 LAT

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Centrum Kultury w Mielnie, ul. Bolestawa Chrobrego 45, 76-032 Miclno.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:
Wymagania obowigzkowe:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie kultury (artystyczne, humanistyczne),
zarzadzanie kultura/ turystyka, animacja kultury lub pokrewne,

co najmniej piecioletni staz pracy w prowadzeniu dziatalnosei w obszarze kultury,
turystyki, promocji, w tym minimum dwuletni na stanowisku kierowniczym w
instytucjach zwigzanych z kultura lub promocjg

znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego nowozytnego,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralnoé¢ za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

brak zakazu penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa a art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r,
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 168 ze zm.),

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego, instytucji kultury, prawa pracy, prawa zamowien publicznych, kodeksu
pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o imprezach masowych,

Wymagania dodatkowe:

doswiadezenie i znajomog¢ zagadnien w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,
doswiadczenie z zakresu realizacji projektow kulturalnych,

ukoficzone kursy, studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania instytucjami
publicznymi/ kultury,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnosei kulturalng i tworczoscig artystyczna, _
doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
wspélnych projektow z dziedziny kultury,



Wyma

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzi,

dos$wiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, miodziezowymi i artystycznymi,
znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dzialalnodei centrum,

umiejetnosei organizacyjne,

kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé,

posiadanie prawa jazdy kat, B.

gane dokumenty:

pisemny wniosek o przystapieniu do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury w Mielnie,

pisemna autorska koncepcja programowo- organizacyjna funkcjonowania Centrum
Kultury w Mielnie na lata 2017-2021, obejmujgea maksymalnie 5 znormalizowanych
stron A4 (Times New Roman CE 12pkt, interlinia 1,0, tekst wyjustowany) i ztozona
zaréwno w formie pisemnej jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub PDF
{(ptyta CD/DVD):

— misja (nadrzedna idea istnienia instytucji sformutowana i odwolujaca si¢ do
dorobku CKM 1i dziatalno$ci wynikajacej z jej statutu, a takze uwzgledniajaca
rolg, jakg petni lub powinna pelni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja
kultury),

— wizja (obraz instytucji kultury- jej sytuacja, wizerunek, pozycja- w 2021 roku),

— cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki
na okres 2017-2021 (cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania
statutowe CKM 1 by¢ do niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢
zaplanowanych dziatai CKM. W¢réd celéw dlugoterminowych powinny byé
wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci programowej- z uwzglednieniem
Jakosei i innowacyjnosci dziatan, marki i wizerunku CKM),

— cele krdotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz
wskazniki na najblizszy rok (cele powinny by¢ powiazane z celami
dlugoterminowymi)

Cel dtugoterminowy

(oczekiwany stan/ zmiany) Cel krotkoterminowy Wskazniki

Ly,

". wskazniki powinny obejmowa¢ (z zachowaniem stopnia ogélnodei) mozliwe do
przewidzenia ilodei (liczby) co najmniej w nastepujacych kategoriach: dziatalnogé grup
statych, dziatalno$¢ ustugowa, koncerty/ imprezy, wystawy/ cykle wystaw/ festiwale, projekty
obejmujgce wspdlprace lokalng i regionalng

— zakres wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, placéwkami
o$wiatowymi, placowkami wsparcia dziennego dzialajgcymi na terenie gminy,
— zrédla finansowania (w tym $rodki zewneirzne) dziatalnosci Centrum Kultury
w Mielnie,
CV wraz z aktualnym zdjeciem oraz opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej, opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na poirzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) ze
wskazaniem adresu poczty elekironicznej, na ktéry bgdg przekazywane informacje o
postepowaniu konkursowym oraz numeru telefonu,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,



— dokumenty potwierdzajace co najmniej pigcioletni staz pracy w prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze kultury, turystyce lub pokrewne, w tym minimum dwuletnie
na stanowisku kierowniczym w instytucjach zwigzanych z kultura, promocjg (np.
zaswiadczenia o zatrudnieniu, kserokopie $wiadectw pracy, kopie umoéw
cywilnoprawnych wraz z o$wiadczenie ich wykonania),

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomo$é jezyka obcego lub stosowne
o$wiadczenie w przypadku posiadania takiej znajomosei,

— os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popelnione umyélnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetione umyslnie
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu przestepstwo karne lub postepowanie karno-
skarbowe wraz ze zobowigzaniem si¢ do wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego
celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wylonienia kandydata
w konkursie,

— o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa a art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168 ze zm.),

— do zgloszenia kandydat moze zalaczyé kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji, ukonczone kursy, studia
podyplomowe oraz referencje i opinie.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zalaczenie do oferty wszystkich
dokumentow. Oferta winna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez
kandydata. Dokumenty (z wytgezeniem kopii dyplomu, kopii potwierdzajacych staz pracy)
winny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata.

III. Termin i miejsce zloZzenia wniosku o przystgpienic do konkursu, a takze termin
zlozenia wymaganych dokumentéw:

Ofertg¢ w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata (w tym adres e-mail, telefon) oraz z dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Mielnie”, nalezy zhozyé
osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Mielnie, ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno
w terminie do dnia 12 grudnia 2016r.

W przypadku zlozenia przez kandydata oferty osobiscie lub przestania jej przez kandydata
poczty, za date dorgezenia do Urzedu, uwaza sig date otrzymania oferty przez Urzad (date
wptywu do Urzgdu Gminy w Mielnie). Oferty doreczone po ww. terminie skiadania
dokumentéw nie beda rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw:

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw - 14 dni od uptywu terminu sktadania oferty.

V. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnoéci Centrum Kultury w Mielnie

Z warunkami organizacyjno- finansowymi Centrum Kultury w Mielnie kandydaci moga
zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Mielnie, ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno, tel.
94345 98 41, po uprzednim umoéwieniu telefonicznym. Udostepnione zostana nastepujace
dokumenty: statut i regulamin organizacyjny instytucji, plan finansowy na 2017 rok. Centrum
Kultury w Mielnie zostat o utworzone z dniem 29 kwietnia 2016r.



VL. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - obejmowal bedzie sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, zapoznanie sie
przez komisje konkursowa z autorskg koncepcja programowo- organizacyjng zostanie
przeprowadzony bez udziatu kandydatow,
Il etap - obejmowal bedzie prezentacje przez kandydata autorskiej koncepcji
programowo- organizacyjnymi funkcjonowania Centrum Kultury w Mielnie na lata 2017-

. 2021 (max. 20 min), przeprowadzenie indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych

z kandydatami i dokonanie ich oceny.

Osoby, ktére speinia wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez adresu email oraz telefonu kontaktowego.

Ostateczng decyzje w sprawie powolania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury w Mielnie podejmie Wojt Gminy Mielno. Informacja o wyniku konkursu bedzie
umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Mielno oraz na
tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Mielnie. Przed powotaniem kandydata na stanowisko
dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna, pisemna umowa okreslajaca warunki
organizacyjno- finansowe dziatalno$ci Centrum Kultury w Mielnie oraz program jego
dziatania- zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.), Odmowa zawarcia
ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to
stanowisko.
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zafacznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr0./M8/16 Wéjta Gminy Mielno
zdnia . b..... listopada 2016r.

SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU WYLANIAJACEGO
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W MIELNIE

§1. 1. Konkurs na stanowisko kandydata na dyrektora Centrum Kultury w Mielnie
przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,.komisjg”, powolana przez. Wéjta Gminy
Mielno.

2. W pracach komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby okreslone w §4 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154
poz. 1629),

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczeg6lnosei:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji,

2) reprezentyje komisje na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom,

4) zarzadza glosowania w celu rozstrzygnigcia istotnych spraw dotyczacych postepowania.

4. Powiadomienie o migjscu i terminie posiedzenia komisji moze zostaé dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposéb.

5. Komisja petni swoje obowiazki nieodplatnie.

6. Komisja wybiera ze swojego skladu protokolanta posiedzenia komisji.

§2. 1. Zadania komisji zostaly okreslone §5 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwea 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629). '

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza,
czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursic dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokument6w, a takze oferty, z ktdrych wynika, ze kandydat nie spetnia wskazanych wymagan
W ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszezeni do dalszego
postepowania. .

4. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postepowania konkursowego Zostana
powiadomieni o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

5. Zapoznanie si¢ komisji z pisemng autorska koncepcja programowo- organizacyjna
funkcjonowania Centrum Kultury w Miclnie na lata 2017-2021 odbywa sie bez udziatu
kandydatow. _

§3. 1. W drugim etapie postgpowania konkursowego beda mialy miejsce prezentacje
autorskiej koncepcji programowo- organizacyjng funkcjonowania Centrum Kultury w Mielnie
na lata 2017-2021 (max. 20 min), przeprowadzenie indywidulanych rozméw z kandydatami,
dokonanie ich oceny przez komisje.



P

2. Rozmowy przebiegaja w porzadku alfabetycznym.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
i przydatnoéci kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Mielnie.

4, Czlonkowie komisji maja prawo zadawania pytan kandydatom.

5. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie pézniej niz
w terminie 14 dni po uplywie terminu sktadania wnioskéw. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym glosem,

6. Wojt Gminy Mielno przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjna z kandydatem ktéry uzyskat
najwiekszg liczbg gloséw. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gloséw, komisja
przedstawia dwodch lub wiecej kandydatow.

7. Przewodniczacy komisji przedstawia telefonicznie kandydatom wyniki konkursu po jego
rozstrzygnieciu.

8. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe komisja podejmuje decyzje
0 wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji komisja nie informuje
pisemnie kandydata i nie przystuguje od niej odwotanie.

§4. 1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokol, ktéry bezpoérednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu dotacza sie dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydatéw oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w§1 ust, 2.

2. Komisje obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw,
badZ nic rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwréci sie do Wéjta Gminy z wnioskiem

- 0 ponowne ogloszenie konkursu.







WOIT GRiNY MELED )
wl. B. Chrobrego 18 Zarzadzenie Ni2Y./%M6
Fa.0az MIE L AC Nz,
E:w;j zachodnionoms: skib V\{ojta G.mmy Mielno
z dnia 4. listopada 2016r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.
poz. 1390 ze zm.), §4 ust. 1 uchwaly Nr XLVII/501/10 Rady Gminy Mielno z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinamego oraz szczegblowe warunki

jego funkcjonowania, zarzagdzam co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 40/68/10 Wojta Gminy Mielno z dnia 09 wrzesnia 2010r. w sprawie powotania Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wprowadzam zmiane polegajacy na

nadaniu nowego brzmienia §1 ust. 1:

™. Powolujg Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w skladzie:
1} Aleksandra Bagrowska- przedstawiciel policji,
2) Jarzabek Tadeusz- Czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Mielnie,
3) Jurek - Mojska Magdalena- psycholog- przedstawiciel Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne] w Mieinie-
Uniesciu,
4) Jozefowska Agnieszka- Kierownik placowki wsparcia dziennego- $wietlicy ,Rybacowka” w Uniesciu z filig
w Mielnie, Prezes Stowarzyszenia Na Rzecz Osob Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym w Uniesciu,
5) Krzeslak Maigorzata- Niepubliczny Zaktad Opieki Pielegniarek Rodzinnych- przedstawicie! ochrony
zdrowia,
6) Mazurek Piotr- gt. specjalista ds. spotecznych- przedstawiciel Urzedu Gminy w Mielnie,
7) Nowak Krzysztof- przedstawiciel policji,
) 8) Osadowska Jadwiga- nauczyciel Szkoly Podstawowej Strazy Granicznej w Sarbinowie- przedstawiciel
obwiaty,
9) Ozga Barbara- wicedyrektor Zespotu Szkét w Mielnie, pedagog szkolny- przedstawiciel o$wiaty,
10) Rygiel Rafat- Kierownik Posterunku Policji w Miglnie- przedstawiciel policji,
11} Stepnik Emilia- pracownik socjalny- przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczngj w Mislnie-
Uniesciu,
12) Sztorc- Kachlicka Marzena- pelnigca obowiazki Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mielnie- Uniesciu- przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miglnie- Uniesciu,

13) Swieboda- Stroch Urszula- kurator zawodowy,
14) Wiadyko Elzbieta- Czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Mielnie.”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Rozwoju Spolecznego.

§3. Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisania.

nszak-Pezal:
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ZARZADZENIE Nr50 M92016
Wdjta Gminy Mielno

zdnia WM\ 20167,

W sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedasy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomosciami( tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1774 z péiniejszymi zmianami )oraz
uchwaly nr XXVII/323/16 Rady Gminy Mielno z dnia 26 patdziernika 2016 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz wnieruchomosci gminnej

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Przeznaczam do sprzedazy dziatke mnr 165/158 o pow. 0,0020 ha polozong

w obrebie ewidencyjnym Mielno.

2. Ceng sprzedazy dzialki wymienionej w pkt. 1 ustalam w wysokosci 6.174,00 zt

plus stawka podatiku VAT obowigzujgea w momencie sprzedazy (interpretacjay,

§2

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci,

¢ 3
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
Sporzqdzita
Joanna Kasprzyk







ZARZADZENIE NrSOn82016
Widjta Gminy Mielno

z dnin L\Nl 2016 r.

w sprawie prreznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedazy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomosciami( tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1774 z piiniejszymi zmianami joraz
uchwaly nr XXVII/324/16 Rady Gminy Mielno z dnia 26 paidziernika 2016 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz‘ nieruchomosci gminnef

) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Przeznaczam do sprzedazy dzialke nr 165/156 o pow. 0,0038 ha polozong

w obrebie ewidencyinym Mielno.
2. Ceng sprzedazy dzialki wymienionej w pkt. 1 ustalam w wysokosci 11.730 ,00 zt

plus stawka podatku VAT obowigzujgca w momencie sprzedazy (interpretacia).

§2,

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.

| g3
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Sporzgdzita
Joanna Kasprzyk
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ZARZADZENIE Nr5) /%2016
Wijta Gminy Mielno

zdnia WAL 2016 .

w sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprredaty.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomo$ciami( tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1774 z pézniejszymi zmianami )oraz
uchwaly nr XXVII/322/16 Rady Gminy Mielno z dnia 26 paidziernika 2016 v. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gminnej
zarzqgdzam co nastepuje.

§ L.
1. Przeznaczam do sprzedazy dziatke nr 7117282 o pow. 0,0005 ha polozong

w obrebie ewidencyjnym Mielno.
2. Cene sprzedazy dzialki wymienionej w pkt. 1 ustalam w wysokosci 1.148,00 7t

plus stawka podatku VAT obowigzujqca w momencie sprzedazy (interpretacia).

§2.

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci,

g3
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Sporzqdzita
Joanna Kasprzyk
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Zarzadzenie Nr 52/133/2016

Wéjta Gminy Mielno
z dnia 15 listopada 2016 r,

w sprawie uchwalenia zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Mielno na lata
2017 -2028

Na podstawie art. 230 ust 1 12 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

(Dz. U. 22013 r., poz. 885 z pozn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ustalam projekt budzetu Gminy Mielno na 2017 rok w nastepujacych kwotach:
a. dochody 48.127.700,00 zi
w tym zadania zlecone 3.520.929,00 zi
b. wydatki 54.462.700,00 z1
w tym zadania zlecone 3.520.929,00 zt

2. Przyjaé projekt uéhwaly budzetowej Gminy Mielno na rok 2017 wraz z zatacznikami
i materialami objasniajacymi.

3. Projekt uchwaly budzetowej Gminy Mielno na rok 2017 przediozyé Radzie Gminy
1 Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

§2

1. Przyja¢ projekt uchwaly w sprawie uchwalenia wieloletniej prognozy finansowej

Gminy Mielno wraz z zalgcznikami na lata 2017 - 2028

2. Projekt uchwaly w sprawie uchwalenia wieloletniej prognozy finansowej Gminy.
Mielno wraz z zatacznikami na lata 2017 — 2028 przekazaé¢ Radzie Gminy i Regionalnej
Izbie Obrachunkowej.






§ 3

Do czasu uchwalenia budzetu podstawg gospodarki finansowej gminy jest projekt budzetu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 238 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r z o finansach publicznych do
dnia 15 listopada roku poprzedzajacego rok budzetowy organ wykonawczy jednostki

samorzadu terytorialnego sporzadza i przedklada projekt uchwaty budzetowe;j:
1) organowt stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego,
2) regionalnej izbie obrachunkowej — celem zaopiniowania

Wraz z projektem uchwaly Wéjt przedkiada organowi stanowiacemu jednostki samorzadu

terytorialnego i regionalnej izbie obrachunkowej uzasadnienie do projektu uchwaty,

Zgodnie z zapisami art. 230 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r z o finansach publicznych
inicjatywa w sprawie sporzadzenia projektu uchwaty w sf)rawie wieloletniej prognozy
finansowej nalezy wyltgeznie do Wéjta. Projekt uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy

{inansowej Wajt przedstawia wraz z projektem uchwaty budzetowe:
1) regionainej izbie obrachunkowej — celem zaopiniowania;

2) organowi stanowigcemu jednostki samorzgdu terytorialnego.







