Uchwata Nr XVI/160/07
Rady Gminy Mielno
Z dnia 21 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrdélajacego wysoké¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyoraz wysokacé i
warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzeniawynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyanowe i godziny doraznych zasepstw, a takze
wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szgfdowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Dziatajac na podstawie art.30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, \wazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2t98

— Karta Nauczyciela — (tj. z 2006r. Dz. U. Nr 97zp674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 20Nrr17
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 15&.pbl03, Nr 176 poz. 1238), zwamlale] ,Kart
Nauczyciela” w zwazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar®Q0t. o samormizie gminnym
(tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; z 2002r.28 p0z.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poZ, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055,116
poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 pdha71 z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 13370@72.

Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218p dokonaniu uzgodnieze zwhzkami zawodowymi
zrzeszajcymi nauczycieli, uchwalagico nastpuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. 1. Niniejszy regulamin stosuje glo nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, odidzia przedszkolnych,
szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonychp@mire Mielno.
2. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansuozwego:
1) wysokas¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodat
a) zawystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za igpdponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw,
3) wysokas¢ i warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin okréa wysoka¢ dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawavyptacania.

82. llekrat w dalszych postanowieniach jest mowa bezskkgo okréenia o:

1) szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub szkot z oddziatem przedszkolnym
dla ktérej organem prowagzym jest Gmina Mielno,

2) nauczycielu — nalgy przez to rozumie nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkdbe lu
szkole z oddziatem przedszkolnym na terenie Gmingihd,

3) dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

5) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat danej klasy, oddziat przedszkolny,

6) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do 31
sierpnia roku nagpnego,

7) Karcie Nauczyciela - natg przez to rozumie ustave z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674&m zm.),

8) rozporadzeniu - naley przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvacniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z
pézn. zm.),

9) ustawie- nalgy przez to rozumie ustaw z 10 padziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pra¢Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z pd. zm.),

10) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okrdony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Naymiela,

11) zakladowej organizacji zwikowej- naley przez to rozumie Zarad Oddzialu ZNP w
Mielnie i Miedzyzaktadow Komisje NSZZ ,Solidarng¢” przy Gimnazjum w Mielnie.



ROZDZIAL 1
Dodatki do wynagrodzai nauczyciel

Dodatek za wystug lat

83. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshag)w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadya
rok pracy, wyptacany w okresach migsinych poczynag od czwartego roku pracy, z tyge dodatek ten nie
moze przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Do okreséw pracy uprawnigych do dodatkow za wystaglat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w kibrgtosunek pracy zostat rozeany lub wygast,
bez wzgtdu na sposéb ustania stosunku pracy (Zekone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajce do dodatku za wystgglat ustala € odrbnie dla kadego stosunku pracy, z
zastrzeeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia upravoiego do dodatku za wystedat nie wlicza
sie okresu w innym zakfadzie pracy, w ktérym pracowjakt lub byt jednoczmie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiggajiczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi zatrudnionemu jednoémé w kilku szkotach w wymiarzei¢znie nieprzekraczagym
obowiazujacego nauczyciela wymiaru zéj do okres6w uprawniggych do dodatku za wystadat w
kazdej ze szkét zaliczagbkresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kigrzeszedt do pracy w wdzie administracji
rzadowej, kuratorium éwiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @igowej komisji egzaminacyjnej,
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz orgaspcéwujcych nadzor nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich ismdkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowiskgmagajce
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy upnajacych do dodatku za wystadat wlicza s¢
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystlgt w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop
bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa datttodza wystug lat zalicza si okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie #zym ni potowa obowizujacego wymiaru zag (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktdrych mowa w art.22 ust.3 Kargubkyciela.

Do okres6w pracy uprawnigych do dodatku za wystadat wlicza s¢ takze inne okresy, jeli z
mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu, w
ktérym nauczyciel nabyt pramdo dodatku lub wyszej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nashpito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki nagpito od pierwszego
dnia miesica.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chibarzepis szczegélny stanowi inaczej,

2) za dni niecbecni w pracy wskutek choroby,ablz konieczndéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodzinga ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoterzne

3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowani@weih.

10. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptatyvynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatlatywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osignig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegol:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwezdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych cginig¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw lub sprawdziandw,

b) osikganie przez uczniéw sukcesd6w w nauce i sporciewipodzonych zajciem przez
uczniéw I-Ill miejsca w zawodach, konkursach, pizdgch na szczeblu co najmniej
gminnym,

c) posiadanie udokumentowanychaugiic¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudngci w nauce,

2) Posiadanie osgnie¢ wychowawczo-opiekiczych, a w szczegélsoi:

a) umiejtne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspd@pra ich
rodzicami,

b) pelne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow,



10.

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw pathupcych szczegoélinej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zaje¢, 0 ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela, a w szczegokw:

a) uczestnictwo i organizacja imprez i uroczysioszkolnych w czasie wolnym od z4j
edukacyjnych,

b) twodrczy udziat w zespotach nauczycielskich i innych

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie koteenskich zagé edukacyjnych , przejawianie innych form aktywoiow
ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zaflatatutowych szkoty,

5) szczegllnie efektywne wypetnianie zada i obowigzkéw zwhzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowaniedd przydzielonych obowikow,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy i podnoszeniejetnosci zawodowych,

c) rzetelne i terminowe wywrywanie st z powierzonych obowzkéw i polecé
stuzbowych,

6) realizowanie w szkole z@ edukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadzcy priorytetow realizowanej lokalnej politycéwiatowej, a w szczegoldoi:

a) prowadzenie dzialaldei majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawowlpgii
wsrod dzieci | miodziey,

b) organizowanie wspétpracy i udziat w dziataniach goggh na celu promowanie szkoty i
gminy podejmowanych przezide organizacje spoteczne, stowarzyszenia i inggjtue
tym zagraniczne.

Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowodniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycielisrednio 12 %,

2) dla dyrektoréw<rednio 50 %,
Dodatek motywacyjny nie mie przekroczy.

1) dla nauczyciela- 25 % jego wynagrodzenia zasadgze

2) dla dyrektora- 55 % jego wynagrodzenia zasadniczego
Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjneg@pepracowaniu w szkole na terenie Gminy
Mielno, co najmniej jednego catego roku szkolnego.
Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko dyrektszkoty w wyniku konkursu, w przypadku, gdy
nie przepracowal na terenie gminy jednego categku rezkolnego, ma prawo do dodatku
motywacyjnego wynoszego nie wgcej niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznajeesdwa razy w roku szkolnym: na okresy wrzéslety i marzec-
sierpie.
Wysoka¢ dodatku motywacyjnego i okres jego obamyiwania w granicach przyznanyshodkow
finansowych z uwzglnieniem 84 ust. 1,2,3,4,5 i 6 ustala:

1) dla nauczyciela- dyrektor szkoty,

2) dla nauczyciela uzupetnigiego etat w innej szkole, lub nauczyciela, ktérpgeeniesiono do
innej szkoly — dyrektor szkoly macierzystej w uzg@iu z dyrektorem szkoty w ktérej
uzupetnia etat lub zostat z niej przeniesiony,

3) dla dyrektoréw- Wojt Gminy Mielno.

Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku motywaggmasipuje:

a) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub @bnia jakdci pracy nauczyciela,

b) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub ameeia o winie nauczyciela
wydanego przez Komisjdyscyplinara- zgodnie z proceduarprzewidzian w rozdziale
10 Karty Nauczyciela,

c) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzeagadnicze,

€) W czasie przeniesienia w stan nieczynny,

f) w czasie nieusprawiedliwionej nieobeéoiow pracy.

Decyzje o przyznaniu lub zaprzestaniu wyptaty dedatmotywacyjnego nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty przekazujeesw formie pisemnej.

Dodatek motywacyjny wyptaca esiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadrjcgez
zastrzeeniem § 4 ust. 7 niniejszego regulaminu.



Dodatek funkcyjny

85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycieloktdremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora,
2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statszicoty,
3) wychowawstwo klasy (oddziatu danej klasy) lub wyeshavstwo oddziatu przedszkolnego,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-kdasts,
5) funkcje opiekuna stau .
2. Przy ustalaniu wysokei dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa ust. 1 uleziia sé:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
3. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych dla poszczeg6inych stopni msuazawodowego nauczycieli ustala
sie na podstawie pomszej tabeli, w ktérej zostata okiena kwotowo dolna i gorna granica dodatkéw
funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

Tabela dodatkéw funkcyjnych (w zi/migs)

. . llos¢ llos¢ Stopiel awansu zawodowego nauczyciela |
Stanowisko, funkcja Typ szkoly oddziatébw | uczniéw | stazysta| kontraktowy| mianowan dyplomowany
do4 | dol00 : : 300 400
oddzialdw | uczniéw
l. Dyrektor Przedszkole . powyzej
powyzej 4 | Ty g : : 350 500
oddziatow A
uczniow
do 130 . . 230 450
uczniow
do. 7 POWMZE]
oddziatéw 130 i i 370 530
uczniéw
do 190 . . 250 550
uczniow
191-210 4 . 300 600
8-12 uczniéw
Il Dyrektor Szkoty oddziatow 211-%60 ) ) 400 700
uczniow
powyzej
260 450 750
uczniow
| doso - - 500 800
powyzej uczniéw
13 powyzej
oddziatéw 300 - - 550 850
uczniow
Inne Szkoly wszystkich
. | stanowiska y wszy - - 75-150 90-200 120-230
Ki - typow
ierownicze
Wychowawca do 15 80 80 80 80
v klasy Szkoty wszystkich uczniow
' (oddziatu typow ) powyzej 15
Klasy) UConidw 100 100 100 100
V. Ople_kun Szkoty W§zystk|ch ) ) ) 90 90
stazu typoéw
Doradca .
VI. | metodyczny, SZkO*{ Wg\fvyStk'Ch - - 140-230 200-270
konsultant yp

4. Dodatek funkcyjny przyznaje zgodnie z tabehwarg w ust. 3:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Mielno
2) dla nauczycieli (w tym: na innych stanowiskach &ieniczych) — dyrektor szkoty,
3) dla doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultantdyrektor szkoty w porozumieniu z
dyrektorem CEN.
5. W razie zbienosci tytutbw do dwdch lub wicej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
kazdy z nich.



6. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, ustala gioporcjonalnie do wymiaru czasu
okreslonego na realizacje zatlavynikajacych z petnionej funkgiji.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszggja miesica nasfpujacego po miescu, w
ktéorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérypowierzono obowizki kierownicze w
zastpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powestaj pierwszego dnia migsa po uptywie
jednomiesicznego okresu pelnienia tych obaemkow i gd&nie z pierwszym dniem miesia
nastpujacego po zaprzestaniu petienia tych olazkow.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspiedliwionej nieobecnimi w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, zaekidie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesia nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiazkéw z innych, nie opisanych v powoddéw, a jeeli zaprzestanie petnienia obaakdw
nastpito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowrita czas okéony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie womEgszego odwotania — z koem miesica, w
ktérym nasipito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadegcz

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom pracigym w trudnych, uegzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
warunki pracy.
2. Wysokda¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 uzalmna jest od:
1) stopnia trudnéci, ucizliwosci dla zdrowia warunkéw pracy w jakich realizowamezagcia,
2) wymiaru czasu pracy.
3. Wysoka¢ dodatkow za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
przyznaje: dla nauczycieli — dyrektor szkoty, diaektora szkoty — Wojt Gminy Mielno.
4. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatkéw, o ktéryclowsa w § 7 i 8 8 niniejszego regulaminu,
nauczyciel otrzymuje tylko jeden dodatek— korzyajsiy dla nauczyciela.
5. Dodatki za warunki pracy wyptacaesimiestcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

8§7. 1. Za pragw trudnych warunkach uznaje; $irowadzenie przez nauczycieli gaj warunkach okrdonych
w § 8 rozporadzenia.

2. Woysokda¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 25% wynedgemia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje zayiaktie przepracowane godziny oraz za okres
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje naucelmii wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, a jego wysokojest proporcjonalna do liczby godzin przepracovedmy trudnych
warunkach.

88. 1. Za prag w warunkach uerliwych, uznaje si prowadzenie przez nauczycieli gajw warunkach
okreslonych w § 9 rozporgizenia.
2. Wysoka¢ dodatku za uailiwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust.1, wyn@§i% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczycielazobbc proporcjonalnie do #oi godzin zag¢
wykonywanych w warunkach ugiliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gathy doraznych zasgpstw

89. 1. Nauczycielowi realizggemu tygodniowy obowrkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuaczych, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i ust. 6 Kaxguczyciela, na zasadach afomych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie zazjyog ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagawsdtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala s dziehc stawlk wynagrodzenia
zasadniczego4q¢znie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin obowizkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru z@f nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje s mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaafleniem do peinych
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godzin w ten sposolie czas zag do 0,5 godzinypomija s, a co najmniej 0,5 godziny liczyeska
petmm godzire.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielenplanie organizacyjnym oraz za godziny
zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowagrzyznane przez dyrektora szkoty, nie przystuggedni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zé4jz powodu przerw przewidzianych przepisami o orgaeji roku
szkolnego, rozpoczynania lub dezenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktdry
nauczyciel nie mogt ich realizowa przyczyn leéacych po stronie pracodawcy w zgku z :

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii, mrozow lubddk zywiotowych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) odbywajcymi sk rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w naradach (konferencjachprmimpwanych przez organ prowady

lub organ nadzoru pedagogicznego,

5) choroly ucznia (nauczanie indywidualne) traegj nie dhiej niz tydzien,

6) przeprowadzanym w szkole egzaminem gimnazjalnynsprawdzianem zewtrznym kl. VI,
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarev tygodniach, w ktorych przypadagini
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odagyr oraz
tygodniach, w ktérych zagia rozpoczynaj sig lub kaicza w srodku tygodnia — za podstawastalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje; sibowhzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiglub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za kt6re nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie meze by jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedngodzire doranych zasipstw ustala si tak, jak za jedm godzire
ponadwymiarow.
Sprawowanie nadzoru nad przebiegiene&alydaktycznych, wychowawczych i opialazych w dniu
wolnym od pracy przez nauczycieli zajapych stanowiska kierownicze nie traktuje gko prag w
godzinach ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosazhych zasipstw wyptaca s miestcznie z
dotu.

ROZDZIAL I
Inne skfadniki wynagrodzenia

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. Za osignigcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkze nauczyciel me otrzyma nagro@ pienizna w

formie:

2.

3.

1) nagrody dyrektora- wedtug kryteriow zawartych w @6t. 1 okrélonych w regulaminie
stanowicym zahcznik do Uchwaly Nr XLVIII/253/2001 Rady Gminy Mieb z dnia 28
grudnia w sprawie ustanowienia Nagrody Edukacyjnsjjta Gminy Mielno dla
wyrozniajacych s¢ nauczycieli i pedagogow,”

1) nagrody Wéjta Gminy Mielno — wedlug zasad i kryderi okr&lonych regulaminie
stanowicym zahcznik do Uchwaly Nr XLVIII/253/2001 Rady Gminy Mieb z dnia 28
grudnia w sprawie ustanowienia Nagrody Edukacyjnsjjta Gminy Mielno dla
wyrézniajacych st nauczycieli i pedagogow,

2) nagrody Zachodniopomorskiego Kuratordwiaty — za szczego6lne agniccia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze — w wysokéci i na zasadach oldienych w odgbnych
przepisach,

3) nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu | llibstopnia - za szczegolne aghiccia
dydaktyczne, wychowawcze i opielaze - w wysokéci i na zasadach oldlenych w
odrebnych przepisach.

Przyznanie dyrektorom nagréd, o ktérych mowa w dstpkt 3 i 4, wniosek w imieniu organu
prowadacego, po uprzednim zaopiniowaniu go przezerpddagogiczm danej szkoty, sktada Wit
Gminy Mielno.

W celu zabezpieczeni@odkéw na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w budecie organu
prowadacego tworzy s fundusz nagréd dla nauczycieli zaaggiiecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuicze w wysokéci 2% planowanego rocznego osobowego funduszu wydagh:



1) 100% srodkéw finansowych z tego funduszu przekazywanyst pezpérednio do budetu
placéwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2) Organ prowadgy szkoty tworzy fundusz nagréd z dochodéw wlasnygrzeznaczeniem na
Nagrody Wojta.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu #naharakter uznaniowy. Szczegdtowe zasady przyznawan
nagrod ze specjalnego funduszu dla@egulamin wewetrzny danej szkoty.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu, o ktérych mowastv Lipkt 1 i 2, przyznawane g okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionychypadkach nagrody magby¢ przyznane w
innym czasie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
811.1. Nauczycielowi, o ktéry mowa w art. 54 usKdrty Nauczyciela, zatrudnionemu w szkotach nartere
Gminy Mielno w wymiarze nie aszym ni potowa tygodniowego obowikowego wymiaru godzin i
posiadajcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisi@uczyciela w danym typie szkoty
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy ve@lgici okreslonej w ust. 2.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi migzinie:

1) przy jednej osobie- 7%,

2) przy dwéch osobach- 9%,

3) przy trzech osobach- 12 %

4) przy czterech i wicej- 15%

wysokaici minimalnego wynagrodzenia za pgaokrelonego na podstawie ustawy o ktorej mowa w
art. 2 ust. 5 ustawy o ktdrej mowa w 82 pkt. 9; kwprzypadajcego dodatku mieszkaniowego
zaokngla sk do petnych ziotych , w ten sposdaie kwot ponizej 0,50 zt pomija si a kwot od co
najmniej 0,50 zt. zaokgla sk do petnego ztotego.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: si zaleznosci od liczby cztonkdw rodziny zamieszkatych na stat
we wspolnym lokalu mieszkalnym. Do cztonkéw rodzinguczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza si:

1) wspétmakonka,

2) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jeggpétmatonka dzieci do
ukonczenia 18 rokuycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie diaj jednak ni do ukaiczenia 21 rokuycia,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspoétimaka dzieci bdace studentami, do
czasu ukaczenia studiéwvyzszych, nie dtzej jednak ni do ukaczenia 26 roku.

4. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi zamieszkucemu z nim stale,dolacemu take nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wgmoi okreslonej w ust. 2. Matonkowie
wspoélnie okrélaja pracodawe, ktéry kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi uprawnionemu do dodatku, zatrudniomemnkilku szkotach, przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niegmgeave.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspgolmniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Mielno.

7. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 6 nauczyciel ateh Gwiadczenie dotycre jego stanu
rodzinnego okrdonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi z zastrzeeniem ust. 5:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesia nastpujacego po miegcu, ktérym nauczyciel (dyrektor) ztgpt
wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a takw okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynageode,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowkjzlsy
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powolango shiby wojskowej zawarta
zostata umowa o praca czas okidony, dodatek wyptaca ghie diwej niz do kaica okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegadwbnych przepisach.

10. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub licdzyonkéw rodziny, nauczyciel otrzymagy
dodatek mieszkaniowy oboazany jest niezwtocznie o zaistnialym fakcie powiani® pracodawe,
ktéry przyznal mu dodatek. Powiadomienia nauczyctklkonuje na pgmie. W przypadku



niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodzingienalenie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest migginie z gory w terminie wypfaty wynagrodzenia
zasadniczego.

812. 1. Nauczycielom prowagtzym zagcia z gzyka polskiego w klasach IV-VI w szkotach podstawotv i
klasach I-1ll gimnazjum przystuguje 2% miestny dodatek za sprawdzanie prac pisemnych. Dodiatsdny
jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgptaggny z dotu.
2. Nauczycielowi nauczania zintegrowanego za sgim@nie oceny opisowej w migsu styczniu i
czerwcu przystuguje kwota 50 zt.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kaicowe

813. 1. Wysok&t wynagrodzenia swiadczeér wynikajacych z regulaminu oraz przepiséw szczegotowychlaista
i przyznaje:

1) nauczycielom - dyrektor szkoty,

2) dyrektorom - Wéjt Gminy Mielno,

3) nauczycielom metodykom i nauczycielom-konsultantomatrudnionym w szkotach

prowadzonych przez GmirMielno— dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektor€EN.

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala jsik za czas urlopu wypoczynkowego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Za zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane na polecenie dyrektora szkety
dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dizigolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrgnudrebne wynagrodzenie za #@ godzire
pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

4. Za szczegOlnie uzasadnione przypadki, o ktérych anevust. 3 uwza sk:

1) brak maliwosci przyznania dnia wolnego w zazku z koniecznécia zapewnienia realizacji
planu nauczania lub realizacji z&jopiekuczo-wychowawczych,

2) czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego w daggadniu przekroczyt 40 godzin,

3) pracy tej nauczyciel nie mégt wykohav swoim dniu roboczym z przyczyn od niego
niezalenych,

4) rodzaj pracy wykonanej przez nauczyciela nie zastalgkdniony w statucie szkoty.

5. O wysokdci poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia ptacbrgygory, ustalonych dla nauczyciela
przez pracodaveg nauczyciel informowany jest oghmym pismem.

6. Informacg o wysokdci ustalonych dla nauczyciela poszczegoélinych shiaan wynagrodzenia
ptaconych z dotu za dany miesi(okres) pracodawca podaje poprzez imienne zestdgvibiorcze do
wyptaty, sporzdzone na podstawie dokumentacji potwierdeaj nabycie prawa do wyptaty.

814. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminieanzastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

815. Regulamin obowzruje od 1 stycznia do 31 grudnia 2008r.

816. Regulamin zostat uzgodniony z Zmlem Zwhzku Nauczycielstwa Polskiego Oddzialu w Mielnie i
Komisja Migdzyzaktadow NSZZ ,Solidarnd¢” przy Gimnazjum w Mielnie.

817. Wykonanie uchwaly powierza; $Vojtowi Gminy Mielno.
§18. Uchwala wchodzi vycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w DzidonUrzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z mpobowizujaca od dnia 1 stycznia 2008r.
Przewodnicy Rady
Piotr Garnicki

Oryginalny dokument opatrzony jest pieczecig Rady Gminy Mielno oraz Przewodniczgcego Rady Gminy Mielno
Wraz z recznym podpisem.



