ZARZADZENIE Nr (,0/A5 Y/ 2016
Wijta Gminy Mielno
zdnia L0, A) . 2016k

w sprawie powolania komisji przetargowe;.

Na podstawie § 3 i § 8 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2004 v. w
sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargéw ... /Dz. U nr 207, poz. 2108/

zarzqdza sig, co nastgpuje:
§ L

1.Do przeprowadzenia przetargu powoluje sie Komisje przetargowg w skladzie:
Przewodniczqcy - Joanna Kasprzyk

Czltonkowie - Bartosz Kopera
- Agnieszha Siemaszko

- Krystyna Spanialska

2.Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie w dniu 11 stycznia 2017 r. przetargu na

sprzedaz  nieruchomosci  wymienionych w ogloszeniu  stanowigeym  zatgeznik do

niniejszego zarzqdzenia,

§2

Wykonanie zarzqdzenia powierza sig, Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci,

§3.

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Sporzqdzifa
Joanna Kasprzyk
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een3z ML E Lo o Zarzgdzenie Nr 60/153/2016
woj. zechodniopomorshde Woéjta Gminy Mielno
z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno na 2016 rok.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
'publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zmianami) oraz § 14 ust. 1 pkt 1 Uchwaly Rady
Gminy Nr XVI11/203/2015 z dnia 29.12.2015 r. w sprawiec uchwalenia budzetu Gminy Mielno

na rok 2016 ustalam, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ przeniesient w planie finansowym wydatkéw wlasnych Urzedu Gminy w Mielnie
zgodnie z zatacznikiem Nr 1, Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Uniesciu zgodnie
z zafgcznikiem Nr 2, Zespole Szkdt w Mielnie zgodnie z zalacznikiem Nr 3, Szkole

Podstawowej w Sarbinowie zgodnie z zatacznikiem Nr 4 oraz Przedszkolu w Mielnie zgodnie

z zatgcznikiem Nr 5.

§2
Po dokonanych zmianach budzet gminy po stronie dochoddéw oraz wydatkéw pozostaje bez

Zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo

przyjety.
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WOJIT GMINY MIELNO
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MIELNO

woj. zachodniopomorskie

Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 60/153/2016
Wijta Gminy Mielno
z dnia 30,12.2016 r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Rozdzial

§ Tresé

|

Zwickszenia

Zmniejszenia

Plan po
zmjanach

Zadania z zakresu

32
63003 upowszechniania turystyki 30000 950 4050
4100 | Wynagrodzenia agencyjno- 100 000 10 000 110 000
‘ prowizyjne
4190 | Nagrody konkursowe 18 000 950 17 050

zostalych

92 000

112 000

Gospodarka gruntami i

2000

2000

sadowego i prokuratorskiego

70005 . e e . 574 000
nieruchomos$ciami
Zakup uslug obejmujacych
4390 | wykonanie ekspertyz, analiz i 45 000 2000 43 000
opinii
4610 | Koszty postepowania 6 000 2000 8 000

75023 Urzedy Gmin 9 000 17000 5436893
4210 | Zakup materialéw i 172 300 12260| 160 040
wyposazenia
4260 | Zakup energii 47 000 4 000 51 000
4300 | Zakup uslug pozostalych 360473 5000 365473
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz 70 905 4740| 66165
_ swiadczen socjalnych
Promocja jednostek
. 490 30
75075 samorzgdu terytorialnego 55 000 55000 20300
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 77 000 55000 22 000
4300 | Zakup uslug pozostatych 302 800 55060 357 800
75095 Pozostala dzialalnos¢ 11 900 3900 164 700
4300 | Zakup ustug pozostalych 10 000 6 000 3900 12 100
Koszty postepowania '
4_610 sadowego i prokuratorskiego 35000 2000 37000
Wydatki na zakupy '
6060 | inwestycyjne jednostek 0 3900 3900
budzetowych

- Strategia pn, Zaopatrzenie w

3900

3 500

fizycznych

29000

75412 Ochotnicze straze pozarne 3900 3900 209948
Wydatki osobowe niezaliczane ' '

3020 do wynagro dzeﬁ, 2500 600 1990

3030 Réine wydatki na rzecz os6b 1700 30 700




karpusu shuzby cywilnej

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 22 680 1000 21 680

4210 | Z3kup materialéw i 22 250 400 22 650

| wyposazenia ‘

4260 | Zakup energii _ 11 400 1 800 .13.200

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 500 300 1200

4430 | Rozne oplaty i skladki 31500 2000 29 500

75416 Strai gminna 1300 1300 386145

3020 Wydatki osobovrve niezaliczane 16 000 400 15 600
do wynagrodzen

4110 Skiadki na ubezpieczenia 43 499 500 43 999

__| spoleczne _

4210 | ZAkup material6w 1 16 850 800 17650
Wyposazenia _ ‘

4449 | Odpisy na zakdadowy fundusz 6 564 613 5951
Swiadezen socjalnych |
Szkolenia pracownikdéw

4700 | niebedacych czlonkami 4300 287 4013

75818

Rezerwy ogélne i celowe

29 050

140 622

4810

Rezerwy

169 672

29 030

140 622

Gospodarka sciekowa i

0
?0001 ochrona wéd 1000 1000 108 00
4270 | Zakup uslug remontowych 62 000 1 000 61 000
4300 | Zakup vslug pozostalych 46 000 1000 47 000
90015 Os'vwetleme ulic, placéw i 5 000 1 300 000
drog
4260 | Zakup energii 206 000 5000 211600
90095 Pozostala dzialalnosé 10 000 15000 946 018
Zakup materialow i ' ‘
4210 wyposazenia 166 693 10 000 176 693
Zakup ustug obejmujacych '
4390 | wykonanie ekspertyz, analiz i 30 000 15000 15 000
opinii :
RAZEM 129 100 129 100
Uzasadnienie:

Przeniesien dokonuje si¢ w celu zabezpieczenia prawidlowej dziatalnogei jednostki. Srodki
z rezerwy celowej zostaly przeznaczone na wyptate prowizji za pobor oplaty miejscowej.

Plan wydatkow wiasnych Urzedu Gminy w Mielnie nie ulegnie zmianie i wyniesie 31.387.675,00 zt.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 60/153/2016
Wijta Gminy Mielno
z dnia 30,12,2016r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

N . . , e Plan po
Dz, | Rozdzial | § Tresé Zﬂilrekszema Zmniefszenia zmianach
85154 Przeciwdzialanie 7220 7220 598760
alkoholizmowi _ _
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 90 000 3220 93 220
4210 | Z2kup materialGy § 29 300 1000 30 300
wyposazenia -
4260 | Zakup energii 30 960 7220 23 740
4300 | Zakup ustug pozostalych 87 900 3000 90 900
85206 Wspieranie rodziny 121 121 75 460
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 1110 1 1111
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7900 121 7779
4410 | Podrdze sluzbowe krajowe 1600 120 1720
85215 Dodatki mieszkaniowe 400 27 800
3110 | Swiadczenia spoleczne 27 400 400 27 800
85219 Osrodki pomocy 4 600 5000 1005737
spolecznej
4219 | Z2kup materialoy i 20160 1000 21 160
wyposazenia
4270 | Zakup uslug remontowych 47 300 5000 42300
4300 | Zakup uslug pozostalych 152 780 3 600 156 380
Uslugi opiekuricze i ' '
85228 specjalistyczne uslugi 12 750 1 650 232 900
opiekuricze _ 7
4010 | Wynagrodzenia osobowe 75 300 11100 86 400
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 4 900 1650 3250
4170 | Wynagrodzenia bezosabowe 97 500 1650 ' 99 150
85295 Pozostala dziatalno$¢ 11 100 206 976
3110 | Swiadczenia spoleczne 197 576 11 100 186 476
RAZEM 25091 25051




Uzasadnienie:

Zmian dokonuje sig na wniosek jednostki organizacyjnej z dnia 27 grudnia 2016 1,

Plan wydatkow wiasnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Uniesciu nie ulegnie zmianie
i wyniesie 2,732.210,00 z.
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 60/153/2016
Wijta Gminy Mielno

z dnia 30.12.2016 r,

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Ny

Dz. | Rozdziat | § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmnuiejszenia Pl'a " po
7 poprzedni zmianach
80101 Szkoly podstawowe 800 800 | 2347149,75
4210 | Z3kup matcrialw i 89 313 800 88 513
wyposazenia
Zakup $rodkow
4240 dydaktycznych i ksigzek 3822 800 4628
Doksztalcanie i
125
80146 doskonalenie nauczycieli 57 57 56
4210 Zakup 11.1at§nalow1 700 57 643
WyposaZenia
Szkolenie pracownikéw
4700 | niebedacych czlonkami 7086 57 7143
korpusu sluzby cywilnej
RAZEM 857 857
Uzasadnienie:

Zmian dokonuje sig na wniosek jednostki organizacyjnej z dnia 27 grudnia 2016 r,

) Plan wydatkéw whasnych Zespotu Szkét w Mielnie nie ulegnie zmianie i wyniesie 4.251.426,00 zt.

Olga‘Roszak — Pezala
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Zalycznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 60/153/2016

Wajta Gminy Mielno

z dnia 30,12.2016 r,

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Dz. | Rozdzial | § Tresc

Plan
poprzedni

Zwiekszenia

Zmniejszenia

Plan po
zmianach

151 105

80103 Szkoly podstawowe 800 800
4210 | Z8kup materialéw | 3 500 800 4300
wyposazenia
4260 | Zakup energii 13 000 800 12200
RAZEM 800 800
Uzasadnienie:

Zmian dokonuje sie na wniosek jednostki organizacyjnej z dnia 27 grudnia 2016 1.

Plan Wydatkéw wiasnych Szkoly Podstawowej w Sarbinowie nie ulegnie zmianie i wyniesie

1.342.354,35 zl.
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Zatacnik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 60/153/2016
Wiajta Gminy Mielno

Z dnia 30.12,2016 r,

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Dz. ! Rozdzial

§

Tresé

Plan

Zwickszenia

Zmniegjszenia

Plan po

30104 Przedszkola 202 202 1292732
421 | Zakup materialow i 59 100 200 59300
wyposazenia
4220 | Zakup érodkéw zywnosci 85 000 202 84 798
4270 | Zakup uslug remontowych 16 000 2 16 002
RAZEM 202 202
Uzasadnienie;

Zmian dokonuje sig na wniosek jednostki organizacyjnej z dnia 27 grudnia 2016 1.

Plan wydatkoéw wiasnych Przedszkola w Mielnie nie ulegnie zmianie i wyniesic 1.295,832,00 zt.
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Wiéjta Gminy Mielno
z dnia Q. grudnia 2016r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie powolania placéwki wsparcia dziennego-
Swietlicy ,Rybacéwka” z siedzibg w Unie$cin przy ulicy 6-go Marea 35.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016r. poz. 575 ze zm.), art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2016r. poz. 487 ze zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 6/13/2008 Wojta Gminy Mielno z dnia 07 lutego 2008r. w sprawie
powotania placowki wspatcia dziennego- $wietlicy ,,Rybacéwka” z siedziba w Uniesciu przy
ulicy 6-go Marca 35 wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) tytul zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
»W sprawie powotania placéwki wsparcia dziennego- $wietlicy ,,Rybacowka” w Mielnie.”

2) §1 otrzymuje brzmienie:

»§1. Powoluj¢ Placowke Wsparcia Dziennego- Swietlica ,,Rybacéwka” w Mielnie przy ulicy
6 Marca 35, 76-032 Mielno, z filig:

1) ,,Akwarium” w Mielnie przy ulicy Lechitow 17, 76-032 Mielno,

2) ,,Stoneczko” w Mielenku przy ulicy Lipowej 48, 76-032 Mielno,

3) ..Rybka” w Chlopach przy ulicy Portowej 4, 76-034 Sarbinowo,
dziatajacg w ramach struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Miglnie.” '

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzania powierzam Zastepcy Burmistrza Mielna.
§4. Traci moc zarzadzenie Nr 3/19/2013 Wéjta Gminy Mielno z dnia 17 stycznia 2013t
w sprawic zmiany zarzadzenia w sprawie powolania placéwki wsparcia dziennego- wietlicy

»Rybakowka” z siedziba w Uniesciu przy ulicy 6-go Marca 35.

§5 Zarzadzenie wchodzi z dniem 01 stycznia 2017r.
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Wéjta Gminy Mielno
z dnia 32 grudnia 2016r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Migejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie.

Na podstawie §11 uchwaly Nr XXVIII/341/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 18 listopada
2016r. w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016r. poz. 5059), zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mielnie.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okreSlony zostat w zarzgdzeniem Nr 8/2016 z dnia
2 ) 23 grudnia 2016r, p.o. Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-

Uniesciu w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Mielnie.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie.

§3. Nadzdr na wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mielna

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017r.

RABCA PWM
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Zarzqdzenie Nr 8/2016
_ p-0. Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu
z dnia 23 grudnia 2016r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Mieinie

Na podstawie §11 uchwaty Nr XXVIII/341/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 18 listopada
2016r. w sprawie przyjecia statutu Miejskicgo Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016r. poz. 5059), zarzadzam co nastepuje

§1
Okre§lam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc : .

1) zarzadzenie Nr 7/2012 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie-
Unie$ciu z dnia 10 wrzednia 2012r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu,

2) zarzadzenie Nr 3/2013 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-
Uniesciu z dnia 24 czerwca 2013r. w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-Unieseiu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 r.

p.0.D Ora
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Zatgeznik do zarzadzenia Nr 8/2016 p.o. Dyrektora
Gminnego Ofrodka Pomocy Spoleczngj w Mielnie
z dnia 23 grudnia 20161

Postanowienia ogdlne
| §1.
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mielnie, zwany dalej ,,
Regulaminem” okreSla struktur¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,
szezegOlowy zakres dzialania i obowigzkéw poszezegdlnych dzialéw i jednoosobowego
stanowiska pracy.

§2

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1} Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielnie,

2) Dziatach - nalezy przez to rozumie¢ komérki organizacyjne Miejski Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Mielnie,

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Mielnie,

4} Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Mielna,

5) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejskim w Miclnie,

6) Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Miejska Mielna,

7) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mielno.

§3.

1. Osrodek jest samodziclng jednostky organizacyjng i budzetowa powolang do realizacji
zadan pomocy spolecznej.

2. Siedzibg Ogrodka jest Mielno.

3. Otrodek realizuje zadania okreslone ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z2016r. poz. 930 ze zm.) oraz okreslone innymi ustawami w tym zadania wiasne gminy
oraz zadania zlecone gminie zgodnie z upowaznieniami udzielonymi odpowiednio przez
Wojewodg Zachodniopomorskiego, Rade Miejska Mielna i Burmistrza Mielna.

4. W celu realizacji zadar pomocy spolecznej, Osrodek wspdipracuje na zasadzie partnerstwa
z samorzadami lokalnymi, organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, placéwkami
stuzby zdrowia, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, zakladami pracy oraz osobami
fizycznymi i prawnymi realizujacymi zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

5. Teren dzialania Osrodka obejmuje Miasto i Gmine Mielno.

6. Nadzor nad biezacg dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Mielna a w zakresie zadad
zleconych Wojewoda Zachodniopomorski.

§4.
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.



2. W Odrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktdrg kazdy
pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi, od ktérego otrzymuje polecenia shuzbowe
1 przed kt6rym jest odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu zadat.

3. Dyrektor Osrodka jest przelozonym w rozumieniu przepiséw prawa pracy dla

- zatrudnionych w nim pracownikéw i jest uprawniony do podejmowania wobec
pracownik6éw czynnodci z zakresu prawa pracy.

4. Pracownicy zobowiazani sa do wspdlpracy i wspoéldziatania w celu realizacji zadaf, w
szezegolnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

5. Pracownicy O$rodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziataja na podstawie i
w granicach prawa i obowiazani sg do $cistego jego przestrzegania.

6. Na okres nieobecnosci pracownika, jego zastepstwo wyznacza Dyrektor Ogrodka.
Powierzenie pracownikowi zastgpstwa moze nastapi¢ w formie ustrej.

7. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia sposréd pracownikéw Osrodka osobe,
ktéra czasowo bedzie kierowata funkcjonowaniem O$rodka z mozliwoscia wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, na podstawie upowaznienia
Burmistrza Mielna, udzielonego na wniosek Dyrektora. Udzielenie upowaznienia winno
nastapi¢ w formie pisemnej. W przypadkach niecierpigcych zwloki upowaznienie moze
zosta¢ udzielone ustnie, jednakze po ustaniu naglej przyczyny winno byé potwierdzone
pisemnie. .

8. Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Osrodka,
niniejszego Regulaminu oraz aktéw prawa miejscowego wydanych przez Rade Miejska
oraz Burmistrza.

9. Przy  zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postepowania
administracyjnego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

10. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sa postanowieniami instrukcji kancelaryjne;j
ooraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla o§rodka pomocy spoleczne;.

§5.
1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia sie nastepujace komérki organizacyjne-
sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Dyrektor Oérodka (symbol D),
2) Dzial finansowo- kadrowo:

a}) Gloéwny Ksiegowy (symbol FK),

b) ksiggowy,

¢) inspektor,

3) Dzial Pracy Socjalnej i Organizowania Spotecznosci Lokalnej ( symbol PS i OSL) :

a} pracownicy socjalni- wieloosobowe stanowisko pracy (oérodek zatrudnia
pracownik6w socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosei gminy w stosunku jederi
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiatze czasu pracy na nie wigeej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.
Osrodek zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw
socjalnych (art. 110 ust 11 i ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej),



b) pracownik socjalny, organizator spolecznosei lokalne;j,

¢) asystent rodziny-wieloosobowe stanowisko pracy,

d) opiekunki $wiadczace ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania oséb tego
wymagajgcych- wieloosobowe stanowisko pracy,

4) Dziat Swiadczen Spotecznych i Dodatkéw Mieszkaniowych (symbol SS):

a) pracownik socjalny do spraw $wiadczen;
5) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Swiadezen z Funduszu Alimentacyjnego (symbol SR i FA):
a) inspektor;
6) Dzial organizacyjno- techniczny:
a) pracownik kancelarii ogdlnej (symbol KO),
b) informatyk, |
c) konserwator,
d) sprzataczka,
7) Klub integracji Spoteczne;j:
a) Kierownik,
8) Placowki Wsparcia Dziennego:
a) kierownik placowki,
b) wychowawcy- wieloosobowe stanowiska pracy,

2. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy w Osrodku w zaleznosci od
potrzeb Osrodka, w celu realizacji zadan okreslonych w przepisach prawa w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

3. Liczbe stanowisk pracy i plan obsad etatowych dla.poszczeg6lnych dzialéw ustala
Dyrektor. :

4. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreélaja odrgbne zakresy czynnosci
pracownikdéw Osrodka.

5. Schemat organizacyjny przedstawia Zalacznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

§6.

Dopuszeza si¢ zatrudnienie w Osrodku na czas okredlony pracownikéw w ramach robét
publicznych, absolwentéw szkol, stazystow, ktérych wynagrodzenie lub czesé wynagrodzema
wraz z pochodnymi jest refundowana z innych Zrédet.

§7

Dyrektor moze tworzy¢ inne dzialy, sekcje oraz samodzielne stanowiska.

§8.
Podzialu zadan migdzy dzialami oraz pomigdzy poszczegélnymi pracownikami dokonuje
Dyrektor.

§9.
Do rozwigzywania szczeg6lnych probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadaf Ogdrodka,
Dyrektor moze powola¢ w drodze zarzadzenia zespoly zadaniowe. W sklad zespoléw
zadaniowych mogg wchodzi¢ pracownicy Osrodka oraz osoby spoza niego.



§io.

1. Gospodarowanie $rodkami finansowymi Osrodka odbywa si¢ w spos6b racjonalny, celowy
i oszcz¢dny z uwzglednieniem zasad szczegdlnej starannosci i dbatodci.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg na podstawie ustawy o zamdwieniach publicznych
oraz zgodnie z regulaminem w sprawie zasad i trybu udzielania zaméwien publicznych o
wartosct szacunkowej nieprzekraczajgcej wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 30
000 euro.

§1L
1. Dzialy realizujg zadania wynikajace z przepisoéw prawa i Regulaminu w zakresie ich
wlasciwosci rzeczowej,
2. Pracownicy dziatéw sg zobowigzani do wspoldzialania w zakresie wykonywanych przez
siebie zadan, w szczegdlnosci, do wymiany informacji i wzajemnych konsultaci.

Dyrektor
§12

1.Dyrektor upowazniony jest przez Burmistrza i Rad¢ do prowadzenia postepowari i
wydawania decyzji administracyjnych oraz dokonywania biezacego zarzadu, z wyjatkiem
czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad.
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania wedhug wlasciwosci rzeczowe] na podstawie przepisow
prawa, wytycznych i ustalen Wojewody Zachodniopomorskiego, uchwat Rady i zarzadzes
Burmistrza.
3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Osrodka wykonuje
Burmistrz Mielna.

§13.
W zakresie kierowania pracg O$rodka i wykonywania funkcji Dyrektor w szczegdlnoscei :
1) reprezentuje na zewnatrz Osrodek we wszystkich formach jego dziatalnosei,
2) okresla organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka,
3) dba o skuteczng realizacj¢ ustalonych zadad wykonywanych przez Osrodek oraz
przestrzeganie przepisdw prawa,
4) dokonuje oceny dzialalnosci Osrodka oraz poszczegblnych dzialéw oraz sprawuje
zwierzchni nadzér nad ich dziatalno$cia,

" 5) przedktada Burmistrzowi projekt budzetu Osrodka,

6) realizuje budzet Osrodka i sktada Burmistrzowi sprawozdanie z jego realizacji,

7} realizuje polityke kadrowa i odpowiada za przestrzeganic przepiséw prawa zwigzanych ze
stosunkiem pracy,

8) nawiazuje i rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami Ogrodka,

9) okresla wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw, '

10) organizuje kontrole wewnetrzng i zewngctrzng,

11) czuwa nad tokiem i terminowog$cig wykonywania zadaf przez pracownikéw,

12) rozpatruje oraz nadzoruje zatatwienie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskéw,

13) wydaje zarzadzenia wewngtrzne, zwigzane z organizacjg pracy w Oérodku, a w
szczegblnosci:
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a} zarzadzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresic dzialania sktadnicy akt,

b) zarzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw,

c) zarzgdzenie w sprawie regulaminu,

d) zarzadzenie w sprawie kontroli zarzadczej,

e) powoluje komisje przetargowe, dokonujace wyboru oferty w postepowaniu o
zamoOwienie publiczne, '

14) wydaje zalecenia pokontrolne i polecenia stuzbowe,
15) przedktada opracowania (analiz, wnioskéw, programéw, sprawozdan itp.) kierowane

bezposrednio do Rady, Burmistrza, Wojewody,

16) zg&asza. Burmistrzowi sprawy wymagajace podjecia inicjatyw uchwatodawcezych lub

zarzgdzen Burmistrza, opracowujac ich projekty,

17) podpisuje umowy na $wiadczenie ustug zwigzanych z realizacja zadan Ogrodka,
18) realizuje zadania wynikajace z projektéw unijnych.

Glowny ksiggowy
§14.

Glowny Ksiggowy prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu
Osrodka oraz gospodarkg finansows.
Glowny Ksiggowy sprawuje nadzér finansowy nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie
wykorzystania Srodkéw budzetowych przekazanych na realizacje zadan statutowych.
Gléwny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie obslugi bankowej w zakresie realizacji
gotowkowych i bezgotc’)wkowyéh operacji finansowych, w tym takze skuteczng
windykacje naleznosci.
Szczegoiowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnienn Gléwnego Ksiggowego
regulujg odrebne przepisy oraz zakres obowigzkéw.

§I5.

Do podstawowych zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy, w szczegdlnosci :

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

biezgce i terminowe prowadzenie ksiggowosci dochodéw i wydatkéw budzetowych wraz
z egzekwowaniem naleznosci i dochodzeniem roszezen spornych,

prowadzenie ewidencji ksiggowej funduszy celowych i rodkéw specjalnych,
prowadzenie ewidencji ksiggowej rzeczowych sktadnikéw majgtkowych,
przygotowywanie i rozliczenie inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw majatkowych oraz
pozostatych aktywow i pasywoOw, z wylaczeniem przeprowadzanej w formie spisu z
natury, : :
sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzes, terminowe rozliczanie podatku
dochodowego pracownikéw od przychodéw wynikajgcych ze stosunku pracy oraz sktadek
ZUS,

prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji gotéwkowych i bezgotéwkowych
operacji finansowych, dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych, '
sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych z realizacji dochodéw i wydatkéw
budzetowych oraz sprawozdan z zakresu objetego ewidencijg ksiggowa,

sporzadzanie projektu budzetu rocznego,



9) biezgce analizowanie realizacji budzetu,

10) sporzadzanie bilansu jednostki,

11) organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych,

12) prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowo-ksiegowych,

13)kontrolowanie pozostalych komoérek organizacyjnych w zakresie prawidfowosei i
legalnosci operacji gospodarczych powodujacych skutki finansowe,

14) opracowywanie wewngtrznych instrukcji regulujacych zasady ewidencji ksicgowej,
gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentéw.

Zakres dzialania dzialow i samodzielnych stanowisk
§ 16.
Do wspélnych zadafi dzialéw/samodziclnych stanowisk pracy nalezy przygotowywanie
materiatébw oraz podejmowanie czynnosci organizatorskich na potrzeby Osrodka, a w
szczegolnosci :

1) opracowywanie propozycji do projektow planéw i program6w w swoim zakresie dzialania,

2) wspoéldziatanie przy realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,

3) wspolpraca z organizatorem spolecznosci lokalnej w prowadzeniu dzialan prewencyjnych,
interwencyjnych oraz wspierajacych majacych na celu budowanie sieci wspétpracy,

4) wlasciwe i terminowe prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie
materialéw oraz projektéw decyzji administracyjnych,

5) prowadzenie postgpowafi zwigzanych z dziatalnoscia Osrodka zgodnie z ustawa o
zaméwieniach publicznych i przygotowywanie zwigzanych z tym specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia oraz projektdéw umow,

6) przygotowywanie projektow zarzgdzen Burmistrza,

7) pozyskiwanie sponsorow oraz opracowywanic wnioskow celem uzyskania dofinansowania
z mozliwych programéw oglaszanych przez instytucje zewngtrzne w zakresie pomocy
spotecznej,

8) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan ze
swojego zakresu, | _

9) wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresie szkolemia i doskonalenia zawodowego
pracownikow,

10) wspoldziataniec w zakresic opracowywania materialéw dotyczacych wspélnych zadan,
przede wszystkim dotyczacych spraw wymagajacych uzgodnienia wspélnego stanowiska,

11) przygotowanic materialéw, wnioskéw i wyjasnien do rozpatrzenia skarg, wnioskéw i
postulatéw wniesionych do Burmistrza i Rady, badanie ich zasadnosci i w obowigzujacych
terminach przygotowanie projekiéw zawiadomien o sposobie ich zalatwienia,

12) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przekazywanie ich do archiwum zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjne;,

13) stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt,

14) stosowanie zasad dotyczacych wewngtrznego obiegu akt,

15) usprawnianie wiasnej organizacji, metod i form pracy,

- 16) wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Dyrektora,

17) wykonywanie zadan z zakresu obronnodci i obrony cywilnej oraz zarzadzania
kryzysowego,
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18) przestrzeganie tajemnicy pafistwowej i sluzbowej oraz zapewnienie ochrony danych
osobowych i ochrone informacji niejawnych,

19) wilasciwe i racjonalne gospodarowanie materialnymi $rodkami pracy,

20) wspdldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej,

21) sporzgdzanie obowigzujacej na podstawie przepiséw szczegdlnych sprawozdawczosci
statystycznej,

22) przyjmowanie 1 obstuga interesantéw,

23) dbalos¢ o pozytywny wizerunek Osrodka.

Dzial finansowo- kadrowy
§17.
Do podstawowych zadah dziatlu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i
analiza realizacji budzetu Osrodka, prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci budzetowej, a
w szczegblnosci :

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

2) sporzgdzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola dokumentéw finansowych,

3) .okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow,

4y sporzadzanie sprawozdan finansowych Osrodka,

5) prowadzenie ewidencji ksiggowej sktadnikéw majatkowych,

6) prowadzenie wszelkich rozliczen finansowych, w tym windykacji naleznodci mienia
komunalnego,

7) kontrola zaciggnietych zobowigzan,

8) naliczanie 1 wyplacanie wynagrodzen pracownikom Qérodka,

9) opracowywanie planow finansowych,

10) opracowywanie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz dokumentacji finansowo-
ksiggowe;j,

11) sprawowanie nadzoru nad komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie przestrzegania
dyscypliny budzetowe],

12) dokonywanie analiz finansowo-ckonomicznych,

13) biezgce informowanie Dyrektora o stanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
swiadczenia z pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych, sw1adczen1a rodzinne,
zaliczke alimentacyjng oraz na dziatalno$¢ Osrodka, '

14) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z gospodarkg finansowa zgodnie z
obowigzujgeymi przepisami prawa.

Dzial Pracy Socjalnej i Organizowania Spolecznosci Lokalnej
§18
Do podstawowych zadan komérek organizacyjnych nalezy pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi, a w szczego6lnodci :
1) podejmowanie wszechstronnych dziatafi dia rozpoznania potrzeb oraz rozwiazywania
probleméw oséb i rodzin potrzebujacych pomocy,



2) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$é zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenistwie,

' 3) rozpoznawanic mozliwosci i potencjatu lokalnych zasobéw instytucjonalnych,

4) rozpoznawanie potencjatu, potrzeb i probleméw grup kategorialnych oraz spotecznosci
lokalnych, w szczeg6lnosei zagrozonych spolecznym wykluczeniem lub dotknietych tym
zjawiskiem, _

'5) prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajgcych we wspélpracy
z innymi pracownikami Osrodka, oraz z lokalng spolecznoscia, poprzez inicjowanie
lokalnych partnerstw, budowanie sieci wspétpracy,

6) koordynowanie lokalnych dziata ukierunkowanych na grupy i spolecznosci lokalne, w
szezegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych celem jest ich wspieranie
W r0ZWoju, angazowanie pracownikéw i wlaczanie w zycie spoteczne,

7) tworzenic kanatéw przeplywu informacji migdzy lokalnymi zasobami instytucjonalnymi a
grupami oraz spolecznosciami lokalnymi, w szczegélnodci tymi, ktére znajduja sic w
nickorzystnej sytuacji, '

8) utrzymywanie statych kontaktéw z grupami oraz spotecznosciami, celem budowania
trwatych relacji oraz zaufania,

9) wyzwalanie potencjalu i energii grup oraz spolecznodci, w szczegélnodei tych, ktdre
znajdujg si¢ w niekorzystnym potozeniu, oraz wzmacnianie zdolnosci i mozliwosei grup
oraz spolecznosci do samodzielnego rozwigzywania probleméw, poprzez udostepnienie
informacji, edukacje srodowiskows oraz zachecanie do dziatan,

10) inicjowanie i wspieranie dziataf samopomocowych,

11) organizowanie debat spotecznych, celem zwrdcenia uwagi na problemy poszczegélnych
grup lub spotecznosci oraz wzmocnienia znaczenia podmiotéw zepchnietych na margines
zycia spotecznego,

12) promowanie dzialah wolontarystycznych,

13) wspieranie lokalnych lider6w oraz inspirowanie oraz wspieranie inicjatyw oddolnych,

14) rozwijanie w ludziach poczucia przynalezno$ci do miejsca, w ktéym toczy sie ich zycie,
tworzenie wspblnot lokalnych, poprzez odbudowywanie wiezi spolecznych oraz
wsp6ldziatanie, '

15) mediowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych spolecznosci lokalnej,

16) badanie dowodéw zmiany,

17) uczestnictwo w planowaniu oraz wprowadzaniu programéw oraz ushig, ktéych celem jest
zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie grup oraz spolecznoéci lokalnych, czyli
ksztatiowanie lokalnej polityki spoteczne;j,

18) kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajacych sig o $wiadezenia pomocy spolecznej oraz
0s6b ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pomocy spolecznej, w oparciu o
obowiazujace przepisy,

19) rozpatrywanie spraw o udzielenie $wiadczefs w réznych formach osobom kwalifikujgcym
si¢ do pomocy spolecznej oraz przedkladanie dokumentacji Dyrektorowi w celu podjecia
decyzji,

20) wnioskowanie w sprawach o wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacyjne wobec
0s6b uchylajagcych si¢ od lozenia na utrzymanie cztonka rodziny,



21) utrzymywanie $cislej wspdtpracy z :
a) placowkami stuzby zdrowia,
b) placéwkami o§wiatowymi,
¢) Powiatowym Urzedem Pracy,
d) Prokuraturg Rejonows, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Komenda Policji i kuratorami,
e¢) $rodowiskami oséb niepetnosprawnych,
f) instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz os6b wymagajacych wsparcia;

22) zalatwianie spraw interwencyjnych zleconych przez kierownictwo Ogrodka,

23) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spoleczne]j oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadcze,

24) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje Zyciowg
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shizace poprawie sytuacji
takich os6b i rodzin,

25) osobiste kontakty pracownikéw socjalnych z dzieémi i personeiem placéwek opiekunczo-
wychowawezych, '

26) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

27) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentéw rodziny,

28) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych przez :

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolefi i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

29) zabezpieczenie prawidlowej, zgodnej z obowiazujgcymi przepisami dzialalnodci
opiekurniczej na rzecz chorych, pozostajacych w domu, a takze zapewnienie roéznych form
pomocy 1 opieki nad osobami starszymi, samotnymi i innymi osobami wymagajacymi
wsparcia, prowadzenie gospodarki finansowej zwiazanej ze $wiadczeniem ustug, oraz
podejmowanie inicjatyw i przedstawienie wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia
organizacji ushug opiekunczych.

Dzial Swiadczeri Spolecznych i Dodatkéw Mieszkaniowych
§19.
Do podstawowych zadan sekcji nalezy analiza potrzeb oraz zjawisk, ktore powodujg
zapotrzebowanie npa $wiadczenia pomocy spoleczmgj oraz okreslanie sposoboéw ich
zaspokajania, a w szczegdInosci :
1) zapewnienie obshugi administracyjnej i prowadzenie dokumentacii wszystkich
udzielonych $wiadczen, :
2) opracowywanie i wydruk decyzji administracyjnych,
3) sporzadzanie list wyplat udzielonych §wiadczeni,
4) dokonywanic analizy i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spolecznej oraz dodatkéw mieszkaniowych,
5) prowadzenie rejestréw udzielanych $wiadczen,
6) rozliczanie §wiadczen realizowanych w formie zakupéw,



7)

8)
9)

prowadzenie ewidencji oséb przebywajacych w domach pomocy spolecznej i innej
niezbednej dokumentacji,

wystepowanie do gmin o zwrot §wiadczen przyznanych w miejscu pobytu,
kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji dotyczgce] przyznawania i wyplaty
swiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy spolecznej oraz dodatkéw
mieszkaniowych,

10)kontrola realizacji uméw 1 porozumien, nadz6r nad prawidlows realizacja $wiadczen

innych niz pienigzne (domy pomocy spotecznej, positki, wyprawki, pogrzeby, organizacja
wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy itp.),

11) obstuga systemu komputerowego— dokiadne i rzetelne wprowadzanie informacji z

wywiadéw srodowiskowych oraz innych dokument6éw do baz danych,

12) prowadzenie punktu informatycznego.

Dzial Swiadezer Rodzinnych i Swiadczen 7 Fi unduszu Alimentacyjnego
§ 20.

Do podstawowych zadan dziatu nalezy organizacja wyptat $wiadczef rodzmnych $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego a w szczegdlnosei :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zapewnienie obslugi administracyjnej i prowadzenie dokumentacji wszystkich
udzielonych swiadczen,

opracowywanie i wydruk decyzji administracyjnych,

sporzadzanie list wyplat udzielonych §wiadczen,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia rodzinne
oraz §wiadczenia alimentacyjne,

prowadzenie rejestréw udzielanych $wiadczen,

sporzadzanie informacji, sprawozdan, ocen, analiz,

kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania i wyplaty

- $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o swiadezeniach rodzinnych oraz ustawy

8)

9

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawy o zasitku dla opiekuna oraz
ustawy o $wiadczeniach wychowawczych oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
,,Za Zyciem”, '

obsluga ‘systemu komputerowego — dokladne i rzetelne wprowadzanie informacji z
wnioskéw oraz innych dokumentéw do baz danych,

prowadzenie punktu informacyjnego,

10) prowadzenia postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych w granicach upowaznienia

1y
2)
3)
4
5)

wladciwego organu.

Dzial organizacyjno- techniciny
§ 21

Do podstawowych zadan dziatlu nalezy w szczegdlnosci :

prowadzenie kancelarii ogdlne;j,

prowadzenie skladnicy akt,

gospodarka sprzetem biurowym, facznosci telefonicznej i telefaksowe;j,
zapotrzebowanie materiatowo- techniczne oraz biurowe,

administrowanie nieruchomosciami przekazanymi w trwaty zarzad Osrodka,



6)

7

8)

1)
2)

3)

4)

1y

2)

1)

2)

1.
1)

obshuga informatyczna sprzetu stanowiacego element systemu komputerowego Qsrodka,
dbatos¢ o sprzet I wyposazenie znajdujace sie w Odrodku,
prowadzenie punktu informacyjnego,

Klub Integracji Spolecznej
§22.

Do podstawowych dzialan Klubu Integracji Spolecznej nalezy $wiadczenie takich ustug,
ktére wpisujg si¢ w pojecie reintegracji spolecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a w szezegdlnosei :
swiadczenie poradnictwa specjalistycznego osobom i rodzinom wykluczonym spolecznie,
edukacja personalna i spoleczna ulatwiajaca osiagniecie samodzielnosci ekonomicznej
poprzez zatrudnienie, _
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w uzyskaniu bezpieczefistwa
socjalnego, rozumianego jako szeroko pojet profilaktyke, aktywizacje zawodows i pomoc
w osobistym rozwoju,
opracowywanie i realizacja programéw celowych i projektéw socjalnych.
Szczegblowy sposéb funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej i zakres dziatania
okresla regulaminy organizacyjny nadawany przez Dyrektora Osrodka.
Szczegbtowe okreslenie obowigzkéw pracownika Klubu przewiduje zakres czynnosci.

Placowki Wsparcia Dziennego
§23.

Do podstawowych zadan Placowek nalezy w szczeg6Inosci:
wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych,
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
Placdwki prowadzone sg w formie:
opiekuniczej- Placéwka Wsparcia Dziennego- swietlica ,,Rybacéwka” w Mielnie z filia
wAkwarium” w Miclnie” z filig” Stoneczko” w Mielenku z filig ,,Rybka” w Chtopach,
specjalistycznej- Placowka Wsparcia Dziennego- $wietlica socjoterapeutyczna ,,Promyk”
w Gaskach, '

' Regulaminy organizacyjne dla Placéwek okre$lajace ich szczegélowy zakres dziatania

nadaje Dyrektor Odrodka.
Szczegblowe okreslenie obowigzkéw poszezegdlnych pracownikow Placowek przewiduja
zakresy ich czynnosci.

Zasady podpisywania pism i dokumentow
§24.
Dyrektor podpisuje : '
zarzadzenia,

2) polecenia stuzbowe,
3) zalecenia pokontrolne kierowane do pracownikéw,



ez

4) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej — jesli nie zostali
w tych sprawach upowaznieni inni pracownicy,

5) decyzje i postanowienia nadajace bieg postgpowaniu administracyjnemu po rozpatrzeniu
sprawy przez organ odwotawczy,

6) zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg i wnioskow,

7) umowy i o$wiadczenia woli Osrodka wywolujace skutki finansowe dla budzetu Osrodka,

8) pisma kierowane do :

a) organéw innych jednostek samorzadu terytorialnego,

b) Wojewody Zachodniopomorskiego,

¢) Najwyzszej Izby Kontroli, '

d) Rady Miejskiej i jej Przewodniczacego oraz Burmistrza (sprawozdania, informacje,
odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych), '

e) postéw i senatordw,

f) organéw administracji, z ktérymi podpisano porozumienia o wsp6lpracy,

" g) Regionalnej Izby Obrachunkowej, Urzedn Kontroli Skarbowej, Urzedu Skarbowego,

h) odpowiedzi na krytyczne wystapienia srodkow masowego przekazu,

1) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne organ6w kontroli,

j) wnioski o nadanie odznaczen pafistwowych i resortowych,

k) pisma dotyczace nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy pracownikéw
Osérodka;

2. W razie nieobecno$ci Dyrektora, dokumenty wymienione w ust.1 z wylaczeniem
dokumentéw wymienionych w pkt 5 i 6 podpisuje w zastepstwie upowazniony pracownik.

3. Pisma kierowane do innych adresatow oraz innej tresci i znaczeniu niz okreslone w ust.1,
podpisujg pracownicy zgodnie z podzialem zadan ustalonym w Regulaminie i stosownie
do posiadanych kompetencji i uprawnien.

4. Pisma zastrzezone do podpisu przez Dyrektora, okreslone w ust. 1 przygotowuje
dzial/pracownik wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy, a gdy sprawa dotyczy
zakres6w dzialania réznych pracownikow, ten do ktérego nalezy zatatwienie sprawy w
podstawowym zakresie.

5. Za przygotowanie projektu dokumentu przedstawionego do podpisu Dyrektorowi
odpowiada pracownik dzialu prowadzgcej sprawe; lub pracownik na samodzielnym
stanowisku.

§25.

Umowy oraz oswiadczenia woli wywolujgce skutki finansowe dla Osrodka przygotowuja i

podpisuja w nastgpujacej kolejnosci i w nastepujacym zakresie:

1) Pracownik prowadzgcy sprawg 1 merytorycznie odpowiedzialny za prawidlowe
przygotowanie dokumentu — pod wzgledem poprawnosci rozstrzygniecia merytorycznego,

2) Giowny Ksiggowy— potwierdzajac zabezpieczenie $rodkéw finansowych w budzecie
Osdrodka,

3) Dyrektor — po zaakceptowaniu rozwigzan merytorycznych, finansowych i innych — nadajac
im moc prawna.



Tryb rozpatrywania skarg, wnioskéw i postulatéw
§26.
Przyjmowanie w Osrodku obywateli w sprawach indywidualnych, w tym w sprawach skarg,
wnioskow 1 postulatéw odbywa si¢ przez :
1) Dyrektora — w kazdy czwartek w godzinach od 15.00-16.00,
2) pracownikéw — w dniach i w czasie pracy Osrodka.

§27.

1. Tryb oraz organizacj¢ przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw
okredlajg przepisy Dzialu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jego podstawie.

2. Skargi i wnioski s3 ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym na stanowisku pracy do
spraw swiadczen.

3. Dyrektor zapewnia wywieszenie w widocznym miejscu w Osrodku informacji o dniach i
godzinach przyje¢ w sprawach skarg, wnioskow 1 postulatéw.

Postanowienia kovicowe
§28. .
1. Szczegdélowe okreflenie obowigzkéw poszezegélnych pracownikéw Osrodka zawieraja
ich zakresy czynnosci.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie a dotyczace funkcjonowania Osrodka
ustala Dyrektor w formie zarzadzen.

§29.
1. W Osrodku uzywane sg pieczecie nagtéwkowe 1 podpisowe.
2. Ewidencj¢ pieczgei uzywanych w Ofrodku prowadzi pracownik na stanowisku starszy
pracownik socjalny ds. $wiadczen.
3. Na zewnagtrz budynku oraz w pomieszczeniach Osrodka umieszczone sa odpowiednie
oznaczenia. :
§ 30.
Spory kompetencyjne wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Ogrodka.

§ 3L
1. Regulamin Osrodka zatwierdza Burmistrz Miasta.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania formy wlasciwej dla jego
uchwalenia.

§32
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017r.

mgr Marzena pzty Kachlicka
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Zarzadzenie Nr 59/ 150/2016
Wojta Gminy Mielno
z dnia 27 grudnia 2016 roku

w sprawie wydania obwieszezenia o terminie wyborow Soltysa, Rady Soteckic] sotectwa
Gaski- ,,Osiedla”, miejscu, godzinie, porzadku i osobie prowadzacej Zebranie Wiejskie.

Na podstawie § 24 ust3 i4 zalacznika Nr 1 do uchwaty Nr VI/52/2015 Rady Gminy
Mielno z dnia 6 marca 2015r. W sprawie utworzenia Sotectwa Gaski- ,Osiedle”, nadania
statutu Sotectwu Gaski — ,osiedle” oraz zmiany uchwaly Nr X1X/96/2004 Rady Gminy
‘Mielno z dnia 21 maja 2004r. w sprawic uchwalenia  statutow  solectw
( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1374 z 14 kwietnia 2015r.) oraz uchwaly Nr
XXIX/354/16 Rady Gminy Mielno z dnia 2 grudnia 2016r. w sprawie zarzadzenia wyborow
Soltysai Rady Soleckiej Sotectwa Gagski-,,Osiedle” zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Termin wyboréw Soltysa i Rady Soteckiej, miejsce, godzing, porzadek Zebrania, osobg

prowadzaca 7ebranie Wiejskie ustalam zgodnie Z obwieszczeniem stanowiacym zalgcznik
do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wehodzi w zyciem z dniem podpisania.
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Woj. zachodniopomorskie - ' Za%qcznlk do zarzqdzenia
Wéjta Gminy Mielno Nr 59/ 150/2016
z dnia 27 grudnia 2016 roku

OBWIESZCZENIE
Wéjta Gminy Mielno
z dnia 27 grudnia 2016 roku

Na podstawie § 24 ust.3 i 4 zalacznika Nr 1 do uchwaly Nr V1/52/2015
Rady Gminy Mielno z dnia 6 marca 2015r. w sprawie utworzenia Solectwa
Gaski- ,,Osiedle”, nadania statutu Solectwu Gaski — ,osiedle” oraz zmiany
uchwaty Nr XIX/96/2004 Rady Gminy Mielno z dnia 21 maja 2004r. w sprawie
- uchwalenia statutéw solectw ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
") poz. 1374z 14 kwietnia 2015t.) oraz uchwaty Nr XXIX/354/16 Rady Gminy
Mielno z dnia 2 grudnia 2016r.

w sprawie zarzadzenia wyborow Soltysa i Rady Sofeckiej Sotectwa Gaski- -
,,Osiedle”

podaje do publiczne;j wiadomodci, iz zostato zwolane Zebranie Wiejskie dla
wyboréw Soltysa i Rady Soteckiej,

ktore o.dedzie sic w dniu 30 stycznia 2017 roku (poniedzialek)
o godz. 17.00 w Swietlicy Srodowiskowej ., Promyk” Gaski 6a.

Na osobe prowadzaca Zebranie Wiejskie wyznaczam Tadeusza Jarzabka.
Ustala sie nastepujacy porzadek Zebrania Wiejskiego:

Otwarcie i stwierdzenie prawomocnosci Zebrania Wiejskiego.
Wybér Komisji Skrutacyjnej.

Wybdr soltysa.

Ustalenie liczby cztonkéw Rady Soteckiej.

Wybbér Rady Soteckiej.

Wolne wnioski i zapytania mieszkancoOw.

7amkniecia Zebrania Wiejskiego.
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Zarzadzenie Nr 59/ 149/2016
Wéjta Gminy Mielno
z dnia 27 grudnia 2016 roku

w sprawie wydania obwieszezenia o terminach wyboréw Zarzadu Osiedla Centrum i Zarzadu
Osiedla Uniescie, miejscu, godzinie, porzadku i osobie prowadzace] Zebranie Osiedla.

Na podstawie § 11 ust.1, § 28 zatacznika Nr 112 do uchwaty Nr XXV11/308/2016 z dnia
26 pazdziernika 2016r. w sprawie uchwalenia statutu Osiedla Centrum i statutu Osiedla
Uniedcie ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz.4882 28 grudnia 2016t.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Termin wyboréw czionkow Zarzadu Osiedla, miejsce, godzing, porzadek Zebrania,
osobe prowadzaca Ogblne Zebranie MieszkancOw: '

1) w Osiedlu Unieécie ustalam zgodnie z obwieszczeniem stanowiacym
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) w Osiedlu Centrum ustalam zgodnie z obwieszezeniem stanowigcym
zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wehodzi w zyciem z dniem podpisania.

—
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Wéjta Gminy Mielno Nr 59/149/2016
z dnia 27 grudnia 2016 roku

OBWIESZCZENIE
Wiéjta Gminy Mielno
z dnia 27 grudnia 2016 roku

o zarzadzonych wyborach czlonkéw Zarzadu Osiedla Uniescie.

Na podstawie § 11 wust.1,§ 28 zalacznika Nr 2 uchwaly
Nr XXVII/308/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016r. w sprawie uchwalenia statutu
Osiedla Centrum i statutu Osiedla Uniescie podaje do publicznej wiadomosci, iz
zostato zwolane Ogdlne Zebranie Mieszkancéw Osiedla dla wyboréw
czltonkow Zarzadu Osiedla Uniescie,

ktore odbedzie sig¢ w dniu 16 styczmia 2017 roku (poniedzialek)
o godz. 17.00 w Instytucie Zdrowia ,, Sofra”, ul. Chelmonskiego 2 w Mielnie.

Na osobe prowadzacg Ogolne Zebranie Mieszkancow wyznaczam Iwone
Pietrzak.

Ustala si¢ nastgpujacy porzadek Ogolnego Zebrania Mieszkancow:

1. Otwarcie 1 stwierdzenie prawomocnosci Ogoblnego Zebrania
Mieszkanicow.

Wybor Komisji Skrutacyjne;j.

Ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu Osiedla.

Wybbr czlonkéw Zarzadu Osiedla.

Wolne wnioski i zapytania mieszkancow.
Zamkniecia Ogoélnego Zebrania Mieszkanco

SR WD
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woi. zachodniopomorskie W(’)jta Gmmy Mo s 40/2016

z dnia 27 grudnia 2016 roku

OBWIESZCZENIE
Wéjta Gminy Mielno
Z dnia 27 grudnia 2016 roku

o zarzadzonych wyborach czlonkéw Zarzadu Osiedla Centrum.

Na podstawie § 11 ust.l, § 28 zalgcznika Nr 1 do uchwaty
Nr XXVI1/308/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016r. w sprawie uchwalenia statutu
Osiedla Centrum i statutu Osiedla Uniescie podaje do publicznej wiadomogci, iz
zostalo zwolane Ogodlne Zebranie Mieszkaficow Osiedla dla wyborow
cztonkéw Zarzadu Osiedla Centrum,

ktore odbedzie si¢ w dniu 23 stycznia 2017 roku ( poniedzialek)
0 godz. 17.00 w $wietlicy Szkoty Podstawowej w Mielnie, ul. Lechitéw 19.

Na osobg prowadzaca Ogoélne Zebranie Mieszkaicow wyznaczam Ryszarda
Firadza.

Ustala si¢ nastepujacy porzadek Ogélnego Zebrania Mieszkaficow:

l. Otwarcie i stwierdzenie prawomocnosci Ogdlnego  Zebrania
Mieszkancow.

Wybor Komisji Skrutacyjne;j.

Ustalenie liczby czlonkéw Zarzadu Osiedla.

Wybor czlonkoéw Zarzadu Osiedla.

Wolne wnioski i zapytania mieszkancow.

Zamkniecia Ogolnego Zebrania Mieszkancow.

Sk
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W sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno na 2016 rok.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zmianami) oraz § 14 ust. 1 pkt 1 Uchwaly Rady
Gminy Nr XVII/203/2015 z dnia 29.12.2015 r, w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mielno

na rok 2016 ustalam, co nastepuje:

§1
1. Zmniejsza si¢ dochody budzetowe na 2016 1, 0 kwote 180.277,00 zt w tymna :
—  zadania zlecone zmniejsza si¢ o kwotg 180.277,00 zt zgodnie z zatgeznikiem Nr 1,
2. Zmniejsza si¢ wydatki budzetowe na 2016 1. o kwote 180.277,00 7 w tym na;

—  zadania zlecone zmniejsza si¢ o kwote 180.277,00 zt zgodnie z zalgcznikiem Nr 1,

§2
Po dokonanych zmianach budzet gminy zamyka sie kwotami:
1) dochodami w kwocie — 42.818.146,92 z}
a) dochody zwigzane z realizacjg zadan wlasnych — 39.516.341,00 zt
b) zadania zlecone w kwocie — 3.301.805,92 zt
2) Wydatkami w kwocie — 44.983.146,92 zi
a) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wlasnych — 41.681.504,35 zt
b) zadania zlecone w kwocie —3.301.642,57 zt

3) Wrynik finansowy nie ulegnie zmianie i wyniesie 2.165.000,00 zi.

§3‘

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.



§4

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety.

A ‘/’
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Zalacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 59/148/2016
Wéjta Gminy Mielno
Z dnia 27.12.2016 .

ZMIANY W PLANIE DOCHODOW ZADAN ZLECONYCH W 2016 R.

Dz. | Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pl.an po
poprzedni zmianach
JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO — ORGAN |
852° POMOC SPOLECZNA 180 277,00 | 3 108 044,77
85211 Swiadczenie wychowawcze 180 277,001 1910 062,00
Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na zadania biezace z zakresu
adminijstracji rzadowej zlecone gminom ,
2060 zwigzane z realizacjg $wiadczenia 2050339,00 180277,00| 1910 062,00
wychowawczego stanowiacego pomoc
panistwa w wychowywaniu dzieci
RAZEM 180 277,00

Zmniejszen w dziale 852, rozdziale 85211 po stronie dochoddw JST na kwote 111.685,00 2t
dokonano na podstawie zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 828/2016 z dnia
I5grudnia 20161, na kwote 40.000,00 =z na podstawie zarzadzenia Wojewody
Zachodniopomorskiego Nr 834/2016 z dnia 19 grudnia 2016 ., na kwote 13.084,00 zt na
podstawie zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 846/2016 z dnia 20 grudnia 2016 1.
oraz na kwote 15.508,00 zi na podstawie zarzgdzenia Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr856/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r. wsprawic zmian wbudzecie $rodkéw krajowych
Wojewody Zachodniopomorskiego na 2016 r. z przeznaczeniem na sfinansowanie zobowiazas
wymagalnych Skarbu Pafistwa z tytutu realizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
w wychowywaniu dzieci. Dzialanie 13.4.1.5.W — Pomoc pafistwa w wychowywaniu dzieci.

Zmniejszen dokonano z rezerwy celowej budzetu panstwa poz. 91,

e .\.
-/ ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM WYDATKOW Z ZAKRESU ADMINISTRAC!I RZADOWE) ORAZ INNYCH

ZADAN ZLECONYCH GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W UNIESCIU W 2016 R.

Dz. | Rozdziat | § Tre§é b0 ;'r]::dni Zwigkszenia | Zmuiejszenia zﬂ;‘:} s:h
852-| POMOC SPOLECZNA “ “ [ 180277,00{ 3 108 044,77
85211 Swiadczenie wychowawcze 180 277,00 1 910 595,00
3110 | Swiadczenia spoleczne 2053 236,00 180 277,00 | 1 872 959,00
RAZEM 180 277,00

UZASADNIENIE:

Zmniejszenn w dziale 852, rozdziale 85211 w jednosice Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Uniesciu na kwotg 111.685,00 zt dokonano na podstawie zarzadzenia Wojewody
Zachodniopomorskiego Nr 828/2016 z dnia 15 grudnia 2016 . oraz na kwote 40.000,00 z¢ na
podstawie zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr834/2016 z dnia 19 grudnia




RN

2016 1., na kwote 13.084,00 zt na podstawie zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr 846/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r. oraz na kwote 15.508,00 zI na podstawic zarzadzenia
Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 856/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r. z przeznaczeniem na
sfinansowanie zobowigzan wymagalnych Skarbu Panstwa z tytutu realizacji ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy w wychowywaniu dzieci. Dzialanie 13.4.1.5.W — Pomoc panstwa

w wychowywaniu dzieci. Zwiekszen dokonano z rezerwy celowej budzetu panstwa poz. 91,

Plan wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Uniesciu ulegnie zmianie i wyniesie 3.108.044,77 zt.

OJT

o
Olga Boszak - Pezala
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Zarzgdzenie Nr 5804Y/2016

Wojta Gminy Mielno
Zdnia AL\, 2016 1.
w sprawie zamiany nieruchomosci gruntowych.

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami ( tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. Nr 1774 ze zm. )
oraz uchwaty nr XXVI/304/16 Rady Gminy Mielno z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie zamiany .
Zarzgdzam, co nastepuje: '

§1

W drodze zamiany, za dziatke nr 4/521 o pow. 0,0445 ha potozong w obregbie
ewidencyjnym Mielno stanowigcq wiasnosé¢ Gminy Mielno nabyé na rzecz
Gminy Mielno dziatke nr 4/519 o pow. 0,0283 ha polozong w obrebie
ewidencyjnym Chiopy, stanowigcq wiasnos¢ osoby fizycznej.

§2

Wykoﬁanie zarzqgdzenia  powierzam  Sekcji  Gospodarki  Przestrzennej
i Nieruchomosci.
§4.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzgdzila

Joanna Kasprzyk

A% A PRAVWINY
ar u(jych

O 525
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WOIT GMINY MIELNO
ui. 3. ChrobreQOlmN o
76-032 M 1 E L Zarzgdzenie Nr58 /th(/2016
woj. zachodniopomorsiie V‘;!éj ta Gminy Mielno
z dnia 16 grudnia 2016 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno na 2016 rok.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zmianami) oraz § 14 ust, 1 pkt 1 Uchwaty Rady
Gminy Nr XVII/203/2015 z dnia 29.12.2015 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mielno

na rok 2016 ustalam, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ przeniesien w planie finansowym wydatkéw wiasnych Urzedu Gminy w Mielnie
zgodnie z zafgcznikiem Nr 1, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zalacznikiem
Nr 2, Zespole Szkot w Mielnie zgodnie z zalacznikiem Nr 3 oraz Przedszkolu w Mielnie zgodnie

z zalgcznikiem Nr 4,

§3
Po dokonanych zmianach budzet gminy po stronie dochodéw oraz wydatkéw pozostaje bez

zimiarn.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety.

OJT

AR

Olga Rszak - Pezata

/
RADCA PR A Y,

mgr Mar¢in Sychowski
HO 525



WOJT GMINY MIBLNO

ul. 3. Chrobrego 10
N O

woj. zachodniopomorskie

TE-032

MoE L

Zalacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr5¥iiub2016

Wéjta Gminy Mielno

z dnia 16.12.2016r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Rozdzial | §

Tresé

Plan
dni

Zwickszenia

Zmniejszenia

Plan po

75022 Rady gminy 659 650 160 000
4210 | Zakup materialow i 9 000 650 8350
Wwyposazenia
4360 | Oplaty z . zakupu ushug 6 000 650 6 650
telekomunikacyjnych
75023 Urzedy gmin 21 000 21 000 | 5444 893
4260 | Zakup energii 52 000 5000 47 000
4270 | Zakup uslug remontowych 41 250 6 000 35250
4300 | Zakup ustug pozostalych 345473 15000 360473
4430 | Rozne oplaty i skladki 31750 10000 21750
Szkolenia pracownikéw
4700 | nicbedacych czionkami 60 000 6 000 66 000
korpusu sluzby cywilnej
75095 Pozostala dzialalnos¢ 1365 1365 156700
Wplaty gmin i powiatéw ha rzecz
innych jednostek samerzadu
terytorialnego oraz zwigzkow
2900 { gmin, zwigzkow powiatowo — 7 395 250 7 645
gminnych lub zwigzkdw
powiatow na dofinansowanie
zadan biezgcych
Rézne wydatki na rzecz osob
3030 fizycznych 45 000 1365 43 635
4300 | Zakup uslug pozostalych 9 000 1000 10 000
Wplaty gmin i powiatow na rzecz
innych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zwigzkow
6650 gmin, zwigzkow powiatowo - 0 115 15

gminnych hub zwigzkdw
powiatéw na dofinansowanie
zadan inwestycyjnych i zakupéw
inwestycyjnych

Ochotnicze straze

73412 pozarne 600 600 209 948
4260 | Zakup energii 12 000 600 11 400
4300 9492 600 10 692

Zalap ustug pozostalych

90006

Ochrona gleby wod

podziemnych

28 0600

5800




4300 | Zakup uslug pozostélych 33800 28 000 5800

90015 Os’wwtleme ulic, placéw i 28 000 1 295 000
drog

4260 | Zakup energii 201 000 5000 206 000

4270 | Zalup ushig remontowych 270 000 23 000 293 000

92601 Obiekty sportowe 2500 2 500 1379600
4260 | Zakup energii 21000 2500 18 500
4300 | Zakup uslug remontowych 29100 2 500 31 600
RAZEM 54 115 54 115
Uzasadnienie:

Przeniesien dokonuje si¢ w celu zabezpieczenia prawidlowej dzialalnosci jednostki.

Plan wydatkow wlasnych Urzgdu Gminy w Mielnie nic ulegnic zmianie i wyniesie 31.387.675,00 zI.

oJT
N

Olga Roszak — Pezala



WOIT CMINY MIELNO
ul. 5 Chrobrego 10

7TE-032

M E LNOC

woj. zachodniopomorskie

Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr S8/4462016

Wijta Gminy Mielno

z dnia 16,12.2016 r.

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Dz,

Rozdzial

Tresé

Plan
poprzedni

Zwickszenia

Zmniejszenia

Plan po
Zmianach

85154 Pracciwdzialanie 5000 5000 598760

alkoholizmowi

4110 Skiadki na ubezpieczenta 57 400 5000 52400
spoleczne _

4210 | Z3kup material6w i 25 300 4000 29 300
wyposazenia
Odpis na ZFS$S 7 900 22 7922
Oplaty na rzecz budzetow

4520 | jednostek samorzadu 2430 400 2830
terytorialnego
Szkolenie pracownikow

4700 | nicbgdacych czlonkami 3000 578 3578

korpusu stuzby cywilnej

85202 Domy pomocy spolecznej 3000 0 251 000
4330 | Zakup uslug od innych JST 248 000 3000 251 000
85206 Wspieranie rodziny 600 - 600 75 460
4010 | Wynagrodzenia osobowe 53 460 600 52 860
pracownikéw
4120 |Fundusz Pracy 1000 110 1110
4440 | Odpis na ZFS$S 1100 490 1590
85219 Osrodki pomocy 5000 8000] 1006137
spolecznej
4270 | Zakup uslug remontowych 535300 8 000 47 300
4300 | Zalmp ustug pozostalych 147 780 5000 152 780
RAZEM 13 600 13 600
Uzasadnienie:

Przeniesien w zadaniach biezacych dokonuje sie w celu zabezpieczenia prawidlowej
dziatalnosci jednostki.

zmianie i wyniesie 2.732.210,00 zt.

—_—

VAN

oszak — Pezala

Plan wydatkéw whasnych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Uniesciu nic ulegnie



WAJT GMINY MIELNO
ul. B, Chrobrego 10
75032 a1 E LN O
woj, zachodniopomorskie

Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr5€ /1402016
Wijta Gminy Mielno

z dnia 16.12.2016 .

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Dz. | Rozdzial | § Tres¢ Plan . | Zwi¢kszenia | Zmniejszenia Pl.a n po
7 . poprzedni zmianach
80101 Szkoly podstawowe 11 000 2100 234714975
3240 | Stypendia dla ucznidéw 12 940 2100 10 840
4210 | Zakup materialdy § 78313 11 000 89 313
wyposaZenia
80110 Gimnazja 3400 2 800 1 099 345
3240 | Stypendia dla uczniéw 8160 2 800 5360
4300 | Zakup ustug pozostalych 32932 8 400 41332
80143 Jeduostki pomocnicze 3 800 o| 20637
szkolnictwa
4110 Skladki na ubezpieczenia 7 500 300 7390
spoleczne
4210 | Zakup materialow { 5000 3000 8000
wyposaZenia
4270 | Zakup uslug remontowych 98 900 500 99 400
80148 Stol6whi szkolne i 1000 19300| 273302
przedszkolne
4110 | Skladki na ubezpieczenia 20 000 1000 21 000
spoleczne
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7 000 1300 5 700
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 102 400 18 000 84 400
RAZEM 24 200 24 209
Uzasadnienie:

Zmian dokonano na podstawie wniosku jednostki dnia 9 grudnia 2016 1.

Plan wydatkéw wiasnych Zespotu Szkét w Mielnie nie ulegnie zmianie i wyniesie 4.251.426,00 zt.

OJT
PP Y\J)

Olg“ Raszak — Pezala



WOJIT GMINY MIELNO
uf, 3. Chrobrego 10
V76032 M E LN O
woi. zachodniopomorskie

Zalgeznik Nr 4
do Zarzadzenia NrS1 #4br2016
Wiéjta Gminy Mielno
z dnia 16,12.2016r,

ZMIANY W PLANIE WYDATKOW BUDZETU GMINY MIELNO NA 2016 ROK

Dz. | Rozdzial

§ Tresé

Plan
oprzedni

Zwiekszenia

Zmniejszenia

15 000

1292732

80104 Przedszkola 15000
4210 | Zakup materialow i 47 100 12 000 59100
W_Vposazenla
4220 | Zakup érodkdw zywnosci 100 000 15000 85 00D
4240 | Zakup srodkéw dydaktycznych 7 000 3 000 (0 000
i ksigzek
RAZEM 15000 15 000
Uzasadnienie:

Przeniesien dokonuje sig na wniosek jednostki z 9 grudnia 2016 r. w celu zabezpicczenia

biezace] dziatalnosci jednostki.

Plan wydatkéw wilasnych Przedszkola w Mielnie nie ulegnic zmianie i wyniesie

1.295.832,00 zt.

\%{\(T\W\WM W J

\Q‘l a Roszak — Pezala



