Mielno, dnia 06 lutego 2014r.

Ocena sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach Gminy Mielno

|. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego powinny wynosi¢ nastepujacy procent kwoty bazowej okre$lonej
corocznie w ustawie budzetowej:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okreslona w art. 13 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2013r. z dnia 25 stycznia 2013r. (Dz. U. z 2013r.
poz. 169), kwota bazowa dla nauczycieli zostata ustalona w wysokosci 2.717,59 zt (w 2012 roku
wynosity od 1 stycznia- 2.618,10 zt, a od 1 wrze$nia 2.717,59 zt).

W konsekwencji wymagane jest, aby $rednie wynagrodzenie nauczyciela na poszczegolnym stopniu
awansu zawodowego ksztaftowato sie w 2013 roku na poziomie:

- dla nauczyciela stazysty- 2.717,59 zt (w 2012 roku- 2.651,26 z),

- dla nauczyciela kontraktowego- 3.016,52 zt (w 2012 roku- 2.942,90 zi),

- dla nauczyciela mianowanego- 3.913,33 zt (w 2012 roku- 3.817,82 zt),

- dla nauczyciela dyplomowanego- 5.000,37 zt (w 2012 roku- 4 878,32 zi).

Przepisy art. 30a Karty Nauczyciela zobowigzujg organy prowadzace szkoty (szkoty w rozumieniu art. 3
pkt 2 KN), bedace jednostkami samorzadu terytoriainego, do corocznej analizy poniesionych
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w poszczeg6inych stopniach awansu zawodowego w
odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen podanych w art. 30 ust. 3 KN.



Jesli wynagrodzenie wyptacone nauczycielom w danym roku byto nizsze niz wynagrodzenie $rednie,
zagwarantowane w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, organ prowadzgce szkoty wyznacza kwote
niedoptaty tego wynagrodzenia w podziale na poszczegolne stopnie awansu zawodowego. Kwota
niedoptaty jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i wyptacana w terminie do 31
stycznia w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalanego proporcjonalnie do osobiste

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Organ prowadzacy szkote lub placowke sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Obwigzujacy, jednolity wzor druku
sprawozdania okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6 poz. 35 ze zm.).

ll. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2013r. w szkotach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Mielno.

W wyniku przeprowadzonej analizy w 2014 roku potwierdzono, iz ptace nauczycieli kontraktowych,
mianowanych i dyplomowanych znacznie przekraczaty kwoty okre$lone przepisami Karty Nauczyciela.
Wydatki poniesione w 2013r. na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
szkofach i placowkach prowadzonych przez Gmine Mielno wyniosty ogétem 2.505.617,11 zi, t].
110.887,43 zt powyzej minimum wydatkow wymaganych Kartg Nauczyciela.

Na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujq sie nastepujaco:

Srednioroczna liczbha etatéw
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Strukture poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, w rozbiciu na poszczegoine grupy,

obrazuje ponizsza tabela oraz wykres kotowy.

. . Udziat
Sktadniki wynagrodzenia (%]
Wynagrodzenie zasadnicze 60%
Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz warunki pracy 20%
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw %
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy z wytaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow 13%
socjalnych okreslonych wart. 54 KN
Razem: | 100,00%
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Wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli okreslana jest rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, natomiast pozostate sktadniki wynagrodzenia (z wyjatkiem wysokosci dodatku na wystuge

lat) okre$lane sg przez Rade Gminy Mielno w regulaminie wynagradzania nauczycieli.



Zestawienie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w latach 2009-2013 przedstawiono na wykresach
(zestawienie przygotowano dla nauczycieli z najwyzszym poziomem wyksztatcenia tj. posiadajacych
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym).

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslane przez Ministra Edukacji Narodowej
wlatach 2009-2013
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@ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 1845,33 1950,33 2086,67 2209,67 2265,00
stazysty (pierwsza kolumna)

B wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 1900,00 2007,67 2148,00 2274,33 2331,00
kontrakiowego (druga kolumna)

m wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 2156,33 2279,00 2438,67 2582,33 2647,00
mianowanego (trzecia kolumna)

@ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 2533,33 2677,00 2864,33 3060,00 3190,00
dyplomowanego (czwarta kolumna)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie mieleAskich nauczycieli w latach 2009-2013 w poréwnaniu

z wynagrodzeniami zagwarantowanymi przez Karte Nauczyciela, obrazujg wykresy (zgodnie z art. 30a
Karty Nauczyciela od 2009r. sporzadzane sg szczegdtowe sprawozdania z wynagrodzen nauczycieli).



Wynagrodzenie nauczyciela stazysty w latach 2009-2013

stazysty (druga kolumna)
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@ wynagrodzenie nauczyciela stazysty Gminy 2657,84 2300,66 2656,06 2770,77 2476,17
Mielno (pierwsza kolumna)
@ wymagane wynagrodzenie nauczyciela 2214,16 2340,18 2503,92 2651,26 2717,59

W roku 2011 (za 2010 rok) i 2014 (za 2013 rok) organ prowadz acy zostat zobowigzany do wypfaty

nauczycielom stazystom jednorazowego dodatku uzupetniajacego.

Wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego w latach 2009-2013
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m wynagrodzenie nauczyciela kontrakiowego 2632,03 2817 3237,36 3200,57 3165,17
Gminy Mielno (pierwsza kolumna)
@ wymagane wynagrodzenie nauczyciela 2457,71 2597,52 2779,34 2942,9 3016,52
kontrakiowego (druga kolumna)




Wynagrodzenie nauczyciela mianowanego w latach 2009-2013

5000
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2009 2010 2011 2012 2013
[ wynagrodzenie nauczyciela manowanego 3751,55 37084 3655,43 3850,14 4108,81
Gminy Mielno (pierwsza kolumna)
O wymagane wynagrodzenie nauczyciela 3188,39 3369,75 3605,63 3817,82 3919,33

mianowanego (druga kolumna)

Wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego w latach 2009-2013

2010

2013

2009 2011 2012
B wynagrodzenie nauczyciela 4698,67 4738,87 4791,64 5075,62 5229,66
dyplomowanego Gminy Mielno (pierwsza
kolumna)
@ wymagane wynagrodzenie nauczyciela 4074,05 4305,8 4607,2 4878,32 5000,37

dyplomowanego (druga kolumna)




Analiza danych od roku 2009 pokazuje, ze wzrasta przecietne wynagrodzenie mieleaskich
nauczycieli. Nalezy podkresli¢, ze cho¢ wzrost ten wynikat w szczegdlno$ci z ustawowych podwyzek
(wynagrodzenia zasadniczego) zrodtem jego finansowania byty w znacznym stopniu $rodki samorzadu,
gdyz subwencja o$wiatowa z budzetu panstwa nie pokrywa obligatoryjnych wydatkéw w obszarze
edukacji.

Na podstawie sporzadzanych sprawozdan z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego mozna zauwazy¢ tendencje spadkowa kwoty
roznicy wypfacanej mielerskim nauczycielom (rznica pomiedzy $rednioroczng liczbg etatow i Srednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN, a wydatkami faktycznie poniesionymi na
wynagrodzenia). Roznica w latach 2009-2013 wynosita, zgodnie z tabelg i wykresem:

Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel e
RS stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany NN 115
2009 14316,06 11430,67 150788,07 140698,73 317233,53
2010 -6105,87 9149,87 81351,26 116091 200486,26
2011 1825,7 17668,16 10170,13 54367,54 84031,53
2012 1679,34 10470,13 6994,46 54075,95 73219,88
2013 -1062,27 6867,41 26968,06 78114,23 110887,43
785858,63
Ro6znica "nadptaty” wynagrodzen nauczycieli wlatach 2009-2013
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@ Nauczyciel stazysta (pierwsza kolumna) 14316,06 -6105,87 1825,7 1679,34 -1062,27
@ nauczyciel kontraktowy (druga kolumna) 11430,67 9149,87 17668,16 10470,13 6867,41
B Nauczy ciel mianowany (trzecia kolumna) 150788,07 81351,26 10170,13 6994,46 26968,06
B Nauczyciel dyplomowany (czwarta 140698,73 116091 54367,54 54075,95 78114,23
kolumna)
0 Kwota réznicy (piata kolumna) 317233,53 200486,26 84031,53 73219,88 110887,43




Aby kwota roznicy byta réwna srednim wynagrodzeniom, o ktdrych mowa w art. 30 ust. 3 KN nalezatoby
podja¢ m.in. dziatania powodujace:
1) zwiekszenie liczebnosci oddziatu klasowego,
2) zmiane wysoko$ci dodatkdw do wynagrodzen ustalanych przez Rade Gminy Mielno,
3) ustalenie warto$ci kwotowej dodatkéw do wynagrodzen nauczyciela przez Rade Gminy Mielno
(dotychczas obowigzuje wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadniczego).

Wojt Gminy Mielno
Olga Roszak- Pezata



