WOJT GMINY MIELNO

obrego 10 .
.76_0‘%2{,3‘ C:; | Eg LN O Zarzgdzenie Nr L/ 43212012
waj. zachodniopomorskie Wajta Gminy Mielno

z dnia 28 wrze$nia 2012 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno
w 2012 roku.

Na podstawie art. 257 1 art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 z 2009 1, poz. 1240 ze zm.) oraz § 13 ust. 1 Uchwaly
Rady Gminy Nr XVI/167/2011 z dnia 19.12.2011 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy

Mielno na rok 2012 r., ustalam co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ przeniesienn w planie finansowym wydatkéw wlasnych Urzedu Gminy zgodnie
z zalacznikiem nr 1, Zespolu Szkét w Mielnie zgodnie z zalacznikiem Nr 3, Szkoly

Podstawowej w Sarbinowie zgodnie z zatacznikiem Nr 4 oraz Przedszkola w Mielnie zgodnie

z zatacznikiem Nr 5.

§2
1. Zwigksza si¢ dochody budzetowe na 2012 r. o kwote 89 zt zgodnie z zalgcznikiem Nr 2

—w tym na zadania wlasne — 89 zt
2. Zwigksza sie wydatki budzetowe na 2012 r. o kwote 89 zt zgodnie z zalgczmkiem Nr |

— w tym na zadania wlasne — 89 z}

§3

Po dokonanych zmianach budzet gminy zamyka si¢ kwotami:

1) dochodami w kwocie — 34.814.141,27 z}
a) dochody zwiazane z realizacjg zadan biezacych wlasnych — 24.019.722.40 zi
b) dochody majgatkowe —9.462.101,00 zt

¢) zadania zlecone w kwocie — 1.332.317,87 zi

2} Wydatkami w kwocie — 37.607.661,27 zI
a) wydatki zwigzane z realizacjg zadan biezacych wlasnych — 24.014.190,40 zt
b) wydatki majatkowe — 12.261.153,00 zt

¢) zadania zlecone w kwocie — 1.332.317,87 zt



§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.

-

RAD PRXAVWN

mgr Marc Sycha:bski
KQ 525



wWOJIT
ul. B.C
76.032 ™M |

WO zachodniopo

N

GMINY MIELNU
hrobrego 10
E

morskie

Zalgcznik Nr 1 ,

do Zarzadzenia Nr % (42,2012
Wéjta Gminy Mielno

z dnia <€ ,09.2012r.

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM URZEDU GMINY W MIELNIE NA 2012 R.

Dz. |Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pl.an po
poprzedni Zzmianach
710 DZIALALNOSC USLUGOWA 1000 1000
71004 Plany zagospodarowania 1 000 1000
przestrzennego
3030 | Rédzne wydatki na rzecz 0s6b fizycznych 2 00 1 00¢ 3 000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 13 000 1 000 17 0600
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 34750 34 750
75023 Urzedy gmin 15 000 30 000
4140 gplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 26 000 29 000 4000
séb Niepetnosprawnych
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 49000 15000 64 000
4440 Sdpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen 62 000 8 000 54 000
ocjalnych
75075 Promot.:Ja jednostek samorzadu 4750 4750
terytorialnego
4300 | Zakup ushug pozostatych 166 4006 4750 161 656
4430 | Rozne oplaty i skladki 0 4750 4750
75095 Pozostala dzialalnosé 15000
4610 | Koszly postepowania sadowego i 49 000 15 000 64 000
prokuratorskiego
BEZPIECZENSTWO
754 PUBLICZNE I. OCHRONA 1 340 1340
PRZECIWPOZAROWA
75412 Ochotnicze straze pozarne 1340 1340
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1 995 320 2315
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 320 20 340
4260 | Zakup energii 15 000 1 000 16 000
75416 Straz gminna
4440 Odgis na Zakladowy Fundusz Swiadczen 8 000 1 340 6 660
Socjalnych
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 89 0
80195 Pozostala dzialalnosé¢ 89
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 240 39 329
GOSPODARKA KOMUNALNA I
200 OCHRONA SRODOWISKA 2500 2500
90095 Pozostala dzialalnosé 2500 2500
4260 | Zakup energii 2900 2 500 5400
4270 | Zakup uslug remontowych 62 000 2 500 539500




Uzasadnienie zmian w planie finansowym Urzedu Gminy:

Zamiany w planie finansowym jednostki w dziale 801 — Oswiata i wychowanie po
stronie wydatkéw na kwotg¢ 89 zt dokonano z przeznaczeniem na sfinansowanie prac komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powolanych w 2012 r. do spraw awansu zawodowego

nauczycieli.
Pozostale zamiany w planie Urzedu Gminy wynikaja z koniecznosci realizaciji

biezacych zadan.

Plan wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan wiasnych Urzedu Gminy Mielno ulegnie
zmianie i wyniesie 27.701.038,00 zi.
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Zalgeznik Nr 2
do Zarzadzenia Nrib/A32/2012
Wajta Gminy Mielno
z dnia2§ .09.2012r.

ZMIANY W PLANIE DOCHODOW BUDZETU NA 2012 ROK

Dz. | Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pl.an po
poprzedni Zmianach
JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO - ORGAN
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 89 0
80195 Pozostala dzialalnosé 89 0
Dotacje celowe przekazane z budzetu
2030 | pafistwa na realizacje wlasnych zadan
biezacych gmin 89 0 89
UZASADNIENIE:

Zwigkszenia w dziale 801, rozdziale 80195 paragrafie 2030, po stronie dochodow
JST na kwote 89 zt dokonano na podstawie Zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr460/2012 z dnia 12 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmian w budzecie $rodkéw krajowych
Wojewody Zachodniopomorskiego na 2012 r. Zwigkszenia dokonano z rezerwy celowej
budzetu panstwa poz. 10 z przeznaczeniem na sfinansowanie prac komisji kwalifikacyjnych

i egzaminacyjnych powotanych w 2012 r. do spraw awansu zawodowego nauczycieli.

Powyzsza kwota ujeta zostala w budzecie Wojewody Zachodniopomorskiego w uktadzie
zadaniowym w ramach: funkcji 3. Edukacja, zadaniu 3.1. O$wiata 1 wychowanie, podzadaniu
3.1.3 Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie ich pragmatyki zawodowej,
dziataniu 3.1.3.1 Prowadzenie spraw zwiazanych z pragmatyka nauczycieli.
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Zalycznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr !1‘{/ ‘&12012
Wojta Gminy Mielno
z dnia d8 .09.2012r

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM ZESPOLU SZKOt W MIELNIE NA 2012 R.

Dz. |Rozdzial| § Tresé Plan = 1 ickszenia | Zmnicjszenia | F127 PO
poprzedni zmianach
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 5000 5000
80101 Szkoly Podstawowe 5000 5000
4260 | Zakup energii 180 000 5000 175 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 22 900 5000 27 900

Uzasadnienie zmian w planie finansowym Zespolu Szkol:

Zmiany w planie Zespotu Szkdt wynikaja z koniecznoscei realizacji biezacych zadan.

Plan wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan wlasnych Zespotu Szkot w Mielnie nie ulegnie
zmianie 1 wyniesie 3.313.493,00 z1.
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Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr¥ /1342012
Wiéjta Gminy Mielno
z dnia A7 .09.2012r.

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM SZKOLY PODSTAWOWEJ W SARBINOWIE NA 2012 R.

Dz. |Rozdzial § Tresé po;l)):::dni Zwigkszenia | Zmniejszenia zl;l;"nggh
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 9 000 9 000
80101 Szkoly Podstawowe 9000 9 000

4210 | Zakup materialow i wyposazenia 25 000 8 000 17 000

4260 |Zakup energii 62 500 4 000 66 500

4270 | Zakup ustug remontowych 2000 1000 1000

4300 | Zakup ustug pozostatych 13300 5000 18 300

Uzasadnienie zmian w planie finansowym Szkoly Podstawowe]

w Sarbinowie:

Zmiany w planie Szkoly Podstawowej w Sarbinowie wynikaja z koniecznosci
realizacji biezacych zadan.

Plan wydatkdéw zwigzanych z realizacja zadan wlasnych Szkoly Podstawowej w Sarbinowie
nie ulegnie zmianie i wyniesie 1.123.195,00 zt.
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Zalycznik Nr §
do Zarzadzenia Nr 44145212012
Wiéjta Gminy Mielno
z dnia 4% .09.2012r.

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM PRZEDSZKOLA W MIELNIE NA 2012 R.

Dz. | Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pllan po
poprzedni zmianach
301 OSWIATA I WYCHOWANIE 6 000 6 000
80104 Przedszkola 6 000 6 000
4220 | Zakup Srodkéw zywnosei 115 000 6 000 109 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 15050 6 000 21 050

Uzasadnienie zmian w planie finansowym Przedszkola:

Zmiany w planie Przedszkola wynikaja z koniecznosci realizacji biezacych zadan.

Plan wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan wilasnych Przedszkola w Mielnie nie ulegnie
zmianie 1 wyniesie 1.242.365,00 zi.
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ZARZADZENIE NrAWA31/2012
Wdjta Gminy Mielno
7 dnia 28 vt <2012 1.

w sprawie powolania komisji przetargowej.

Na podstawie § 3 i § 8 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w
sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargéw ... /Dz. U nr 207, poz. 21 08/

zarzqdza sig, co nastegpuje:
§ L

1.Do przeprowadzenia przetargu powoluje si¢ Komisje przetargowq w sktadzie:
Przewodniczqcy - Joanna Kasprzyk

Czlonkowie - Aleksandra Parol
- Agnieszka Siemaszko

- Krystyna Spanialska

2.Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie w dniu 03 paidziernika 2012 r. przetargu

ustnego, nieograniczonego na sprzedaz nieruchomosci wymienionych w  ogloszeniy

stanowigqcym  zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig, Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.

§3.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Sporzadzita

Joanna Kasprzyk
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ZARZADZENIE NR 43 /130/2012

Wéjta Gminy Mielno
z dnia 21 wrzesnia 2012 roku

W sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 41 /116 /2012 Wéjta Gminy Miclno z dnia 7 wrzeénia
2012 roku w sprawie zmiany granic Gminy Mielno oraz Gminy i Miasta Sianéw
polegajacej na odlaczeniu solectwa Lazy od Gminy Mielno i przylaczeniu do Gminy
i Miasta Sianéw

Na podstawie art.30 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami), §2 zalacznika do Uchwaly Nr XXI1V/277/12
Rady Gminy Mielno z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie okredlenia zasad i trybu
przeprowadzenia konsultacji spolecznych z mieszkancami gminy Mielno (Dz. Urz. Woj.
Zach. z 2012 r. poz. 1946, poz.147) oraz Uchwaly nr XXVII / 290 /12 z dnia 30 sierpnia
2012 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami zamieszkalymi na terenie
Gminy Mielno dotyczacych zmiany granic Gminy Miclno i Gminy i Miasta Sianow
i odlaczenia Sotectwa Lazy od Gminy Mielno

Postanawiam, co nastgpuje:

§ 1.

§ 2. zarzadzenia Nr 41 /116 /2012 Woéjta Gminy Mielno z dnia 7 wrzesnia 2012 roku
otrzymuje brzmienie: termin rozpoczecia konsultacji ustalam na dzied 8 wrze$nia 2012
roku, a zaKoiiczenia na dzien 25 wrzesnia 2012 r.

§2.

Pouczenie w zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Mielno Nr 41/116/2012 z dnia
7.09.2012 r. otrzymuje brzmienie:

Wypelniania formularza dokonuje si¢ poprzez postawienie znaku X w odpowiedniej
rubryce oraz wpisanie daty i podpisanie w zaznaczonym miejscu.

Wypelnione formularze ankietowe mozna skladaé do dmia 25 wrze$nia 2012 r,
w Urzedzie Gminy w Mielnie, ul. Boleslawa Chrobrego 10.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

J T
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Zarzgdzenie Nr% MG 2012
Wajta Gminy Mielno
z dnia o?/l wrzesnia 2012 r.

w sprawie zmian w budzecie Gminy Mielno
w 2012 roku.

Na podstawie art. 257 i art. 258 ust. 1 pkt. 1 ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 z 2009 r, poz. 1240 ze zm.) oraz § 13 ust. 1 Uchwaty
Rady Gminy Nr XVI/167/2011 z dnia 19.12.2011 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy

Mielno na rok 2012 r., ustalam co nast¢puje:

§1
Dokonuje sie przeniesien w planie finansowym wydatkéw wiasnych Urzedu Gminy zgodnie

z zatacznikiem nr 1.

§2
1. Zwieksza si¢ dochody budzetowe na 2012 r. 0 kwote 8.788 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 2
— w tym na zadania wlasne — 8.788 zi

2. Zwicksza si¢ wydatki budzetowe na 2012 r. o kwotg 8.788 zt zgodnie z zalacznikiem Nr 2

— w tym na zadania wlasne — 8.788 z}

§3

Po dokonanych zmianach budzet gminy zamyka sie kwotami:

1) dochodami w kwocie —34.610.196,27 z}
a) dochody zwiazane z realizacja zadan biezacych whasnych — 23.696.633,40 zt
b) dochody majatkowe —9.581.245,00 zt

¢) zadania zlecone w kwocie — 1.3 32.317,87 zt

2) Wydatkami w kwocie - 37.403.716,27 z}
a) wydatki zwiazane z realizacja zadan biezacych wlasnych — 23.691.101,40 zk
b) wydatki majatkowe — 12.380.297,00 zi

¢) zadania zlecone w kwocie — 1.332.317,87 zt



§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia N

miny Mielno
09.2012r.

Wajta
z dnia

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM URZEDU GMINY W MIELNIE NA 2012 R.

19012

Dz. | Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia Pl.a“ po
poprzedni zmianach
600 TRANSPORT I EACZNOSC 238 644 238 644
60016 Drogi gminne 238 644
6050 | Vydatki inwestycyjne jednostek 4006167| 238644 4244 811
budzetowych
PT i przebudowa ulicy Strazackiej w
Mielenia 293 500 225 644 519 144
Budowa ciggu pieszego wraz z oswietleniem 66 000 13000 79 600
w miejscowosci Chliopy
60041 Infrastruktura portowa 238 644
6059 Wycilatkl inwestycyjne jednostek 238 644
budzetowych
PT i budowa portu jachtowego na jeziorze 3 554 000 238 644 3315 356
Jamno w Uniesciu
758 ROZNE ROZLICZENIA 0 2 800
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 0 2 800
4810 |Rezerwy 67 325 2 800 64 525
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 2800
80195 Pozostala dzialalnos¢ 2 300
4430 |Rodzne oplaty i sktadki 3915 2800 6715
GOSPODARKA KOMUNALNA 1
o OCHRONA SRODOWISKA 1650 1650
90002 Gospodarka odpadami 1 650 1650
4300 |Zakup ustug pozostatych 0 1650 1 650
Fundusz Ochrony Srodowiska i
20011 Gospodarki Wodnej 1 650
4300 |Zakup ustug pozostatych 88 000 1 650 86 350

Uzasadnienie zmian w planie finansowym Urz¢du Gminy:

Zmiany w planie finansowym w dziale 600 — Transport i lacznos¢ dotycza
przesuniecia $rodkéw z niercalizowanego zadania inwestycyjnego pn. ,,Budowa portu
jachtowego na jeziorze Jamno w Uniesciu” na inne zadania inwestycyjne realizowane na
drogach gminnych.




Zamiany w planie finansowym jednostki w dziale 758 — Rdzne rozliczenia oraz
801 — Oswiata i wychowanie podyktowane sa koniecznoscig zabezpieczenia Srodkow
na pokrycie kosztéw dofinansowania pobytu dzieci uczgszezajacych do Niepublicznego
Przedszkola w Starych Bielicach, ktore sg mieszkanicami Gminy Mielno. Zadanie realizowane
jest zgodnie z art. 90 ust. 2¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Zmiany w planie finansowym w dziale 900 dotycza zabezpieczenia $rodkéw na wkiad
wlasny do realizacji zadania dofinansowanego 2 Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
$rodowiska i Gospodarki Wodnej pn. ,, Nowy model gospodarki odpadami w gminie
Mielno™.

Plan wydatkéw zwiazanych z realizacja zadan wlasnych Urzedu Gminy Mielno nie ulegnie
zmianie i wyniesie 27.536.323,00 zL.
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Zatacznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr

Wéjtajriny Mielno

Z dnia

09.2012r.

ZMIANY W PLANIE DOCHODOW BUDZETU NA 2012 ROK

[/@/ ‘MZOIZ

Dz. |Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmniejszenia P]fm po
poprzedni zmianach
JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO - ORGAN
852 POMOC SPOLECZNA 8 788 0
85206 Wspieranie rodziny 8 788
Dotacje celowe przekazane z budzetu
2030 | panstwa na realizacj¢ wiasnych zadan
biezgcych wiasnych gmin 8§ 788 0 g 788
ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM WYDATKOW BUDZETU NA 2012 ROK
Dz, | Rozdzial § Tresé Plan . | Zwigkszenia | Zmnicjszenia P]'an po
poprzedni zmianach
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W UNIESCIU
852 POMOC SPOLECZNA 8 788 0
85206 Wspieranie rodziny 3 788 0
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 2 950 517 3 467
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 500 73 573
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 19200 8 198 27 398
UZASADNIENIE:

Zwickszenia w dziale 852, rozdziale 85206 paragrafie 2030, po stronie dochodéw JST
na kwote 8.788 zt dokonano na podstawie Zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr 445/2012 z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie zmian w budzecie Srodkow krajowych
Wojewody Zachodniopomorskiego na 2012 r. Zwiekszenia dokonano z rezerwy celowej
budzetu panstwa poz. 53 z przeznaczeniem na realizacj¢ resortowego programu wspierania

rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2012 , Asystent rodziny”, wprowadzonego
zgodnie z art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o spieraniu rodziny i systemie pieczy

Zastepezej.




Powyzsza kwota ujeta zostala w budzecie Wojewody Zachodniopomorskiego w ukladzie
zadaniowym w ramach: funkeji 13. Zabezpieczenie spoteczne i wspieranie rodziny, zadania
13.5. Wspieranie rodziny, podzadania 13.5.1 Wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
dziatania 13.5.1.4 Rozwdj profilaktyki na rzecz dziecka i rodziny.

Plan wydatkow zwiazanych z realizacja zadaf wiasnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w UnieSciu ulegnie zmianie i wyniesie 2.856.022,40. Plan wydatkow ogolem
wyniesie 4.101.322,40 7.

Wt

Olga\'R\osz k — Pezala



WOJT GMINY MIELNO

ul. B, Chrobrego 19
76:';032 M i EsoL N O Zarzadzenie Nr £1%/42g/12
|. 2achodntepomordkie Wojta Gminy Mielno

z dnia 21 wrzesnia 2012r.

w sprawie powolania komisji wylaniajacej kandydatéw do Nagrody Edukacyjnej
Wijta Gminy Mielno dla wyrézniajacych si¢ nauczycieli i pedagogéw
w roku szkolnym 2011/2012.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.), §5 ust. 3 Regulaminu Nagrody Edukacyjnej Wéjta Gminy Mielno dla
wyrézniajacych sie dyrektoréw i nauczycieli stanowiacy zalgcznik do Uchwaty
Nr XLVIII/253/2001 Rady Gminy Mielno z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie ustanowienia
Nagrody Edukacyjnej Wéjta Gminy Mielno dla wyrézniajacych sig nauczycieli i pedagogow,

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluj¢ Komisje wylaniajacej kandydatéw do Nagrody Edukacyjnej Wojta Gminy
Mielno dla wyrézniajacych sie nauczycieli i pedagogéw w roku szkolnym 2011/2012

w skladzie:
1) Przewodniczaca Komisji  Elzbieta Reck
Cztonek Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Mielno,
2) Cztonek Komisji Elzbieta Wiadyko
Czionek Komisji Spraw Spolecznych Rady Gminy Mielno,
3) Czlonek Komisji Malgorzata Chyla
Prezes Qddziatu Zwigzku Nauczyciclstwa Polskiego w Koszalinie,
4) Cztonek Komisji Anna Szyda
Przewodniczaca Miedzyzakfadowej Organizacji NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Zespole Szkot w Mielnie,
5) Czlonek Komisji Piotr Mazurek

Kierownik Sekcji Rozwoju Gospodarczo- Spotecznego Urzedu Gminy

w Mielnie.
§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Rozwoju Gospodarczo- Spofecznego.
§3. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Mielno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

icierin Sychowski
7525
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ZARZADZENIE Nr 42/127/2012
Wojta Gminy Micino
Z dnia 13.09. 2012 r.

w sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedazy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami/( tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 ze zm.) oraz uchwaly nr
XIV/150/11 Rady Gminy Mielno z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody
na sprzedaz w trybie bezprzetargowym nieruchomosci gminnej
zarzqdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Przeznaczam do sprzedazy dziatki nr 259/21 o pow. 0,0036 ha i nr 256/27 o pow.
0,0013 ha polozone w obrebie ewidencyjnym Mielno .
2. Cene sprzedazy dzialek wymienionych w pkt. 1 ustalam w wysokosci naliczonef

przez rzeczoznawce majqtkowego.

§2.

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.

$3
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Sporzqdzita
Joanna Kasprzyk

Marcin .S‘yc/m!}ér
KO 525
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ZARZADZENIE Nr 42/126 /2012
Wojta Gminy Mielno
z dnia 13.09.2012 r.

w sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedazy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomosciami/( tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 ze zm.) oraz uchwaly nr
XI1I/139/11 Rady Gminy Mielno z dnia 23 wrzesnia 2011 r. w sprawie wyrazenia zgody na
sprzedaz w trybie bezprzetargowym nieruchomosci gminnej

zarzqdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Przeznaczam do sprzedazy dziatke nr 259/22 o pow. 0,0043 ha polozonej w

obrebie ewidencyjnym Mielno .

2. Ceng sprzedazy dziatki wymienionej w pkt. 1 ustalam w wysokosci naliczonej

przez rzeczoznawce majqtkowego.

§2

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.

§3.
Zarzqdéenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Sporzqdzita
Joanna Kasprzyk

# | /"‘

RADQZ?XL’RANNY /

Marcin Svehowshi
KO 525
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Wijta Gminy Mielno
z dniaA>. wrzesnia 2012r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mielnie- Uniesciu.

Na podstawie §11 uchwaty Nr X1.1/434/10 Rady Gminy Mielno z dnia 27 stycznia 2010r. w
sprawie przyjgcia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Mielnie- Uniesciu (Dz.

Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 21 poz. 432), zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. 1. Zatwierdzam regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mielnie- Uniesciu.

2. Regulamin, o0 ktérym mowa w ust. 1 okreslony zostal w zarzadzeniem Nr 7/2012 Dyrektora
Gmmnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Mielnie- Uniesciu z dnia 10 wrzesnia 2012r. w
sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spoleczne) w

Mielnie- Uniesciu.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Mielnie- Uniesciu.
§3. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastgpey Wojta Gminy Mielno.

§4. Traci moc:

1) zarzadzenie Nr 51/103/10 Wojta Gminy Mielno z dnia 25 listopada 2010r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mielnie- Uniesciu,

2) zarzadzenie Nr 33/98/2011 Wojta Gminy Mielno z dnia 28 lipca 2011r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Mielnie- Uniesciu.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KO 525



Zarzqdzenie Nr 7/ 2012
Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniedciu
z dnia 10.09.2012 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu

Na podstawie § 11 statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie-Uniesciu zarzadzam
co nastepuje :

§1

Okreslam Regulamin Orgamzacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc :
1. Zarzadzenie Nr 10/2010 Dyrektora Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mielnie-

Uniesciu z dnia 31 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu,

2. Zarzadzenie Nr 7/2011 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-
Uniesctu z dnia 21 lipca 2011 r. w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

D YR
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Zatqcznik
do Zarzqdzenia Nr 7/ 2012
Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu
z dnia 10.09.2012r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,, Regulaminem ,, okreéla :
1) zakres dziatania i zadania Q$rodka;
2) organizacj¢ wewngtrzng Osrodka;
3) zasady kierowania pracg Osrodka;
4) zakres dzialania komoérek organizacyjnych;
5) zasady podpisywania pism, dokument6w i decyzji;
6) tryb rozpatrywania skarg, wnioskéw i postulatéw;

7)

postanowienia koncowe,

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

adlia

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielnie-
Uniesceiu;

Dziatach — nalezy przez to rozumieé komérki organizacyjne Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mielnie-Unieseiu;

Sekcjach — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie-Uniesciu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Mielnie-Uniesciu;

Wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Mielno;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Mielnie;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Mielno;

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mielno.

§3

Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy.

Siedzibg Osrodka jest Mielno-Uniescie.

Dyrektor Osrodka jest przetozonym w rozumieniu przepiséw prawa pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikéw.

Osrodek dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, Statutu Osrodka,
ninirjszego Regulaminu oraz aktéw prawa miejscowego wydanych przez Rade oraz Wojta.
Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia Kodeksu postepowania
administracyjnego, chyba Ze przepisy szczegéine stanowia inaczej.

Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukeji kancelaryjnej
oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla o$rodka pomocy spolecznej.



ROZDZIAL 11

Zakres dzialania i zadania

§4

Osrodek realizuje zadania z zakresu :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9

pomocy spotecznej okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz innych ustawach;
swiadczen rodzinnych okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych;

swiadczefi 7z funduszu alimentacyjnego okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw;

dodatkéw mieszkaniowych okredlonych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych;
przeciwdzialania alkoholizmowi okre$lone w ustawie o wychowaniu w trzeZwosci i
przeciwdzialania alkoholizmowi;

zatrudnienia socjalnego okreslonego w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw okreslonej w ustawie o systemie
oswiaty;

przeciwdziatania narkomanii okre$lone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;
przeciwdzialania przemocy w rodzinie okreslone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie;

10) pomocy osobom niepetnosprawnym okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1

spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

11) o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie okreslone w ustawie o dzialalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie;

12) wspierania rodziny okre§lone w ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpcze;j.

§5

Do zadaft O$rodka nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego wykonywania

spoczywajacych na nim :

1)
2)
3)
4)

zadan wlasnych gminy;

zadanh whasnych gminy o charakterze obowiazkowym;

zadan zleconych gminie;

zadan innych, niz wymienione w pkt.1-3, co do ktérych kompetencje nie sg zastrzezone dla
innych podmiotow.

ROZDZIAL 111

Organizacja wewnetring

§6

Strukture organizacyjng Osérodka stanowia :

I. Kierownictwo :

1. Dyrektor (symbol D)
2. Gléwny ksiggowy ( symbol GK)



II. Komorki organizacyjne w skiad wchodzg dzialy i sekeje :

2.1 Dziat Centrum Pracy 7 Rodzing i Spolecznosciq Lokalng ( symbol CPR i SL)

1. sekcja Pracy Socjalnej i Organizowania Spolecznosci Lokalnej { symbol SPS i OSL )
2. sekcja Profilakiyki i Rozwiqzywania Probleméw Uzaleznien ( symbol SPU )

3. sekcja Swmdczen Spolecznych i Dodatkéw Mieszkaniowych ( symbol SSS )

4. sekcja Swiadczer Rodzinnych i Swiadczer z Funduszu Alimentacyjnego ( symbol SSRFA )

2. Dziat Finansowy ( symbol FN )
3. Kancelaria Ogdlna ( symbol KO )
§7

Schemat organizacyjny Osrodka okresla zalacznik do Regulaminu.

§8

Dopuszcza si¢ zatrudnienie w Osrodku na czas okre$lony pracownikéw w ramach robét
publicznych, absolwentéw szkol, stazystéw, ktérych wynagrodzenie lub cze$é wynagrodzenia wraz
z pochodnymi jest refundowana z innych zrodet.

§9

Dyrektor moze tworzy¢ inne dzialy, sekcje oraz samodzielne stanowiska.
§10

Podzialu zadan migdzy dzialami oraz pomigdzy poszczegdlnymi pracownikami dokonuje Dyrektor.
§1

Do rozwiazywanta szczegélnych problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Osrodka,

Dyrektor moze powola¢ w drodze zarzadzenia zespoly zadaniowe. W skiad zespoléw zadaniowych
mogg wchodzi¢ pracownicy Osrodka oraz osoby spoza niego.

ROZDZIAL 1V
Zasady kierowania Osrodkiem

§12

W Osrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i hierarchicznego podporzadkowania
podziatu czynnoséci dla poszczegélnych pracownikéw i ich indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.



§13

Pracownicy Os$rodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziataja na podstawie i w
granicach prawa i obowigzani sa do $cistego jego przestrzegania.

§14

1. Gospodarowanie $rodkami finansowymi Osrodka odbywa si¢ w spos6b racjonalny,
celowy i oszczedny z uwzglednieniem zasad szczegdlnej starannosci i dbatoscei.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sa na podstawie ustawy o zaméwieniach publicznych
oraz zgodnie z regulaminem w sprawie zasad i trybu udzielania zaméwief publicznych o
wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartoéci kwoty 14 000
euro.

DYREKTOR

§15

Y
.

Praca Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik, ktéry na podstawie
upowaznienia Rady Gminy, Wéjta lub Dyrektora wykonuje jego obowiazki i kompetencje.

§16
1. Dzialy i sekcje realizuja zadania wynikajace z przepisoéw prawa i Regulaminu w zakresic
ich wlasciwosci rzeczowej.

2. Pracownicy dzialow sa zobowigzani do wspdldzialania w zakresie wykonywanych przez
siebie zadan, w szczegdlnosci, do wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§17

Dyrektor upowazniony jest przez Wdjta i Rade do wydawania decyzji administracyjnych oraz
dokonywania biezacego zarzadu, z wyjatkiem czynnoéci przekraczajacych zwykly zarzad.

§18

Dyrektor wykonuje swoje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej na podstawie przepisOw prawa,
wytycznych i ustalenn Wojewody Zachodniopomorskiego, uchwal Rady i zarzadzen Wojta.

§19

Dyrektor jest uprawniony do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do zatrudnionych w Osrodku pracownikow.

§20

W zakresie kierowania pracag Oérodka i wykonywania funkcji, Dyrektor w szczegdlnosci :
1. Reprezentuje na zewnatrz Osrodek we wszystkich formach jego dziatalnosci;
2. Okresla organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka;



8.
9.
10.
11.
12.
13.

Dba o skuteczng realizacj¢ ustalonych zadah wykonywanych przez Osrodek oraz
przestrzeganie przepiséw prawa;

Dokonuje oceny dziatalnosci Osrodka oraz poszczegélnych dzialéw oraz sprawuje
zwierzchni nadzér nad ich dziatalnoscia;

Przedklada Wéjtowi projekt budzetu Osrodka;

Realizuje budzet Osrodka i sklada Wojtowi sprawozdanie z jego realizaci;

Realizuje polityke kadrowa i odpowiada za przestrzeganie przepiséw prawa zwigzanych ze
stosunkiem pracy;

Nawigzuje i rozwiazuje stosunki pracy z pracownikami O$rodka;

Okresla wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikéw;

Organizuje kontrolg wewnetrzng i zewnetrzna;

Czuwa nad tokiem i terminowoscia wykonywania zadan przez pracownikéw;

Rozpatruje oraz nadzoruje zatatwienic spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskéw;
Wydaje zarzadzenia wewngtrzne, zwiazane z organizacja pracy w Osrodku, a w
szczegblnosci :

a ) zarzadzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie dzialania sktadnicy akt;

b ) zarzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw;

¢ ) zarzadzenie w sprawie regulaminu; '

d ) zarzadzenie w sprawie kontroli zarzadczej;

¢ ) powoluje komsje przetargowe, dokonujace wyboru oferty w postepowaniu o zamowienie
publiczne

14.
15.

16.

17.

Wydaje zalecenia pokontrolne i polecenia stuzbowe;

Przedklada opracowania ( analiz, wnioskéw, programéw, sprawozdan itp. ) kierowane
bezposrednio do Rady, Wajta, Wojewody;

Zglasza Wdjtowi sprawy wymagajace podjecia inicjatyw uchwatodawczych lub zarzadzeh
Wojta, opracowujac ich projekty. '

Podpisuyje umowy na $wiadczenie wustug transportowych na przewdz oséb
niepelnosprawnych na zajgcia integracyjne oraz dzieci realizujace obowigzek szkolny w
Zespole Szkot Specjalnych w Koszalinie.

GLOWNY KSIEGOWY
§21

Giowny Ksiggowy prowadzi calos¢ spraw zwiazanych z planowaniem i realizacjg budzetu
Osrodka oraz gospodarka finansowa.

Gléwny Ksiggowy sprawuje nadzdér finansowy nad dzialalnodcig Osrodka w zakresie
wykorzystania srodkéw budzetowych przekazanych na realizacj¢ zadan statutowych.
Gléwny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie obslugi bankowej w zakresie realizacji
gotdwkowych i bezgotdéwkowych operacji finansowych, w tym takze skuteczng windykacje
naleznosci.

Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosei 1 uprawnien Gloéwnego Ksiegowego
reguluja odrebne przepisy oraz zakres obowiazkéw.

§22

Do podstawowych zadan Glownego Ksiggowego nalezy, w szczegdlnosci :

1.

2.

Biezace 1 terminowe prowadzenie ksiggowosci dochodoéw i wydatkéw budzetowych wraz z
egzekwowaniem naleznoéci i dochodzeniem roszezen spornych;
Prowadzenie ewidencii ksiggowej funduszy celowych i §rodkéw specjalnych;



w

10.
11.
12.
13.

14.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej rzeczowych skladnikéw majatkowych;

Przygotowywanie i rozliczenie inwentaryzacji rzeczowych skladnikéw majatkowych oraz
pozostatych aktywow i pasywéw, z wylaczeniem przeprowadzanej w formie spisu z natury;
Sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzefi, terminowe rozliczanie podatku
dochodowego pracownikow od przychodéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz skladek
ZUS;

Prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji gotowkowych i bezgotéwkowych
operacji finansowych, dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych;

Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych z realizacjii dochodéw i wydatkow
budzetowych oraz sprawozdan z zakresu objetego ewidencjg ksiegowa;

Sporzadzanie projektu budzetu rocznego;

Biezace analizowanie realizacji budzetu;

Sporzadzanie bilansu jednostki;

Organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

Prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowo-ksiggowych;
Kontrolowanie pozostalych komoérek organizacyjnych w zakresie prawidtowosci i legalnosci
operacji gospodarczych powodujacych skutki finansowe;

Opracowywanie wewngtrznych instrukcji regulujacych zasady ewidencji ksiegowej,
gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentéw.

ROZDZIAL V

Zakres dzialania komdrek organizacyjnych

1.

Zadania wspolne

§23

Do wspolnych zadan komoérek organizacyjnych/ samodzielnych stanowisk pracy /nalezy
przygotowywanie materialéw oraz podejmowanie czynno$ci organizatorskich na potrzeby Osrodka,
a w szczegblnoded :

1.
2.
3.

4.

&

9.

10.

11.

Opracowywanie propozycji do projektéw plandéw i programoéw w swoim zakresie dzialania;
Wspoldzialanie przy realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych;
Wspolpraca z organizatorem spolecznosci lokalnej w prowadzeniu dziatan prewencyjnych,
interwencyjnych oraz wspierajacych majacych na celu budowanie sieci wspolpracy;
Whasciwe i terminowe prowadzenie post¢gpowania administracyjnego i przygotowywanie
materialoéw oraz projektow decyzji administracyjnych;

Prowadzenie postgpowan zwigzanych @z dzialalnoscia Osrodka zgodnie z ustawa o
zamOwieniach publicznych i przygotowywanie zwiazanych z tym specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia oraz projektéw umow;

Przygotowywanie projektow zarzadzen Wojta;

Pozyskiwanie sponsoréw oraz opracowywanie wnioskow celem uzyskania dofinansowania
z mozliwych programéw oglaszanych przez instytucje zewnetrzne w zakresie pomocy
spotecznej;

Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan ze
swojego zakresu;

Wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresw szkolenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow;

Wspoldziatanie w zakresie opracowywania materialéw dotyczacych wspdlnych zadan,
przede wszystkim dotyczacych spraw wymagajacych uzgodnienia wspélnego stanowiska;
Przygotowanie materialéw, wnioskéw 1 wyjasnien do rozpatrzenia skarg, wnioskéw i
postulatéw wniesionych do Wéjta i Rady, badanie ich zasadnosci i w obowiazujacych



12.

13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21,

22,
23.

terminach przygotowanie projektow zawiadomieri o sposobie ich zalatwienia;
Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz.
przekazywanie ich do archiwum zgodnie z wymogami instrukeji kancelaryjnej;

Stosowanie obowiazujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt;

Stosowanie zasad dotyczacych wewngtrznego obiegu akt;

Usprawnianie wiasnej organizacji, metod i form pracy;

Wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Dyrektora;

Wykonywanie zadan z =zakresu obronnosci i obrony cywilnej oraz zarzadzania
kryzysowego;

Przestrzeganie tajemnicy pafistwowej i shuzbowej oraz zapewnienie ochrony danych
osobowych i ochrong informacji niejawnych;

Odpowiadaja za wlasciwe i racjonalne gospodarowanie materialnymi $rodkami pracy;
Wspdldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowe;j;

Sporzadzanie obowiazujacej na podstawie przepisow szczegélnych sprawozdawczodci
statystycznej;

Przyjmowanie i obstuga interesantdw;

Dbatos¢ o pozytywny wizerunek Osrodka.

2. Sekcja Pracy Socjalnej i Organizowania Spotecznosci Lokalnej

§24

Do podstawowych zadafi komérek organizacyjnych nalezy pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi, a w szczegolnosci :

1.

2.

et

10.
11.

Podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzywania
problemow 0s6b 1 rodzin potrzebujacych pomocy;

Prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$é zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie;

Rozpoznawanie mozliwosci i potencjatu lokalnych zasoboéw instytucjonalnych;
Rozpoznawanie potencjatu, potrzeb i probleméw grup kategorialnych oraz spolecznosci
lokalnych, w szczego6lnosci zagrozonych spolecznym wykluczeniem lub dotnigtych tym
zjawiskiem;

Prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajacych we wspdlpracy z
innymi pracownikami Osrodka, oraz z lokalng spotecznoscia, poprzez inicjowanie lokalnych
partnerstw, budowanie sieci wspolpracy;

Koordynowanie lokalnych dziatan ukierunkowanych na grupy i spolecznosci lokaine, w
szczegdlnoscl zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktérych celem jest ich wspieranie w
rozwoju, angazowanie pracownikéw i wlaczanie w Zzycie spoteczne;

Tworzenie kanaldow przeplywu informacji miedzy lokalnymi zasobami instytucjonalnymi a
grupami oraz spotecznos$ciami lokalnymi, w szczegéinosci tymi, ktére znajduja si¢ w
niekorzystnej sytuacji;

Utrzymywanie statych kontaktow z grupami oraz spolecznodciami, celem budowania
trwalych relacji oraz zaufania;

Wyzwalanie potencjalu i energii grup oraz spolecznosci, w szczegotnosci tych, ktdre
znajdujg si¢ w niekorzystnym polozeniu, oraz wzmacnianie zdolnosei i mozliwosci grup
oraz spolecznosci do samodzielnego rozwigzywania probleméw, poprzez udostg¢pnienie
informacji, edukacje srodowiskowa oraz zachecanie do dzialan;

Inicjowanie i wspieranie dziatan samopomocowych;

Organizowanie debat spolecznych, celem zwrdcenia uwagi na problemy poszczegoélnych
grup lub spolecznosci oraz wzmocnienia znaczenia podmiotéw zepchnigtych na margines



Zycia spotecznego;

12. Promowanie dziatan wolontarystycznych;

13, Wspieranie lokalnych lideréw oraz inspirowanie oraz wspieranie inicjatyw oddolnych;

14. Rozwijanie w ludziach poczucia przynaleznosci do miejsca, w ktdym toczy sie ich zycie,
tworzenie wspélnot lokalnych, poprzez odbudowywanie wiezi spolecznych oraz
wspdldziatanie;

15. Mediowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych spotecznogci lokalnej;

16, Badanic dowoddéw zmiany;

17. Uczestnictwo w planowaniu oraz wprowadzaniu programéw oraz ustug, ktéych celem jest
zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie grup oraz spolecznosci lokalnych, czyli
ksztaltowanie lokalnej polityki spotecznej;

18. Kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia pomocy spolecznej oraz
0s0b ubiegajacych si¢ o umieszczenhie w domu pomocy spolecznej, w oparciu o
obowigzujace przepisy;

19. Rozpatrywanie spraw o udzielenie $wiadczefi w rdéznych formach osobom kwalifikujacym
si¢ do pomocy spolecznej oraz przedkladanie dokumentacji Dyrektorowi w celu podjecia
decyzji;

20. Wnioskowanie w sprawach o wytaczanie powédztwa o roszczenia alimentacyjne wobec
0s6b uchylajacych si¢ od tozenia na utrzymanie czionka rodziny;

21. Utrzymywanie $cistej wspolpracy z :

a) placowkami shuzby zdrowia

b) placowkami o$wiatowymi;

¢) Powiatowym Urzedem Pracy;

d) Prokuraturg Rejonows, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Komendg Policji i
kuratorami,

e) srodowiskami 0s6b niepetnosprawnych;

f) instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz os6b wymagajacych wsparcia;

22. Zatatwianie spraw interwencyjnych zleconych przez kierownictwo Osrodkay

23. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

24. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin;

25. Osobiste kontakty pracownikéw socjalnych z dzieémi i personelem placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

26. Zabezpieczenie prawidlowej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami, dziatalnosci
opiekunczej na rzecz chorych, pozostajacych w domu, a takze zapewnienie réznych form
pomocy i opieki nad osobami starszymi, samotnymi i innymi osobami wymagajacymi
wsparcia, prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej ze $wiadczeniem ushug, oraz
podejmowanie inicjatyw i przedstawienie wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia
organizacji ustug opiekuticzych;

Klub Integracji Spolecznej
§25

Do podstawowych dziatan Klubu Integracji Spolecznej nalezy $wiadczenie takich ustug, ktdre
wpisujg si¢ W pojecie reintegracji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, a w szczegdlnosci :

1. Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego osobom i rodzinom wykluczonym spolecznie;



Edukacja personalna i spoleczna ulatwiajaca osiggnigcie samodzielnosci ekonomiczne;
poprzez zatrudnienie;

Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym w uzyskaniu bezpieczeristwa
socjalnego, rozumianego jako szeroko pojeta profilkatyke, aktywizacje zawodowa i pomoc
W osobistym rozwoju;

Opracowywanie i realizacja programéw celowych i projektéw socjalnych.

3. Sekcja Profiklatyki i Rozwiqzywania Problemow Uzaleinieri

§26

Do podstawowych zadan sekcji nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, a w szczegdlnosci :

1.

2.

3.

4.
S.

Realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu profilkatyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych;

Prowadzenic placéwek opiekuniczo-wychowawczych wsparcia dziennego ( $wietlice
$rodowiskowe );

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do popularyzacji idei profilkatyki uzaleznien wérdd
mieszkancéw gminy;

Zapewnienie obstugi administracyjnej 1 ksiegowej wykonywanych zadan;

Wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

4. Sekcja Swiadczeri Spofecznych i Dodathéw Mieszkaniowych

§27

Do podstawowych zadan sekcji nalezy analiza potrzeb oraz zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej oraz okreslanie sposobéw ich zaspokajania, a
w szczegdlnosei -

1.

2.
3.
4.

ew

Zapewnienie obstugi administracyjnej i prowadzenie dokumentacji wszystkich udziclonych
Swiadczen;

Opracowywanie i wydruk decyzji administracyjnych;

Sporzadzanie przelewow oraz list wyplat udzielonych $§wiadczen;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spolecznej oraz dodatkéw mieszkaniowych;

Prowadzenie rejestrow udzielanych §wiadczen;

Rozliczanie $wiadczen realizowanych w formie zakupow;

Prowadzenie ewidencji os6b przebywajacych w domach pomocy spolecznej i innej
niezbgdnej dokumentacji;

Wystepowanie do gmin o zwrot §wiadczen przyznanych w miejscu pobytu;

Kompletowanie 1 przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania i wyplaty
$wiadczenn przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy spolecznej oraz dodatkow
mieszakniowych;

10. Kontrola realizacji uméw i porozumiesi, nadzor nad prawidtowa realizacja §wiadczefi innych

niz pieniezne ( domy pomocy spolecznej, positki, wyprawki, pogrzeby, organizacja
wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy itp. );

11. Obshuga systemu komputerowego — dokiadne i rzetelne wprowadzanie informacji z

wywiaddw srodowiskowych oraz innych dokumentéw do baz danych;

12. Prowadzenie punktu informatycznego,



5. Sekcia Swiadczert Rodzinnych i Swiadczer 7 Fi unduszn Alimentacyinego

§28

Do podstawowych zadan sekcji nalezy organizacja wyplat $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego a w szczegdinosci :

1.

2.
3.
4.

&

=

Zapewnienie obstugi administracyjnej i prowadzenie dokumentacji wszystkich udzielonych
Swiadczen;

Opracowywanie 1 wydruk decyzji administracyjnych;

Sporzadzanie przelewdw oraz list wyplat udzielonych $wiadczen;

Dokonywanie analiz i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia rodzinne
oraz §wiadczenia alimentacyjne;

Prowadzenie rejestréw udzielanych swiadczen;

Sporzadzanie informacji, sprawozdan, ocen, analiz;

Kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania i wyplaty
Swiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ;

Obstuga systemu komputerowego — dokladne i rzetelne wprowadzanie informacji z
wnioskéw oraz innych dokumentéw do baz danych;

Prowadzenie punktu informacyjnego.

. Prowadzenia postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych w granicach upowaznienia

wlasciwego organu.

5. Dzial Finansowy
§29

Do podstawowych zadan dzialu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i analiza
realizacji budzetu Os$rodka, prowadzenie rachunkowosci i ksiggowoséci budzetowej, a w

szczegolnosci :

1. Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2. Sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archwizowanie i kontrola dokumentéw finansowych;

3. Okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow;

4. Sporzadzanie sprawozdan finansowych Osrodka;

5. Prowadzenie ewidencji ksiggowej skadnikdw majatkowych;

6. Prowadzenie wszelkich rozliczen finansowych, w tym windykacji naleznosci mienia
komunalnego;

7. Kontrola zaciagnigtych zobowiazan;

8. Naliczanie i wyplacanie wynagrodzen pracownikom Osrodka;

9. Opracowywanie planéw finansowych;

10. Opracowywanie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz dokumentacji finansowo-
ksiegowej;

11. Sprawowanie nadzoru nad komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie przestrzegania
dyscypliny budzetowej;

12. Dokonywanie analiz finansowo-ekonomicznych;

13. Biezace informowanie Dyrektora o stanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na

$wiadczenia z pomocy spotecznej, dodatkdéw mieszkaniowych, $wiadczenia rodzinne,
zaliczke alimentacyjng oraz na dzialalno$¢ Osrodka;



14. Wykonywanie innych czynnodci zwigzanych z gospodarka finansowg zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§30
6. Kancelaria ogolna.

Do podstawowych zadan kancelarii ogdlnej nalezy :

Odbidr przesylek, otwieranie I sprawdzanie wplywow;

Przedstawienia korespondencji do wgladu Dyrektorowi Osrodka;

Dzielenie korespondencji wedtug wskazan Dyrektora;

Prowadzenie ewidencji spraw;

Przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia z pomocy spolecznej,dodatkéw mieszkaniowych,
$wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

Prowadzenie spraw z zakresu pomocy socjalnej dla uczniéw;

7. Prowadzenie punktu informacyjnego.

U R e

o

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism i dokumentow

§31

1. Dyrektor podpisuje :
1) zarzadzenia;
2) polecenia stuzbowe;
3)zalecenia pokontrolne kierowane do pracownikow;
4) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej — jesli nie
zostali w tych sprawach upowaznieni inni pracownicy
5) decyzje i postanowienia nadajace bieg postgpowaniu administracyjnemu po
rozpatrzeniu sprawy przez organ odwolawczy;
6) zawiadomienia o sposobie zalatwienia skarg i wnioskow;
7) umowy i o$wiadczenia woli O$rodka wywolujace skutki finansowe dla budzetu
Ofsrodka;
8) pisma kierowne do ;
a) organéw innych jednostek samorzadu terytorialnego,
b) Wojewody Zachodniopomorskiego;
¢) Najwyzszej [zby Kontroli;
d) Rady Gminy i jej Przewodniczacego oraz Wéjta ( sprawozdania,
informacje, odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych );
e ) postow i senatorow;
f) organéw administracjt, z ktérymi podpisano porozumienia o wspolpracy,
g) Regionalnej Izby Obrachunkowej, Urzgdu Kontroli Skarbowej, Urzedu
Skarbowego;
h) odpowiedzi na krytyczne wystapienia srodkéw masowego przekazu;
i) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne organéw kontroli;
j) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych;
k) pisma dotyczace nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy
pracownikéw Osrodka;
2. W razie niecobecnosci Dyrektora, dokumenty wymienione w ust.l z wylgczeniem
dokumentéw wymienionych w pkt 5 i 6 podpisuje w zastgpstwie upowazniony pracownik.
3. Pisma kierowne do innych adresatéw oraz innej tresci i znaczeniu niz okreslone w ust.1,
podpisuja pracownicy zgodnie z podziatem zadan ustalonym w Regulaminie i stosownie do



posiadanych kompetencji i uprawnien.

4. Pisma zastrzezone do podpisu przez Dyrektora ( ust.l ) przygotowuje komérka
organizacyjna wiasciwa ze wzgledu na przedmiot sprawy, a gdy sprawa dotyczy zakres6w
dziatania réznych komérek organizacyjnych ~ komoérka, do ktérej nalezy zalatwienie
sprawy w podstawowym zakresie,

5. Za przygotowanie projektu dokumentu przedstawionego do podpisu Dyrektorowi
odpowiada pracownik komérki organizacyjnej prowadzacej sprawe lub pracownik na
samodzielnym stanowisku.

§32

Umowy oraz oswiadczenia woli wywolujace skutki finansowe dla Ogrodka przygotowuja i
podpisuja w nastepujacej kolejnosci i w nastepujacym zakresie :
1. Pracownik prowadzacy sprawg¢ i merytorycznie odpowiedzialny za prawidlowe
przygotowanie dokumentu — pod wzgledem poprawnosci rozstrzygnigcia merytorycznego;
2. Glowny Ksiggowy ~ potwierdzajac zabezpieczenie s$rodkéw finansowych w budzecie
Osrodka;
3. Dyrektor — po zaakceptowaniu rozwigzan merytorycznych, finansowych i innych — nadajac
im moc prawna.

ROZDZIAL VII
Tryb rozpatrywania skarg, wnioskow i postulatow

§33

Przyjmowanie w Osrodku obywateli w sprawach indywidualnych, w tym w sprawach skarg,
wnioskow i postulatoéw odbywa sig przez :

1. Dyrektora — w kazdy czwartek w godzinach od 15.00-16.00

2. pracownikéw — w dniach i w czasie pracy Osrodka.

§34

1. Tryb oraz organizacje¢ przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
okreslaja przepisy Dzialu VIII Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jego podstawie.

2. Skargi i wnioski sa ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym na stanowisku pracy do
spraw $wiadczen.

3. Dyrektor zapewnia wywieszenie w widocznym miejscu w Os$rodku informacji o dniach i
godzinach przyje¢ w sprawach skarg, wnioskow 1 postulatéw.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koricowe
§35

Szczegdlowe okredlenie obowigzkéw poszezegdlnych pracownikéw Os$rodka zawierajg ich zakresy
CZynnosci.



§36

1. Regulaminy organizacyjne dla $wietlic opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutycznej i
Klubu Integracji Spotecznej nadaje Dyrektor Osrodka.

2. Szczegblowe okreslenic obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw $wietlic i Klubu
okreslaja zakresy ich czynnosci.

§37

[y
.

W Osrodku uzywane sg pieczgcie nagldwkowe i podpisowe.

2. Ewidencj¢ pieczeei uzywanych w Osrodku prowadzi pracownik na stanowisku starszy
pracownik socjalny ds. Swiadczen.

3. Na zewnatrz budynku oraz w pomieszczeniach Osrodka umieszczone sa odpowiednie

OzZnaczenia.
§38

Spory kompetencyjne wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Osrodka.

§39

1. Regulamin Osrodka zatwierdza Wéjt Gminy.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez Woéijta.

§40

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY
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Wojta Gminy Mielno
z dnia A%, 08, .2012r.

w sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedazy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomosciami/( tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 ze zm.) oraz uchwaty nr
XXVII/293/12 Rady Gminy Mielno z dnia 30 sierpnia 2012 r w sprawie wyrazenia zgody na
sprzedaz w trybie bezprzetargowym nieruchomosci gminnej

zarzqdzam co nastepuje:

§ 1.

1. Przeznaczam do sprzedazy dziatke nr 165/14 o pow. 0,0923 ha polozonej w
obrebie ewidencyjnym Mielno.

2. Cene sprzedazy dziatek wymienionych w pkt. 1 ustalam w wysokosci naliczonej
przez rzeczoznawce majqtkowego.
3. Cene sprzedazy dziatki rozktada si¢ na 10 rat rocznych , pierwsza rata platna
przed podpisaniem umowy notarialnej, pozostale do 31 marca kazdego roku,
poczynajac splate od 2013 roku z oprocentowaniem w wysokosci jak przy

zastosowaniu stopy procentowej réwnej stopie redyskonta weksli stosowanej przez

NBP.

$2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.

$ 3.
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Sporzqdzita
Joanna Kasprzyk

JT /
Olga. ak~Pe\i\$§\
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Wojta Gminy Mielno
z dnia 1% 0%, 2012 r

w sprawie nabycia nieodplatnego nieruchomosci gruntowej

Na podstawie art. 44 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzqdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z péinzm.) oraz uchwaty nr
XXVII/294/12 Rady Gminy Mielno z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie
wyrazenia zgody na nieodplatne nabycie nieruchomosci gruntowej,
zarzqdzam, co nastepuje.

§1.

Nabyé nieodplatne na rzecz Gminy Mielno dziatke nr 304/1 o powierzchni
0,0923 ha polozonej w obrebie ewidencyjnym Mielenko. Nabywana dziatka
przeznaczona jest pod droge.

§2.

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji  Gospodarki  Przestrzennej

i  Nieruchomosci.

$§3.

Zarzqdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita
Joanna Kasprzyk

RAlzé& RAWIiY/x"
SN,

Marcie Foeo!
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Wéjta Gminy Mielno
zdnia oo 0.5, 2012r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia czynnos$ci 2wiagzanych
Z przejeciem nieruchomosci gminnej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Do przeprowadzenia czynnosci zwiqzanych z przejeciem dziatki nr 165/106
pofozonej w Uniesciu w dniu 14 wrzednia 2012r. o godz.10% powoluje Komisje

w skiladzie:
Przewodniczacy komisji - Joanna Kasprzyk
Czionek komisji - Agnieszka Siemaszko
Czionek komisji - Waldemar Kaczor

§2
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1. Przejecie dzialki nr 165/106 pofozonej w Uniesciu.
2. Sporzadzenie protokofu,

§3

Po wykonaniu zatozonych czynnosci Komisja rozwigzuje sie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

RAD R NYy

Marcin Sychow.s‘%'
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ul. B. Chrobrego 18 Zarzadzenie Nr WA/ 2012
76-032 MIELNO . . .
wo|. zachadnicpomarskie Wéjta Gminy Mielno

z dnia 07 wrzesnia 2012r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie ustalenia wysoko$ci oplat za korzystanie z
obiektéow sportowych Gminy Mielno.

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z 2011r. Nr 45 poz. 236 ze zm.), §1 uchwaty Nr XIX/203/12 Rady Gminy Mielno z dnia
30 stycznia 2012r. w sprawie powierzenia Wéjtowi Gminy Mielno uprawnien do ustalania
cen 1 oplat za uslugi komunalne o charakterze uzytecznosci publicznej oraz za korzystania

z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej Gminy Mielno zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 44/80/2010 Wojta Gminy Mielno z dnia 07 pazdziernika 2010r.
w sprawie ustalenia wysokosci oplat za korzystania obiektéw sportowych Gminy Mielno
wprowadzam zmiang w §2 w ktérym dotychezasows tres¢ oznaczam jako ust, 1 i dodaje

ust. 2 w brzmieniu;

»2. W przypadkach uzasadnionych W¢jt Gminy Mielno rozpatruje wnioski w sprawie

zwolnienia lub obnizenia odptatnosci za hale sportowa w Mielnie.”
§2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Rozwoju Gospodarczo- Spotecznego.
§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Mielno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MDD ST
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Zarzadzenie nr A4 LALQ\ZOWY
Wéjta Gminy Mielno

w sprawie okreSlenia stawek czynszu za lokale mieszkalne .

Na podstawie art.8.pkt.] ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o ochronie praw
lokatoréw , mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego
/Dz.U. Nr 71 poz 733 z p6zn. zm./ , oraz na podstawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Mielno na lata 2012-2016
ustalonego uchwatg Nr XXIII/263/2012 Rady Gminy Mielno z dnia 28 maja
2012r. /Dz.U. Woj. Zach. poz. 1524 z 4 lipca 2012r/

Zarzadzam co nastgpuje :

§1

Ustalam stawke czynszu za 1 m2 powierzchni lokalu mieszkalnego w wysokosci
6,00 zi.

§2

Tabela zawierajaca czynniki dodatkowe, wplywajace na poziom czynszu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 3/14/2009 Wojta Gminy Mielno z dnia 29 stycznia

2012r. w sprawie okredlenia stawek czynszu za lokale mieszkalne ze zmiang
Zarzadzenia Nr 11/45/2009 z dnia 2 kwietnia 2009r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.10.2012 roku.

J T
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ul. 3. Chrobrego 10
r3-032 MIELNO
woj. sachodnicpurnarskie
Zalacznik nir 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Mielno Nr 4.4 L. A2QO L 2OV
zdnia ... ol andik. . WOV
1. Stawka czynszu wynosi 6,00 zt/m?2

2. Ustalono w , ze czynniki podwyzszajace i obnizajgce stawke czynszu to:

1. |Potozenie budynku w centrum +10%
Lokal wyposazony w 1 element techniczne lub| +2,5%
instalacje

3. |Lokal wyposazony w 2 element techniczne lub| +5%
instalacje

4. |Lokal wyposazony w 3 elementy techniczne lub| +7,5%
instalacje

5. |Lokal wyposazony w 4 elementy techniczne lub| +10%
instalacje

6. |Lokal potozony w budynku przeznaczonym do
rozbidrki ze wzgledu na stan techniczny - w trakcie| -30%
wykwaterowania lub w budynku gospodarczym
7. | Wspélna klatka schodowa wykorzystywana przez| -5%
instytucje publiczne

8. |Lokal z czescia wspdlng (wc, tazienka, przedpokoj,

kuchnia, itp.) -10%

. {Lokal z kuchnia bez swiatta dziennego - 5%
10. | Ogdlny stan techniczny budynku (w granicach) +10%:
- 30%

3. Elementy techniczne lub instalacje to:

3.1. poddasze nieuzytkowe w czgéci wspolnej - strych

3.2. oddzielne pomieszczenie w.c. i fazienka w jednym mieszkaniu
3.3. instalacja centralnego ogrzewania w budynku

3.4. gaz przewodowy w budynku

4. Przy zastosowaniu obnizki z tytulu przeznaczenia budynku do rozbiorki
nie stosuje sie zadnej innej obnizki.



5. Ustala sie dwie strefy majace wplyw na wysoko$¢ czynszu za lokal oddany
w najem na czas nieoznaczony, wg. ulic, drog:

I strefa: + 10% stawki bazowej czynszu
Budynki potozone wzdhuz drogi powiatowej Nr 0354Z

11 strefa: +- 0% stawki bazowej czynszu (bez zwyzki 1 znizki)
Pozostate strefy

6. Zapis ust. 2. iust.3 nie ma zastosowania do lokali socjalnych.

7. Suma wszystkich obnizek stawki czynszu wynikajacych z ust. 2. i 3. nie
moze by¢ wigksza niz 50%

8. Stawka czynszu za lokal zamienny jest réwna stawce czynszu za lokal oddany
w najem na czas nieoznaczony z uwzglednieniem czynnikdw
podwyzszajacych 1 obnizajacych te stawkg okreslonych w ust. 2 i ust. 3
niniejszego zalacznika.

9. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moze przekracza¢ polowy stawki
najnizszego czynszu obowigzujacego w gminnym zasobie mieszkaniowym.




Zwiekszenia
Stawki lub
czynszu po | zmniejszenia
Lp. |Adres podwyzce w procenach
1 2 3 4
1. | Chrobrego 2 4,80 (-) 20
| strefa (+10%) |
stan techn. zty (-30%),
2. |Chrobrego 9 7,80 (+} 30
| strefa (+10%]) ,
stan techn. dobry (+10%],
weHazienka (+2,5%)
C.0. (+2,5%)
gaz (+2,5%)
strych (+2,5%)
3. |Lechitow 17 6,75 (+) 12,50
stan techn. dobry (+10%),
poddasze nieuzytkowe w czeséci wspoinej - strych
(+2,5%)
4. |Lechitéw 49A 4,20 {-) 30
budynek gospodarczy (-30%),
5. |1 Maja 3A 4,20 (-)30
stan techn. zly (-30%),
6. |Wakacyjna 9, 4,80 {-)20
stan techn. zly (-30%}),
7. | Nadmorska 27 6,00 (-0
8. |Wakacyjna 11, Wakacyjna 11 2,10 {(-) 50
Lokale socjalne {-50%)
J At
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Mielno, dnia 06.09.2012r.

------------------------------------------
..........................................

------------------------------------------

Wojt Gminy Mielno wypowiada z dniem 6.09.2012r. stawki czynszu za
lokal mieszkalny ze skutkiem na dzien 31.12.2012r,

Podstawa wprowadzenia nowych stawek jest Zarzadzenie nr cend 12012
Wojta Gminy Mielno z dnia ..... wrzesnia 2012r.

Nowe stawki czynszu obowiazywac beda od dnia 1.01.2013r i zgodnie z

Zrzadzeniem wynosi¢ beda ........ zt.
Podjete Zarzadzenie uzasadnia wprowadzenie nowych stawek czynszu.
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76“'(-)3';";;"""{?"( N o Zarzgdzenie Nr W1/444/2012
woj. 2achadnianamarskie Wojta Gminy Mielno

z dnia . wrzesnia 2012r.

w sprawie ustalenia zasad udzielania nauczycielom platnego
urlopu dla podratowania zdrowia.

Na podstawie art. 5 ust. 7 pkt 1 1 3 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), ait. 7 ust. 1 pkt 8, art. 31, art.
33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Decyzje o udzieleniu nauczyciclowi platnego urlopu dla podratowania zdrowia

podejmuje dyrektor placowki o$wiatowe) w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia

26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela (Dz. U, z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.).

2. W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu dla podratowania

zdrowia, zobowigzuje dyrektor placoéwki oswiatowej do:

1) pisemnego zawiadomienia i konsultacji z organem prowadzacym w terminie 3 dni
roboczych od zloZzenia wniosku przez nauczyciela,

2) zlozenia pisemnej informacji w terminie 7 dni roboczych zawierajgce;j:

a) szczegdtowa analize wniosku nauczyciela,

b) propozycje do aneksu do arkusza organizacyjnego placdéwki,

¢) sposob rozpatrzenia ztozonego wniosku przez nauczyciela

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorom szkdt i przedszkola z terenu Gminy

Mielno, dla ktorych Gmina Mielno jest organem prowadzgcym.
§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Mielno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marcin“Syellety Tei
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Zarzadzenie Nr 41/118/2012
Wojta Gminy Mielno
z dnia 07 wrzesnia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konsultacji projektu prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci
organizacji pozarzadowych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (1. jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ze zm.), §3 ust. 1 XLV/470/10
Rady Gminy Mielno z dnia 31 maja 2010r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania projektow

prawa miejscowego w dziedzinach dzialalnosci organizacji pozarzadowych, zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Ogtaszam konsultacje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie programu wspolpracy Gminy
Mielno z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013.

2. Projekt programu stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia udostepniony jest przedstawicielom
organizacji pozarzadowym na stronie internetowej Gminy.

3. Okre$lam forme konsultacji poprzez:

1) spotkanie z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3.ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

2) badanie opinii przedstawicieli organizaciji pozarzadowych z wykorzystaniem formularza ankietowego.
4. Formularz ankietowy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2) stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Wyznaczam termin konsultacji 14 dni od dnia podpisania zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Rozwoju Gospodarczo- Spolecznego.

§3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Mielno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal. nr 1 do Zarzadzenie Nr &[/.[@2012
Wajta Gminy Mielno
zdnia 2F, wizesnia 2012 1,
Projekt
Uchwala Nr

Rady Gminy Mielno

w sprawie programu wspotpracy Gminy Mielno z organizacjami pozarzadowymi

na rok 2013

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1808,
Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80 poz. 717 Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203; z 2005 1. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z
2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.
1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106
poz. 675, Nr 40 poz. 230,z 2011 r. Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 21 poz. 113, Nr 217 poz. 1281,
Nr 149 poz. 887) art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie { Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536, z 2011 r. Nr 112 poz. 654, Nr 205 poz. 1211, Nr 209
poz. 1244, Nr 208 poz. 1241, Nr 149 poz. 887) Rada Gminy Mielno uchwala co nastepuje:

§1
1. Sformutowania uzyte w Programie wspdipracy Gminy Mielno z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, prowadzacymi dziatalno¢ pozytku publicznego, na2013 rok oznaczaja;
1) ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.),
2) organizacje - organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy,
3} Program - Program wspoipracy Gminy Mielno z organizacjami pozarzadowym oraz podmiotami,
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013
4) Gmina - Gmina Mielno,
5) dotacje - dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.).
6) konkurs - otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
7} zadania publiczne - zadania okreélone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, realizowane przez organizacie,



8) Urzad - Urzad Gminy w Mielnie,
9) Wéjt - Wojt Gminy Mielno,
10) uchwata konsultacyjna - uchwala nr XLV/470/10 Rady Gminy Mielno z dnia 31 maja 2010 r. w
sprawie okreslenia sposobu konsultowania projektow prawa miejscowego w dziedzinach dziatalno$ci
organizacji pozarzadowych

§2
1. Niniejsza uchwata okre$la ptaszczyzne wspoipracy Gminy Mielno z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w ustawie.
2. Program jest skierowany do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz
mieszkancow gminy Mielno.

§3

Cel gtowny i cele szczegolowe Programu

1. Celem gtdbwnym programu jest budowanie partnerstwa miedzy samorzadem Gminy Mielno a
sektorem pozarzadowym, ktére ma sluzyC realizacji zadan publicznych na rzecz zaspokajania potrzeb
spotecznoéci gminy Mielno.
2. Cele szczegotowe programu to:
1) umozliwienie szerokiego udziatu mieszkancow w réznych formach aktywnosci spolecznej,
2) zagospodarowanie wolnego czasu mieszkancow,
3) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia poprzez sport i kulture fizyczna,
4) pomoc osobom wykluczonym spolecznie,

5} integracja spotecznosci lokalnej,

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

)
)
6)budowanie wspdtodpowiedzialnosci mieszkancow za porzadek i bezpieczenstwo publiczne,
)
8) promocja Gminy Mieino,

)

9) rozwijanie i propagowanie idei samorzadnosci oraz pobudzanie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow.

§4

Zasady wspolpracy

Wspdtpraca odbywa sie na nastepujacych zasadach:
1) pomocniczosci i suwerenno$ci stron — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w
realizacji zadan publicznych i respektuje ich wzgledne pierwszenstwo w realizacji zadan ze sfery
publicznej,
2) partnerstwa — samorzad z organizacjami wspodlnie identyfikujg problemy i dazg do ich rozwigzania,



3) efektywnosci - samorzad zlecajac zadania publiczne do realizacji organizacjom pozarzadowym
dokonuje wyboru sposobu wykorzystania Srodkdw publicznych zapewniajacego celowos¢, oszczednosé
i efektywnosé,
4) jawnosci i uczciwe] kankurencji — samorzad dba o przejrzysto$¢ procedur zwigzanych z udzielaniem
dotaciji, zapewniajgc jawnos¢ oraz réwne traktowanie wszystkich podmiotéw.
§5
Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspdlpracy sg zadania publiczne wiasne na rzecz Gminy Mielno i jej mieszkancow
wymienione w art. 4 ustawy.
§6
Formy wspoltpracy
1.Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywaé sie w formach:
1) wspierania zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie jego realizacji, w tym
dofinansowania wktadu wtasnego organizacji do projektéw wspotiinansowanych ze zrodel zewnetrznych
(rodki pochodzace spoza budzetu Gminy Mielno) skierowanych na realizacje zadan publicznych
2} powierzenia wykonania zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na finansowanie jego
realizacji.
- chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
2. Organizacje pozarzadowe moga przystepowac do otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez
Wojta, jak rowniez przedstawiat wlasne inicjatywy i skiada¢ oferty w trakcie roku budzetowego, z
pominigciem konkursu na zasadach uregulowanych w ustawie.
3. Okresla sie formy wspolpracy pozafinansowej:
1) wzajemne informowanie sig o prowadzonej dziatalnosci,
2) wspieranie organizacyjne i merytoryczne organizacji pozarzadowych w zakresie szkolen, spotkart i
konferengji,
3) prowadzenie bazy danych organizacji wspotpracujacych z Gming Mielno na stronie internetowe;
Gminy,
4) prowadzenie konsultacji z organizacjami na zasadach okreslonych w uchwale konsultacyjnej,
5) udzielanie rekomendaciji, listow intencyjnych,
6) udzielanie przez Wojta Gminy Mielno honorowego patronatu istotnym dziataniom i programom
realizowanym przez organizacje,

7) pomoc w poszukiwaniu zewnetrznych zrédet finansowania dzialan organizaciji pozarzadowych.



§7

Priorytetowe zadania publiczne
1. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i osob w zakresie:
a) dziatalnosci na rzecz osob starszych nakierowana na poprawg jakosci ich Zycia i przeciwdziatania
izolacji spoteczne,
b) dziatalnosé na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym
2. Dzialalnod¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznascei lokalnych w zakresie:
a) organizacji zaje¢ integrujacych mieszkancow wsi,
b) organizacji imprez promocyjnych dla wiejskich spotecznosci lokalnych,
c) tworzenie przestrzeni poprawiajgcych integracje mieszkafcow wsi oraz przyczyniajacych sig do
budowania lokalnych produktow turystycznych,
3. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:
a) dziatalnos¢ zespotow ludowych, biesiadnych, artystycznych,
b) organizacja konkursow dla dzieci i mtodziezy,
¢) tworzenie izb pamieci i promocja dziedzictwa historycznego.
4. Wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej w zakresie:
a) organizacji zaje¢ sportowych;
b) organizaciji imprez sportowych,
¢) udzialu w zawodach sportowych,
d) zajec rekreacyjnych i wszelkich form aktywnego spedzania czasu wolnego,
e) promocji sportu i kultury fizycznej.
6. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne w zakresie:
a) zapewnienia bezpieczenstwa wzdluz plaz i na imprezach organizowanych przez Gming Mielno,
b) zapewnienie bezpieczenistwa na akwenach gminy Mieino.
7. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym w zakresie:
a) realizacji obowigzujacego na dany rok w gminie Mielno programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych | przeciwdziatania narkomanii poprzez realizacjg pozalekcyjnych zajgt
sportowych oraz innych form aktywnego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
b) realizacji obowiazujacego na dany rok w gminie Mieino programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii poprzez realizacjg pozalekcyjnych zaje¢ dla
dzieci i mlodziezy,
¢} zamieszczenie artykulow w prasie w zakresie uzaleznien.



8. Pozostale zadania publiczne ktére mieszcza sig w katalogu zadan w art. 4 ustawy moga by¢ rowniez
realizowane przy wsparciu finansowym Gminy, w miarg posiadanych Srodkow finansowych,
przeznaczonych na wspiiprace z organizacjami.

§8

Okres realizacji programu

Program wspolpracy jest realizowany w okresie od dnia wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2013 .

§9

Sposadb realizacji programu

1. Glownym koordynatorem wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest Sekcja Rozwoju
Gospodarczo - Spoleczna Urzedu, ktéra odpowiada za:
1) koordynacje spraw z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie
gminy Mielno,
2) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w sferach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacil,
3) przygotowanie konkursow i sprawozdar z realizacji programu wspolpracy.
2. Sekeje merytoryczne Urzedu prowadza biezacq wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie spraw, za ktore odpowiadajg sekcje.

§10

Wysokos$¢ srodkdw publicznych planowanych na realizacje programu

1. Wysoko$é rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje programu w zakresie udzielenia dotacji
dia organizaciji pozarzadowych Gminy Mielno begdzie okreslona w uchwale budzetowej Gminy Mieino na
rok 2013.
2. Planujac $rodki finansowe na rok 2013, Gmina Mielno zaklada wydatki na realizacjg programu
wspotpracy w wysokosci nie mniejszej niz 330 000 zt.

§ 11

Spos6b oceny realizacji programu

1. Miemikami efektywnoéci realizacji programu stana sie nastgpujace wskazniki, ktore bedg
pordwnywane z latami ubieglymi:
1) liczba organizacji bioracych udziat w realizacji programu;
2) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan,
3) liczba adresatow zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
4) wysokos¢ $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacie.
2. Wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga by¢ skladane Wojtowi Gminy

Mielno i beda wykorzystane do poglebienia wspdlpracy.



3. Wojt Gminy zlozy Radzie Gminy Mielno sprawozdanie z realizacji programu do dnia 30 kwietnia
2014r.
§12
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt programu zostat opracowany przez Sekcje Rozwoju Gospodarczo - Spotecznego Urzedu

Gminy w Mielnie.

2. Powstanie programu poprzedzone bylo nastepujacymi dziataniami:

a) zebraniem informacji od organizacji pozarzgdowych o planowanych dzialaniach i potrzebach

finansowych realizacji tych dziatan,

b) przedstawieniem projektu uchwaly do konsultacji organizacjom, zgodnie z trybem okreslonym w

uchwale konsultacyjnej,

¢) przediozeniem projektu programu na posiedzenie Wojta Gminy Mielno,

d) po podjeciu uchwaty w sprawie programu przez Rade Gminy Mielno, umieszczenie uchwaly na

stronie internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§13
Tryb powolania i zasady dziatania komisji konkursowej otwartych konkurséw ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sg zarzgdzeniem Wojta Gminy Mielno.

2. W skiad komisji konkursowej wchodzg:

1) przedstawiciele organu wykonawczego,

2) reprezentanci sektora pozarzadowego.

3. Okresla sig regulamin pracy komisji opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert

1) ocena i przeglad ofert odbywa sie na posiedzeniach komisji opiniujacej,

2) praca czionkdéw komisji nie bedacych przedstawicielami organu wykonawczego odbywa sig na
zasadach pracy spotecznej,

3) przed przystapieniem do prac w komisji czlonkowie skladajg oswiadczenia dot. wylaczenia
pracownika na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960r- Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.),

4) pracami komisji kieruje przewodniczagy,

5) zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

6) warunkiem poddania oferty ocenie merytorycznej jest spelnienie wymagan formalnych:

a) zlozenie oferty w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,
b) zlozenie oferty przez uprawniony podmiot, zgodnie z ogtaszeniem o konkursie,
¢) zlozenie oferty na prawidtowym formularzu,
)

d) wypelnienie wszystkich pdl formularza



e) kompletnos¢ oferty pod wzgledem wymaganych zalgcznikow, zgodnie z ogloszeniem o
konkursie,

f) podpisanie oferty i zatacznikéw przez osoby posiadajace umocowanie prawne do
reprezentowania organizacii

7) ocena merytoryczna ofert odbywa sie na podstawie kryteriow zgodnych z art. 15 ust. 1 ustawy
zawartych w karcie oceny merytorycznej, stanowiacej zalacznik do uchwaly,

8) kazde kryterium oceniane jest wedlug skali punktowej podanej przy danym kryterium,

9) kazdy z czlonkdw komisji ocenia samodzielnie calg oferte, przyznajac punkty w poszczegoinych
kryteriach,

10) kazdy z czlonkdw komisji przedstawia uzasadnienie dla liczby przyznanych punktow w kazdym z
kryteriow,

11) z punktacji wszystkich czlonkéw komisji wycigga si¢ Srednig arytmetyczng (sumuje sie liczbg
punktow i dzieli przez liczbe oceniajacych), kidra daje ostateczng liczbg punktow uzyskanych przez
dang oferte,

12) oferta zostaje odrzucona na etapie oceny merytorycznej w przypadku nie uzyskania co najmnie;
60% punktdw (w zaokragleniu w gore do pelnych cyfr) mozliwych do zdobycia w danym konkursie,

13) wszystkie oferty oceniane w danym konkursie szeregowane sg w kolejnosci wg uzyskanej liczby
punktow tworzac liste rankingowa,

14) kwota dofinansowana zadania uzalezniona jest od migjsca na liscie rankingowej, z czego oferta na
miejscu pierwszym dofinansowana jest w kwocie najwyzszej, pozostate malejgco, az do
wyczerpania srodkow,

15) decyzje komisji w sprawie kwoty dofinansowania zapadaja zwyklg wigkszoscig gtosow,

16) z posiedzen komisji przewodniczacy sporzadza i podpisuje protokdt,, ktory przekazuje Wojtowi
Gminy Mielno w ciggu 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert. Protokol zawiera liste
rankingowg z proponowanymi kwotami dofinansowania wraz z sumarycznym uzasadnieniem dla
kazdej z ocenianych ofert,

17) ostateczna decyzje o kwocie dofinansowania podejmuje Wojt Gminy Mielno po zapoznaniu sig z

protokotem komisji.

§14
Postanowienia koncowe
1. W zakresie nieuregulowanym ninigjszym programem, do wspdipracy Gminy Mielno z organizacjami

pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku



publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zm.) i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 ze zm.).
2. W sprawach spornych ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje Wojt Gminy Mielno
§15
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Mielno.

§16

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Chadacz

Marcin Sychowshi
KO 525



Zalgeznik do Uchwaly Nr

ZANa .. e 2012 roku

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa/numer konkursu

Nazwa Oferenta

Nazwa zadania

KRYTERIUM OCENY

LICZBA
PUNKTOW

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

UZASADNIENIE OCENY

1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego

przez Oferenta, w fym:

— posiadane przez Oferenta zasoby wykorzystywane
do realizacji zadania: sprzet, pomieszczenia;

— doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu;

- przejrzystosé, racjonalnodé i realnosé
harmonogramu i skali dziatar,

. efekty dotychczasowej dzialainosci Oferenta (np.
zrealizowane przedsiewziecia, osiagnigcia
sportowe);

~  dodwiadczenie w zarzadzaniu Srodkami
finansowymi — wysckasé rocznego budzelu z 2
ostatnich lat).

0-10

2. Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania

publicznego, w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania, w tym:

—  czy kwoty wydatkéw s zawyZone/zanizone;

~  czy wydatki odpowiadaja opisowi zadan;

~  gzy wymienione koszty sg konieczne do realizaci
zadania.

3. Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i
kwalifikacji osob, przy udziale ktdrych Oferent
bedzie realizowal zadanie publiczne, w tym:

- opis kwalifikaci | dogwiadezen kadry realizujace]
projekt;

- zgodnosé zaplanowanych dzialan z potrzebami
opisanymi w cz. |1l p.4 oferty realizacji zadania
publicznago;

—  realnod¢i planowana skala rezultatow realizacji
zadania opisanych w cz. I, p. 10 oferty realizacj
zadania publicznego,

—  poziom innowacyjnosci planowanych dziatan;

—  znaczenis zadania dia spolecznosci lokalnej - w
kontekscie strategii i programdw rozwaoju lokainego,
priorytetw programu wspolpracy z organizacjami
pozaizadowymi.

4. Ocena planowanego przez Oferenta udziatu
$rodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw
zewngtrznych pokrywanych na realizacje zadania
publicznego *:

- §rodki whasne lub $rodki zewnetrzne do 30% kosztow




WOJIT GMINY MIELNO
ul, B, Chrobrego 10

;' Y@-032 MIELNO
Ag. s zachedniopomorskie Zak. nr 2 do Zarzadzenie NeH #1§2012

Wojta Gminy Mielno
zdnia . ... wrzesnia 2012,

Formularz ankietowy w sprawie badania opinii przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie projektu uchwaly Rady Gminy Mielno
w sprawie programu wspolpracy Gminy Mielno z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2013

Dane dotyczace organizacji pozarzadowej

Nazwa i adres organizacji
pozarzadowej:

Imie i nazwisko osoby
reprezentujacej organizacjg
pozarzadowa;

Telefon kontaktowy:

1. Projekt programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013, opiniuje:
o pozytywnie,
o negatywnie nastepujace zapisy.

Aktualne brzmienie § Proponowane hrzmienie § projektu Uzasadnienie:
projektu uchwaty uchwaly .




WOJIT

GMINY MIELNC

ui. B. Chrobrego &
76-032 MIEL NGO
wo|. zachodniopomorakie

w sprawie ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji w 2012 roku

zadan publicznych w nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm.), art. 15 ust. 2h ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziafainosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 ze zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam wyniki otwartego konkursu ofert na powierzenie w 2012 roku realizacji zadania
publicznego w zakresie nauki, edukacji, oswiaty | wychowania oraz przyznaje Srodki na dotacje w

kwocie 11 560 zi podmiotom nie nalezacym do sektora finansow publicznych, zgodnie z ponizszg

tabela,

Zarzadzenie Nri\/ 132012
Wojta Gminy Mielno
z dnia ..\ wrze$nia 2012r,

Nauka, edukacja, oswiata | wychowanie poprzez :

organizacje zajec dla mieszkancow w $wietlicy wiejskiej

3. | 921

Stowarzyszenie
Pitkarskie
"Sztorm”, ul.
92 :
105 | 2820 Portowa 2, Chiopy,
76-034 Sarbinowo

Prowadzenie $wistlicy
wiejskiej w Chiopach
przy ul. Portowej 4

Stowarzyszenie

11 560

11 560

11 560

2. Wyniki otwartego konkursu ofert nalezy opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszet Urzedu Gminy w Mielnie i na stronie internetowej gminy {(www.mielno.pl).

3. Zobowiazania finansowe, 0 ktérych mowa w ust. 1 zostang pokryte zgodnie z klasyfikacjg budzetowa,
§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Rozwoju Gospodarczo- Spotecznego.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Woijta Gminy Mielno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala: Lid
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ZARZADZENIE NR 41 /116 /2012

Wojta Gminy Mielno
z dnia 7 wrzesnia 2012 roku

W sprawie zmiany granic Gminy Mielno oraz Gminy i Miasta Sianéw polegajacej na odlaczenin
solectwa Lazy od Gminy Mielno i przylgczeniu do Gminy i Miasta Sianéw

Na podstawie art.30 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami), §2 zalacznika do Uchwaly Nr XXIV/277/12 Rady Gminy
Mielno z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie ckreslenia zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji
spolecznych z mieszkanicami gminy Mielno (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2012 r. poz. 1946, poz.147) oraz
Uchwaly nr XXVII / 290 /12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
z mieszkancami zamieszkatymi na terenie Gminy Mielno dotyczacych zmiany granic Gminy Mielno
i Gminy i Miasta Siandw i odtgczenia Sotectwa Lazy od Gminy Mielno

Postanawiam, co nast¢puje:

§1. 1.Zarzadzam przeprowadzenie konsultacji spotecznych, ktérych przedmiotem jest zmiana granic
Gminy Mielno oraz Gminy i Miasta Sianéw polegajaca na odlaczeniu sotectwa Lazy od Gminy
Mielno i przylaczenia do Gminy i Miasta Sianéw.

2. Celem konsultacji jest poznanie opinii mieszkaficow dotyczacej zmiany granic Gminy Miclno
oraz. Gminy i Miasta Sianéw polegajacej na odlaczeniu solectwa Lazy od Gminy Mielno
i przylaczeniu do Gminy i Miasta Siandéw,

§2. Termin rozpoczgcia konsultacji ustalam na dzien 8 wrzeénia 2012 roku, a zakoficzenia na dzien 24
wrzesnia 2012 r.

§3. Konsultacje maja zasigg ogdlnogminny i przeprowadza sig je na terenie Gminy Mielno.

§4. 1. Konsultacje spoleczne przeprowadza si¢ w formic ankiet skierowanych do mieszkancow
Gminy Mielno. Wzér formularza ankiety stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Formularz ankiety:
a) zostanie opublikowany na stronie internetowej Gminy Mielno,
b) zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
¢) zostanie opublikowany na tablicy ogtoszen Urzedy Gminy w Miglnie,
d) zostanie udostgpniony w sekretariacie Urzedu Gminy w Mielnie,
e) zostanie udostgpniony w sekretariacie Miclenskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

§5. Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest Henryk Bienkowski — Sekretarz
Gminy Mielno,

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Marcih&ychowsli

KO 525



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Mielno
Nr41/116/2012
z dnia 7.09.2012 r.
FORMULARZ ANKIETY
Cel konsultacji spolecznych:
Celem konsultacji spotecznych jest poznanie opinii w sprawie zmiany granic Gminy Mielno

oraz Gminy i Miasta Siandw polegajacej na odiaczeniu sotectwa Lazy od Gminy Mielno
1 przytaczeniu do Gminy i Miasta Siandw.

Imig i nazwisko.........cooovviiiiiiiii

Adres ZamieszZKania. .. ..o

»wC2y jest Pani/Pan za koncepcjq odlgczenia solectwa ELazy od Gminy Mielno
i prrylqczenia do Gminy i Miasta Sianow?”

JESTEM ZA JESTEM PRZECIW WSTRZYMUJE SIE

Pouczenie:

Wypelnienia  formularza  dokonuje si¢ poprzez postawienie znaku X
w odpowiedniej rubryce oraz wpisanie daty i podpisanie w zaznaczonym miejscu.

Wypelnione formularze ankietowe mozna skiadaé¢ do dnia 24 wrzeénia 2012 r. w Urzedzie
Gminy w Mielnie, ul. Bolestawa Chrobrego 10.
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