WOEUHT GMVIMY MITLNG
ul, B Chrobrego 10
76-032 MIELNG

woj. zachodnioporuet skie

ZARZADZENIE Nr A4 /24{2010
Wojta Gminy Mielno
zdnia U894 2010 r.

w sprawie przeznaczenia nieruchomosci gminnej do sprzedazy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami /Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz. 2603 ze zm./ oraz
uchwaly nr XLIII/457/2010 Rady Gminy Mielno z dnia 31 marca 2010 r. w
sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz w trybie bezprzetargowym nieruchomosci

gminnej zarzqdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Przeznaczam do sprzedazy dzialtki nr 711/191 o pow. 0,0263 ha, nr

7117113 o pow. 0,0631 ha, nr 711/183 o pow. 0,0170 ha potozone w
Mielnie obreb Mielno.

§2.

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekcji Gospodarki Nieruchomosciami i Rol-

nictwa.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY MIELNO
ul. B. Chrobrego 10

78-032 MIELNO
wej. zachodniopomdrskie

Zarzadzenie NrA4L24./10
Wojta Gminy Mielno
z dnia 03 kwietnia 2010r.

w sprawie ustalenia wytycznych do projektow organizacyjnych przedszkola i szkol
prowadzonych przez Gming Mielno w roku szkolnym 2010/2011.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze. zm.), art. 34a ust. 2 pkt 3 w
zwiazku art. 5S¢ pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 ze 2m.), §24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r,
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkél publicznych oraz przechodzenia
z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232 ze zm.) W porozumieniu z dyrektorami

przedszkola i szkét prowadzonych przez Gmine Mielno zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Ustalam wytyczne do opracowania arkuszy organizacyjnych szkot podstawowych i gimnazjum
oraz zasady organizacji pracy na rok szkolny 201072011 stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustalam wytyczne do opracowania arkuszy organizacyjnych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych oraz zasady organizacji pracy na rok szkolny 2010/2011 stanowiace zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.
3. Ustalam w roku szkolnym 2010/2011 liczbg uczniow przyjmowanych do klas pierwszych szkdt
podstawowych i liczb¢ oddziatow klas pierwszych:

1) Zespét Szkét w Mielnie Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie-

28 uczniéw, jeden oddziat (minimalna ilosé dzieci w jednym oddziale- 16),

2) Szkota Podstawowa w Sarbinowie- 25 ucznidw, jeden oddziat.
4. Ustalam wroku szkolnym 201072011 liczbg uczniow przyjmowanych do klas pierwszych
gimnazjum i liczbe oddziatow klas pierwszych:

1) Zespot Szkét w Mielnic Gimnazjum im. Marka Kotanskiego w  Mielnie-

51 ucznidw, dwa oddziaty.

§2. 1. Wstepny projekt organizacji placowki szkolnej na rok 2010/2011 dyrektor sporzadza i dostarcza
do organu prowadzacego w terminie do dnia 30 kwietnia 2010r.

2. Projekt organizacji pracy placowki i aneksy powinny by¢ sporzadzone na ubiegtorocznych
formularzach oraz w stosownym programie komputerowym.

3. W przypadku uwag do zlozonego arkusza organizacyjnego dyrektor placowki zostanie poproszony
przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami o§wiaty o pisemne wyjasnienie watpliwosci.

4, Ostateczny arkusz organizacji pracy placowki powinien zostaé sporzadzony w formie aneksu i
dostarczony do organu prowadzacego do dnia 6 wrzesnia 2010r. Po zaakceptowaniu przez organ

prowadzacy tresci aneksu.



5. W przypadku zmian organizacyjnych w trakeie roku szkolnego (w szczegdlnodei: zmiana liczby

oddziatéw, liczby godzin zaje¢ edukacyjnych, zmiana liczby godzin zaje¢ rewalidacyjnych itp.)

dyrektor sporzadza kolejny aneks wraz ze stosowng dokumentacja i dostarcza do organu

prowadzacego.

6. Wprowadzenie w zycie zmian w organizacji pracy placowki moze nastapié tylko po zatwierdzeniu

ich przez organ prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu zmiany dyrektor moze

rozpoczaé realizacje zmian przed zakofczeniem procedury zatwierdzania arkusza.

7. Projekty organizacyjne i aneksy do projektdw sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu.

8. Do projektu organizacji pracy szkoly dyrektor szkoly podstawowej i gimnazjum dolacza

nastepujace zataczniki:

a) Nr 1- Plan nauczania (dla oddziatu na ctapie edukacyjnym)

b) Nr 2- Wykaz kadry pedagogicznej (z podaniem nazwiska i imienia nauczycicla,

kwalifikacje kierunkowe, nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych zajet, stopien

awansu zawodowego, uwagi np. zatrudnienie za zgoda KO), zgodnie ze wzorem:

Lp.

Nazwiskeo L imig
nanczyciela

kierunkowe, dodatkowe,

Kwalifikacje

specjalistyczne

Nauczany przedmiof,
rodzaj prowadzonych
zajgé

Liczba podzin

Stopiein awansi
zawodowego

Placowka

Ogolem

Szkota
Podstawowa

Gimnazjum

ponadwy
miarowe

¢) Nr 3- Wykaz nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych

do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2010/2011 =z

podziatem na sesje letnia (do 30 czerwca 2011r) i sesje zimowa (do 30 pazdziernika

2010r.), oraz terminem zakoficzenia stazu.

kontraktowy

post. kwal,, sesja

stazysta
Imig i nazwisko
Liczba nauczyciela Liczba
aktualna preysigpujacy do aktualna

Tinig 1 nazwisko
nauczyciela
preystgpujacy do
post. kwal,, sesja

mianowany dyplomowany
1mig i nazwisko Imig i nazwisko
Liczba nauczyciela Liczba nauczyciela
aktualna przystepwjacy do aktualna przystepujacy do

post. egz.., sesja

post. kwal., sesja

d) Nr4- Nauczanie indywidualne, ksztatcenie specjalne (imig i nazwisko ucznia, klasa, ilosé

godzin, nauczyciel prowadzacy, nr orzeczenia, nr sprawy pisma organu prowadzacego

wyrazajacej zgode) wraz z kserokopiami orzeczen, zgodnie ze wzorem:

Lp.

Nazwisko { imig

. Klasa
ucznia

Przedmiot/ rodzaj
prowadzonych zajgé

Nauczyciel
prowadzacy zajgcia

Liczba realizowanych godzin

jako uzupelnienie
etatu

ponadwymiarowych

Nr orzeczenia

Nr sprawy organu
prowadzacego
{zgoda)




e) Nr 5- Podzial godzin na podstawie art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 647 z¢ zm.) z podaniem imienia i nazwiska
nauczyciela, etat (np. 18/22), ilos¢ min./tydz., rodzaj zaje¢ i czynnosci, zgodnie ze

WZOrem:

Redzaj zajgé/
czynnosci

Nazwisko i imig

nauczyciela Etat llosé min/tyg.

Lp.

f) Nr 6- Imienny wykaz pracownikow administracji i obslugi z podaniem stazu pracy i

wymiaru czasu pracy, zgodnie ze wzorem:

Nazwisko i imig pracewnika

administracii | obshigi Stanowisko ymiar czasu pracy Staz pracy

Lp.

g) Nr 7- Wykaz pracownikow zwalnianych z podaniem podstawy prawnej zwolnienia i
informaciji dotyczacej przewidywanych do wyplaty odpraw, a takze wykaz pracownikow,

ktorym obniza si¢ wymiar czasu pracy, zgodnie ze wzorem:

Nazwisko i imig nauczyciela/ Podstawa prawna
Lp. pracownika administracji i Stanowisko zwolnienia lub obnizenia Wysokosé odprawy (1)
obstugi czasu pracy

h) Nr 8- Wykaz godzin grupowych zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 inne) z podaniem osoby
prowadzacej, okresleniem rodzaju godzin (godziny ponadwymiarowe czy w ramach

etatu) oraz przewidywane;j ilosci dzieci w grupie.

- Liczba realizowanych godzin Przewidywana
L Rodzai zajeé Kl Nauczyciel —- — ; ilost dziec
P 0G7a) ZAYE< asa prowadzacy zajeeia Jjake wzupehnienie ponadwymiarowych ilos¢ deieci w
etatu grupie

Do projektu organizacji pracy przedszkola (o ile dane i informacje nie sq juz zawarte w projekeie
organizacyjnym) nalezy dotaczy¢:

a) Nr 1- Wykaz kadry pedagogicznej (z podaniem nazwiska i imienia nauczyciela,

kwalifikacje kierunkowe, nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych zajgé, stopien

awansu zawodowego, uwagi np. zatrudnienie za zgoda KO), zgodnie ze wzorem:

Liczba podzin

L Kwalifikacje Nauczany przedmiot, . ;
Nazwiska 1 1mig - - Stopieh awansu Placowka
. kierunkowe, dodatkowe, rodzaj prowadzonych . ponadwy
nauczyciela . o zawadowego Ogpolem Szkola . . :
spec_]ul|s1yc2nu ZaYgC GlmllaZJllll'l miargwe
Podstawowa




b) Nr 2- Imienny wykaz pracownikéw administracji i obstugi z podaniem stazu pracy i

wymiaru czasu pracy, zgodnie ze wzorem:

Lp.

Nazwisko | imig pracownika
administracji i obslugi

Stanowisko

Wymiar czasu pracy

Staz pracy

¢) Nr 3- Wykaz pracownikow zwalnianych z podaniem podstawy prawnej zwolnienia i

informacji dotyczacej przewidywanych do wyplaty odpraw, a takze wykaz pracownikow,

ktorym obniza si¢ wymiar czasu pracy, zgodnie ze wzorem:

Lp.

Nazwisko i imig nauczycieta/
pracownika administracyi i
obslugi

Stanowisko

Podstawa prawna
zwolnienia lub obnizenia
czash pracy

Wysokosé odprawy [z1)

d) Informacje dotyczaca ilosci dzieci w poszczegdlnych oddziakach,

e) Informacje dotyczaca terminu przerwy wakacyjnej,

f) Informacje dotyczaca dodatkowych zaje¢ w przedszkolu finansowanych przez rodzicow

(opiekundw prawnych) dzieci,

g} Planowany ramowy rozkiad tygodnia.

10. Aneksy do arkuszy organizacyjnych dyrektor dotacza tylko te zalaczniki/ dokumenty, ktorych

tresé ulegla zmianie.

11. Na projekcie arkusza organizacyjnego powinna znalez¢ sie:

a) adnotacja odnosnie zaopiniowania przez rade pedagogiczna,

b) adnotacja, od kiedy zaproponowane zamiany obowiazuja,

¢) pieczeé szkoty oraz podpis dyrektora.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi: Przedszkola w Miglnie, Szkoly Podstawowe)j w

Sarbinowie, Zespotu Szkot w Mielnie.

§4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Opracowal: Piotr Mazurek

mgr Andrze]
KO 355

Daszuta
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr i4/22./10
Wéjta Gminy Mielno

z dnia ¥kwietnia 2010 roku

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH SZKOL

PODSTAWOWYCH 1 GIMNAZJUM ORAZ ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACOWEK

NA ROK SZKOLNY 2010/2011.

§1. Zasady tworzenia arkusza organizacyjnego

1) Zalecana liczba uczniow w oddziale wynosi 25 0sdb w szkole podstawowej i 27 uczniow w
gimnazjum. Maksymalna ilo$¢ uczniow w oddziale wynosi 32.

2) Powyzsze zasady nie dotycza placéwek, w ktérych na danym poziomie edukacyjnym istnieja
pojedyncze oddzialy. W takiej sytuacji liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od ilosci
uczniow w danym obwodzie szkolnym.

3) Liczebnosci uczniow w oddzialach na poziomie tej samej klasy powinny by¢ zblizone, pod
wzgledem pici i ogdlnej ilosci.

4) Ze wzgledu na higieng pracy ucznia oraz potrzebe ulozenia zwartego planu lekcji, nie
dopuszcza sie przewidywania ,,okienek dla uczniéw”.

5) Nie przyjmuje si¢ do oddziatu dzieci spoza obwodu, jezeli miatoby to spowodowaé
koniecznosé utworzenia dodatkowego oddziatu lub podziatu na grupy.

6) Wszelkie rozwigzania organizacyjne stanowiace odstgpstwo od powyzszych zasad mozliwe sg
tylko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Zgoda wyrazana jest poprzez zatwierdzenie
projektu arkusza organizacyjnego.

§2. Podzial na grupy
1) Podziatu na grupy dokonuje sig zgodnie 7 zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142 ze zm.). W miarg mozliwosci
zaleca sig, prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w grupach migdzyoddziatowych, a w
wyjatkowych przypadkach, w grupach migdzyklasowych. Grupy w miarg mozliwosci

powinny liczy¢ maksymalna liczbg dzieci, czyli 26 0s6b.

§3. Nauczanie indywidualne, ksztalcenie specjalne, zajecia rewalidacyjne itp.

D

Ksztatcenie specjalne, nauczanie indywidualne oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

indywidualne organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



2)

3)

4)

5)

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym, w projekcie arkusza organizacyjnego ujmuje sig
zajecia i nauczanie zgodne z aktualnymi orzeczeniami. Kazdorazowa zmiana w tym zakresie
wymaga sporzadzenia stosownego aneksu do arkusza organizacyjnego.

W projekcie arkusza organizacyjnego ujmuje si¢ rowniez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne: korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Wszystkie grupowe zajecia specjalistyczne, tzn. dydaktyczno-wyréwnawcze, korekeyjno-
kompensacyjne i in. okre§lone w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powinny byé w pierwszej kolegjnosci planowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
oraz etatu pedagoga/ psychologa szkolnego.

Dokumentacje w/w zajeé okreslaja odrebne przepisy.

§4. Zajecia pozalekeyjne

)]

2)

Kota zainteresowan, przygotowanie uroczystoéci szkolnych, olimpiady przedmioctowe,
zawody sportowe, SKS-y, wycieczki szkolne, przygotowanie i udziat w egzaminach itp.
proponuje si¢ uznawac za zajecia wykonywane w ramach czynnosci, o ktérych moéwi art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Wit po przeanalizowaniu sytuacji i na uzasadniony wniosek dyrektora szkoly moze wyrazi¢
zgode na prowadzenie dodatkowych zajec specjalistycznych lub kot zainteresowan w ramach
srodkéw budzetowych placéwki szkolnej. Wniosek o przyznanie platnych godzin kot
zainteresowarn lub innych zajeé powinien w szezeg6lnosci zawieraé odpowiednio informacje ©
ilosci uczniow, koszt prowadzenia zajgé, cele zajeé oraz dotychczasowe osiagniecia kota

zainteresowan.

§5. Wymiar czasu pracy dyrektoréw

Y

2)

W roku szkolnym 2010/2011 organ prowadzacy nie przewiduje zwolnien z obowigzku
realizacji pensum przez dyrektoréw placoéwek. W zakresic wymiaru zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez dyrektoréw placowek nadal obowiazuja zasady okreslone w uchwale Nr
XXV/248/08 Rady Gminy Mielno z dnia 30 pazdziernika 2008r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoly (przedszkola) oraz
nauczycielowi petigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole (przedszkolu) i okreslenia
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, psychologéw i logopeddw
oraz okreélenie zasad nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2009r. Nr 1 poz. 40).

Dyrektor korzystajacy ze znizki godzin moze mie¢ przydzielone za zgodg organu

prowadzacego godziny ponadwymiarowe.



§6. Limity obsady etatowej pracownikow pedagogicznych
1) Stanowisko wicedyrektora przewiduje sie tylko w placowkach liczacych, co najmnigj 12
oddziatéw. Rozmiar znizki obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych dla wicedyrektora
okreéla uchwata, o ktérej mowa w §5 pkt 1.
2) Okreslam maksymalng ilo§é godzin pracy pracownikow pekiacych stanowiska pedagogow

szkolnych, psychologéw i logopedow, uzaleznione od wielkosci placéwki, zgodnie z tabelg:

Placowka Maksymalna ilos¢ godzin pracy:
psychologa pedagoga logopedy
Szkola Podstawowa w Sarbincwie 11722 - 4/22
Zespot Szkol w Mielnie (Szkola Podstawowa . 22/22
Leonida Teligi w Mielnie i Gimnazjum im, Marka 11/22 + godziny 11/22
Kotanskiepo w Miglnie) wicedyrektora

3) Okreslam maksymalna ilos¢ godzin pracy nauczycieli bibliotek szkolnych, uzaleznione od

wielkodci placowki, zgodnie z tabela:

Maksymalna ilodé godzin

Placowka pracy nauczyciela biblioteki
szkolnej
Szkola Podstawowa w Sarbinowic 7130

Zespdt Szkol w Mielnie {Szkola Podstawowa
im. Leonida Teligi w Mielnic i Gimnazjum 30/30
im. Marka Kotanskiego w Mielnie)

4) Okre$lam maksymalng ilo$¢ godzin pracy swietlic szkolnych, uzaleznione od wielkosci

placdéwki, zgodnie ze wzorem:

Maksymalna ilosé

Placéwka godzin pracy $wietlic
szkolnych
Szkola Podstawowa w Sarbinowie 10/26

Zespol Szkol w Mielnie (Szkola Podstawowa
im. Leonida Teligi w Mielnie i Gimnazjum im. 26/26
Marka Kotanskiego w Miclnie)

Przy ustalaniu ilodci grup $wietlicowych nalezy wzigé pod uwagg czas pracy wychowawcy
$wietlicy szkolnej oraz liczbe dzieci przebywajacych na $wietlicy w tym samym czasie.
Nalezy pamieta¢, iz zajecia $wietlicowe organizuje sie dla dzieci, ktére muszg, przebywac na
terenie placéwki dhuzej niz to wynika z ich planu zajeé, ze wzgledu przede wszystkim na
organizacj¢ dowozu lub, gdy czas pracy rodzicow uniemozliwia im zapewnienie opieki nad
dzieckiem. W drugim przypadku rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni ztozy¢ w
szkole deklaracje, iz nie sa w stanie zapewni¢ dziecku opieki ze wzgledu na godziny pracy i
wnosz4 O zapewnieniec w tym czasie opieki przez szkol¢. Inne dzieci moga korzystac z zajec

$wietlicowych razem z dzieémi, o ktérych mowa wyzej, gdy nie spowoduje to zwigkszenia



3)

6)

7

liczby godzin tych zajgé. W miarg mozliwosei zasada ta powinna dotyczy¢ réwniez dzieci,

ktére nie uczeszezaja na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie.

W sytuacjach wyjatkowych organ prowadzacy moZe na umotywowany wniosek dyrektora
placowki zwigkszy¢ okreélone limity w pkt 2-4.

Zasady obliczania wymiaru czasu pracy w przypadku prowadzenia przez nauczyciela zajgc o
réznym pensum okresla uchwata, o ktérej mowa w §5 pkt 1.

Organ prowadzacy, w celu wyréwnania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, moze

przydziclié dodatkowe godziny we wrzesniowym aneksie do arkusza organizacyjnego.

§7. Limity obsady etatowej pracownikéw administracji i obstugi

1)

2)

Przydzial zatwierdzonych etatéw pracownikow administracyjno-obstugowych pozostawia sig

do decyzji dyrektora.
Na uzasadniony wniosek dyrektora po przedstawieniu analizy ekonomicznej organ

prowadzacy moze wyrazi¢ zgodg na zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw obstugi i

administracji.

§8. Inne postanowienia

1
2)
3

4)

5)

Wakaty wykazane w arkuszu organizacyjnym nalezy zglosi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.
Pierwszehstwo w zatrudnieniu powinni mieé absolwenci wyzszych uczelni.

W przypadku zatrudniania pracownikow obstugi, nalezy zwréci¢ sig do Powiatowego Urzedu
Pracy, w celu otrzymania dotacji na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych.
Zatrudnienie emerytéw i 0sob pobierajacych $wiadezenie emerytalne moze nastgpié tylko w
wyjatkowych wypadkach i za zgoda organu prowadzacego.

Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytycznych, zwlaszcza w

sytuacji znaczacej zmiany okolicznosci funkcjonowania placowki.
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Wéjta Gminy Mielno
z dniaQ¥ kwietnia 2010 roku

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH PRZEDSZKOLI
ORAZ ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORAZ ZASADY ORGANIZACJI PRACY

PLACOWEK NA ROK SZKOLNY 2010/2011.

§1. Liczebnos¢ oddziatow

1) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25. Nalezy dazy¢ do maksymalnego

wypetnienia oddziatéw.

§2. Wymiar czasu pracy dyrektorow

1

2)

3)

4
5)

W roku szkolnym 2010/2011 organ prowadzacy nie przewiduje zwolnien z obowigzku
realizacji pensum przez dyrektoréw placowek. W zakresie wymiaru zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez dyrektorow placowek nadal obowiazuja zasady okreslone w uchwale Nr
XXV/248/08 Rady Gminy Mielno z dnia 30 pazdziernika 2008r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoly (przedszkola) oraz
nauczycielowi petniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole (przedszkolu) i okreslenia
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogdw, psychologdw i logopedow
oraz okreslenie zasad nauczyciclom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2009r. Nr 1 poz. 40).

Dyrektor korzystajacy ze znizki godzin moze mie¢ przydzielone za zgodg organu
prowadzacego godziny ponadwymiarowe.

Do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Sarbinowie moga by¢ przyjmowane
dzieci spoza obwodu pod warunkiem istnienia wolnych miejsc.

Pierwszefistwo przyjecia dzieci do przedszkola, posiadajg oboje pracujacy rodzice.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku wolnych miejsc dyrektor Przedszkola w Miclnie za

zgoda organu prowadzacego mozna przyja¢ dziecko spoza Gminy Mielno.

§3. Tygodniowy ramowy rozklad dnia

)

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowana jest przez 5

godzin dziennie. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w pierwotnie podzielonych



2)

3)

oddzialach. Po poludniu przy zmniejszonej liczbie zajgé nalezy dazy¢ do taczenia oddziatow i
zmniejszenia wymiaru godzin pracy nauczycieli.

Co do zasady opieka w oddziale powinna by¢ powierzona jednemu nauczycielowi. Sytuacje,
w ktorych opiekg w jednym oddziale sprawuje jednoczesnie dwoch nauczycieli powinny mieé
charakter wyjatkowy i krétkotrwaty.

Rodzice dziecka (opickunowie prawni) przy zglaszaniu dziecka do przedszkola powinni

zdeklarowa¢ sie, co do ilosci godzin, na kiére oddajg dziecko do przedszkola.

§4. Limity obsady etatowej pracownikéw obslugi i administracji

D

2)

1
2)
3)

4)

5)

Przydziat zatwierdzonych etatéw pracownikow administracyjno-obstugowych pozostawia sig
do decyzji dyrektora.

Na uzasadniony wniosek dyrekitora po przedstawieniu analizy ekonomicznej organ
prowadzacy moze wyrazié zgode na zwigkszenie zatrudnienia pracownikow obstugi i

administracji.

Inne postanowienia

Wakaty wykazane w arkuszu organizacyjnym nalezy zgtosi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu powinni mieé absolwenci wyzszych uczelni.

W przypadku zatrudniania pracownikow obstugi, nalezy zwrocié sie do Powiatowego Urzedu
Pracy, w celu otrzymania dotacji na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych.
Zatrudnienie emerytow i 0sob pobierajacych $wiadczenie emerytalne moze nastapié tylko w
wyjatkowych wypadkach i za zgoda organu prowadzacego.

Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytycznych, zwlaszcza w

sytuacji znaczacej zmiany okolicznosei funkcjonowania placowki.
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ZARZADZENIE Nr/ /35/2010

Wéjta Gminy Mielno
z dnia 5 kwietnia 2010 r.
w sprawie sprzedazy nieruchomosci w drodze II przetargu
nicograniczonego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomoséciami (Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz. 2603 ze
zm.) oraz § 28 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 2004
r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargéw oraz rokowan na zby-
cie nieruchomosci (Dz. U z 2004 r., Nr 207 poz. 2108 ze zm.) zarzadzam:
§ 1.

1. Przeznaczam do sprzedazy w drodze Il przetargu nieograniczonego

dziatki: nr 17/6 o pow. 0,1524 ha, nr 17/7 o pow. 0,1492 ha pofozone

w obrebie ewidencyjnym Gaski.

2. Ceng wywotawcza do II przetargu nieograniczonego dzialek ustalam

w wysokoéci: nr 17/6 — 370.000,- zi, nr 17/7 — 360.000,- zi.

§2.
1. Do przeprowadzenia rokowan powotuje Komisje w sktadzie:
Przewodniczacy: - Bogustaw Adamoéw
Czlonkowie: - Joanna Kasprzyk
- Agnieszka Konieczna
- Krystyna Spanialska

- Stawomir Ciborski
2.Zadaniem Komisji jest sprzedanie nieruchomosci gminnych, wyszcze-
golnionych w § 1, w drodze I przetargu nieograniczonego.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Gospodarki Nieruchomoscia-
mi i Rolnictwa.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzila
Joanna Kasprzyk
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Zarzgdzenie Nr 45/ 2% /2010
Wajta Gminy Miclno

z dnia 15 Ywieyuwa2010 r.

w sprawie powolania komisji przetargowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
1. Do przeprowadzenia przetargu powotujg Komisje Prztargowa w skladzie:

Przewodniczacy komisji - Maciej Goza

Cztonek komisji - Krystyna Spanialska
Cztonek komisji - Agnieszka Konicczna.
Cztonck komisji - Stawomir Ciborski
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie w dniu 23 kwietnia 2010 r.

przetargu ustnego, nieograniczonego na dzierzawe nieruchomosci gminnej
wymienionej w ogloszeniu z dnia 17.03.2010 r. stanowiacym zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sckeji Gospodarki Nieruchomosciami
1 Rolnictwa.

§3

Zarzadzenic wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.

Sporzadzil Maciej Goza
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Przetarg ustny nicograniczony na oddanic w najem na okres 3 lat od 1 maja 2019r. ;
- cvesel dzialki nr 48 i 40/2 w Miclnie o pow. 495 m? ul. 1 Maja i Nadbrzezna,
7 przeznaczeniem na platne miejsca postojowe. Cena wywotawcza roczne]
stawki czynszu najmu 18.600,-71, postapicnic 200,-zt, wadium 2.000,-zt.
- czeéel dziatki nr 50/1 1 53 w Miclnic o pow. 405 m” ul. Wojska Polskiego
i Grazyny, z przcznaczeniem na plaine miejsca postojowe. Cena wywotawcza
rocznej stawki czynszu najmu  15.200,-zt, postgpienie 200,-z1, wadium
2.000,-z1.
- cresci dziatkki nr 46 w Mielnie o pow. 335 m” ul. Parkowa,
7 przeznaczeniem na platne miejsca postojowe. Cena wywolawcza rocznej
stawki czynszu najmu 14.600,-z1, postapienie 200,-zt, wadium 2.000,-z1,
- czedel dzalki nr 57/1, 100/11, 100/9 w Mielnie o pow. 1009m’
ul. Sanatoryjna i Sikorskiego z przeznaczeniem na platne miejsca postojowe.
Cena wywolawcza rocznej stawki czynszu najmu 10.000,-z1, postapienie
200,-z1, wadium 2.000,~zt.
Przetarg ustny nicograniczony na oddanie w najem na okres od 1 maja 2010r do 30
kwietnia 2011r.
- cze$é dziatki nr 220/17 w Mielnie o pow. 57 m ° z przeznaczeniem
na lokalizacj¢ tymczasowego obiektu handlowo-ustugowego.
Cena wywotawceza roczne] stawki czynszu najmu 6.000,-zt, postgpienie 200,-z1,
wadium 1.000,-#1.

Wylicytowany w przetargu czynsz nalezy wptaci¢ na konto Urzedu Gminy w Mielnte
w dniu zawarcia umowy lub w terminie okreslonym w umowie. Do wylicytowanej stawki
czynszu najmu doliczany bedzie podateck VAT w stawce 22 %, a najemca zobowigzany jest
do uiszczenia podatku od nieruchomosel,
Przed przystagpienicm do przetargu w terminie do 19 kwietnia 2010 r. nalezy wplaci¢ wyzej
wymienione wadium na konto Urzedu Gminy w Mielnie Kredyt Bank S.A. I Oddziat
Koszalin 65150010961210900249840000.
Wadium osoby wygrywajagce] prrelarg zalicza sig na poczet czynszu najmu, pozostatym
uczestnikom przetargu wadium zostanic zwrdcone najpoznie] do 3-ech dni po przetargu.
Wadium ulega przepadkowi na rzecz Gminy w wypadku uchylenia si¢ osoby wygrywajacej
przetarg od zawarcia umowy najmu w tresci okreslone] przez Wojta Gminy Mielno.
W przetargu mogg wziac udziat osoby i firmy nie posiadajace zadhuzenia wzgledem gminy
Mielno.
Przetarg odbedzie si¢ w _dniu 23 kwietnia 2010 r. w siedzibie

Urzedu Gminy w Mielnic, Miclno ul. B. Chrobrego 10 o godz. 10

w sali konferencyjneyj.
Zastrzega si¢ prawo odwolania przetargu bez podania przyczyn.
Szczegdltowe informacje mozna uzyskaé w Urzgdzie Gminy w Mielnie u Pana Macieja Gozy

pokoj 204 | tel. 345-98-35.

M.G




ZARZADZENIE Nr3/%5/2010

Wojta Gminy Mielno
z dnia 49 kwietnia 2010 r.
w sprawie przeznaczenia nieruchomosci komunalnych do sprzedazy .

Na podstawie art. 25, art.37 ust. | i art. 38 ust. ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz.
2603 ze zm.) oraz uchwaly nr XVII/182/2008 Rady Gminy Mielno z dnia 31
stycznia 2008 r. w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gmin-
nych zarzadzam:

§1.
1. Przeznaczam do sprzedazy w drodze przetargu nicograniczonego ni-
zej wymienione nieruchomosci gruntowe:
dziatki: nr 4/252 o pow. 0,0753 ha, nr 4/253 o pow. 0,0753 ha,
nr 4/256 o pow.0,0767 ha, nr 4/257 o pow. (,0787 ha, nr 4/258 o pow.
0,1098 ha, nr 4/264 o pow. 0,0893 ha, nr 4/265 o pow. 0,0639 ha ,
nr 4/266 o pow. 0,0641 ha potozone w obrebie ewidencyjnym Mielno
miejscowos¢ Uniescie.
2. Cene wywolawcza dziatek ustalam w wysokosci: nr 4/252, 4/253-
190.000,- zt, nr 4/256, 4/257— 200.000,- zt, nr 4/258 — 280.000,- zt, nr
4/264 —250.000,- zt, nr 4/265, 4/266, — 160.000,- zt

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekcji Gospodarki Nieruchomo$cia-
mi i Rolnictwa.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzqdzila
| o
Joanna Kasprzyk sé/
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