Uchwata Nr XXV111/284/08
Rady Gminy w Mielnie
zdnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie: przystapienia do Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 w zw z art.84 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r., Nr 17 poz.128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz.1218, z 2008r., Nr 180, poz.1111) Rada Gminy w Mielnie
uchwala co nastgpuije:

§1
Gmina Mielno przysigpuje do Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej z
sedziba w Szczecinie, dzialgjacego na poddawie datutu, Sanowiacego zalacznik do niniejsze
uchwaly.

§2
Gming Mielno w Zachodniopomorskiej Regionalng Organizacji Turystycznej
reprezentowat bedzie Waojt Gminy Mielno lub wyznaczona przez niego osoba

§3
Wykonanie uchwaty powierzasie Wojtowi Gminy Mielno.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia

Przewodniczacy Rady

Piotr Garnicki

Oryginalny dokument opatrzony jest pieczecig Rady Gminy Mielno oraz Przewodniczgcego Rady Gminy Mielno
wWraz z recznym podpisem.



Zalacznik do Uchwaly Nr XXV111/284/08
Rady Gminy w Mielniez dnia 18.12.2008 r.

STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

Uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 15.02.2001 r., zmiany 27.06.2001 r.,
10.03.2004 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
1. Organizacja dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskigj Organizacji Turystyczng (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 96/03) oraz ninigjszego Statutu.
2. Organizacjajest zargjestrowanym zwiazkiem stowarzyszen i ma 0S0bowosé prawna.
3. Organizacjajest zwiazkiem stowarzyszen o charakterze apolitycznym, dobrowolnymi samorzadnym.

§ 2
Petna nazwa zwiazku stowarzyszen brzmi: Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna, zwana dalej Organizacja. Organizacja
moze uzywa¢ akronimu ZROT.

§3
1. Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolite) Polskigj. Dla potrzeb redlizacji swoich celéw Organizacja moze tekze
dziata¢ za granica.
2. Siedziba wtadz Organizacji jest miasto Szczecin.

§ 4
Organizacja moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzyszen wspiergjacych rozwdj gospodarczy lub
zainteresowanych rozwojem turystyki.

§5
Organizacja ma prawo uzywa¢ pieczeci z napisem: Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna oraz posiadaé¢ odznake
organizacyjna zatwierdzona przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL I
Cele, zadaniai zakresdzialania Organizagji

§ 6
Celem dziatalnosci Organizacji jest:
1)  kreowanie wizerunku Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego jako regionu atrakcyjnego turystycznie,
2) integrowanie srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osob, instytucji i organizacji zainteresowanych
rozwojem turystycznym Wojewddztwa Zachodni opomorskiego,
3) zwiekszanieliczby turystow odwiedzajacych Wojewodztwo Zachodni opomorskie,
4)  dziatanie narzecz wzrostu wptywow z turystyki,
5)  stworzenie regional nego systemu informagji turystycznej oraz wiaczenie go w krajowe zarzadzanie systemem,,it”,
6) wspomaganie lokalnych organizadji turystycznych,
7) dziatanie narzecz poprawy infrastruktury turystyczng,
8) koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w Wojewddztwie Zachodniopomorskim,
9)  kumulowanie $rodkéw finansowych narzecz rozwoju turystyki,
10) stworzenie platformy wsp6tpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wiadzami regionalnymi i krajowymi,
11) wspomaganierozwoju gospodar czego, w tym rozwdj pr zedsiebior czosci,
12) wspomaganierozwoju wspoélnot i spolecznosci lokalnych,
13) dzialanie narzecz ochrony zwierzat, ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyr odniczego,
14) wystepowanie narzecz integracji europejskie oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy miedzy spoteczenstwami,
15) dzialanie narzecz kr ajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

§7

Podstawowe zadania Organi zadji to:
1)  promocja Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w kraju i za granica poprzez:

a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na targach i wystawach

turystycznych;

b)  organizowanieimprez promocyjnych;

c¢) publikacje wydawnictw i materiatdw promocyjnych;

d) organizacj¢ wizyt studialnych dziennikarzy polskichi zagranicznych oraz przedstawicieli touroperatorow.
2) inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocja regionalnych produktow turystycznych,
3) organizacjai prowadzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz systemu rezerwacji migjsc,
4)  inicjowanie badan rynku turystycznego, udziat w badaniach statystycznych i marketingowych,
5) wyrazanie opinii 0 projektach rozwiazan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw narealizacje cel 6w statutowych Organizacji,
6) delegowanie swoich przedstawicidli do uczestnictwa w pracach instytucji dziatgjacych narzecz rozwoju turystyki,
7)  prowadzenie wojewddzkiego Centrum Informagcji Turystycznej,



8)  opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych,
9) wspdlpraca z Polska Organizacja Turystyczna i jej osrodkami za granica,
10) wspdltpraca z lokanymi organizacjami turystycznymi,
11) popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego w
dziedzinie turystyki,
12) podemowanie wszelkich innych form stuzacych redlizacji zadan statutowych.
§8

Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przystepowaé do spolek i przedsiewzigé gospodarczych, z ktérych dochéd
przeznaczony jest narealizacj ¢ celéw statutowych.

ROZDZIAL 111
Czonkowie, ich prawa i obowigzki
§9
Cztonkowie Organizacji dzila Se¢ na
1) zwyczajnych,
2)  wspiergjacych,
3)  honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym mogq by¢ osoby fizyczne i prawne, a w szczegolnosci jednostki samorzgdu terytorialnego, organizacje zrzeszajqce
przedsi¢biorcow z dziedziny turystyki, w tym samorzqdu gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszenia dzialajqce w tej dziedzinie,
akceptujqce Satut Organizacji.

§11
Cztonkiem wspiergjacym moze by¢ osoba fizycznalub prawna, niebgdaca cztonkiem zwyczajnym, akceptujaca Statut Organizacji.

§12
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla Organizacji. Cztonkostwo honorowe nadawane
jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Organi zacji.

§13
1. CzZonkami Zatozycielami Organizacji sa osoby prawne uczestniczace w zebraniu zatozycielskim Zachodniopomorskig Regionalng
Organizacji Turystycznej.
2. Przyjmowania nowych cztonkéw Organizacji na podstawie pisemnego wniosku dokonuje Zarzad, a do czasu jego powotania Walne
Zebranie Organizadji.

§14
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1)  uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem stanowiacym,
2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji,
3) zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wiadz Organizacji,
4)  korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.

§15
Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem doradczym,
2)  uczestniczenia w pracach Rady Programows,
3) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.

§16
Cztonkowie zwyczajni Organizacji maja obowigzek:
1) braniaczynnego udziatu w realizacji zadan Organizadji,
2)  przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Organizagji,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
4)  dbaniao dobreimig Organizacji.
§17
Cztonkowie wspiergjacy maja obowiazek:
1)  aktywnego popierania dziatalnosci statutowej Organizacji,
2) wspieraniamajatkowego Organizacji.
§ 18

1. CzZonkostwo ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka, zgtoszone pisemnie Zarzadowi Organizacji;
2) skresleniez listy cztonka Organizacji namocy decyzji Zarzadu;
3)  wykluczenie cztonka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu;
4)  rozwiazania Organizacji lub osoby prawng bedace cztonkiem Organizacji;
5) zaprzestania dziatalnosci przez cztonka Organizadji;
2. Cztonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkéw Organizadji, jezeli:
1) niebierzeudzialu w reslizacji zadan i celéw Organizadji;
2) zalegaz optata sktadek cztonkowskich powyzej 3 miesiecy;



Czlonek Organizacji moze zosta¢ przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony w prawach cztonka, jezeli dziata wbrew
istotnym interesom Organizacji naruszajac postanowienia Statutu badZz uchwaty wiadz Organizacji, swoja postawa i dziatalnoscia
podwaza wiarygodnos¢ Organizacji lub naraza ja na straty finansowe.

Cztonek Organizacji moze decyzja Zarzadu zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na okres do 6 miesiecy.

Od decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia, wykluczenia badz zawieszenia w prawach cztonka stuzy odwotanie do
Walnego Zebranie Organizacji. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminie do 30 dni od daty
otrzymania decyzji.

§19
Czlonkowie wtadz Organizacji moga otrzymywaé¢ zwroty kosztéw poniesionych podczas zatatwiania spraw Organizacji, w tym
kosztéw podrozy i diet.
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jg czlonkéw, czZilonkéw or ganéw

lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kuratdi, zwanych daleg " osobami bliskimi" ,

b) przekazywaniaich majatku narzecz ich czlonkéw, czZtonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach

innych niz w stosunku do 0sbb trzecich, chyba ze to wykor zystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestnicza czlonkowie organizacji,

czZtonkowie jg organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL IV
Wiladze i organa doradcze Organizacji

§20
Wiadzami Organizacji sa:
1) WalneZebranie,
2) Zarzd,
3) KomigaRewizyjna
Zarzad i Komiga Rewizyjna powotywane sa w drodze wyborow.
Kadencja Zarzadu i Komigi Rewizyjnej trwa 4 lata, przy czym pierwsza kadencja nie potrwa diuzej niz 2 lata

§21

Organem doradczym i opiniodawczym Organizacji jest Rada Programowa
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§22
Cztonkowie zwyczajni i wspiergjacy uczestnicza w pracach Organizacji poprzez swoich przedstawicieli.
Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel.
Przedstawicie, o ktérym mowa w pkt. 2 moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez organ delegujacy.

§23
Jezeli szczeg6towe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wiadz Organizacji zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, przy
czym dlaich waznosci wymaganajest obecnos¢ co ngjmnig potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania.
Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie quorum, o ktérym mowaw pkt. 1 nie obowiazuje.
Glosowanie odbywa sie jawnie, chyba, ze inaczej stanowi postanowi enie statutu badz uchwata wtadz Organi zacji.
Oceny, stanowiskai decyzje przyjmowane sa przez wiadze Organizacji w formie uchwat.
W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczacego Zebrania

§24
Zarzadowi i Komigi Rewizyjng Organizacji przystuguje prawo dokonywania zmian w swoich sktadach. Zmiany te moga by¢
wynikiem odwotania badz rezygnacji cztonkéw tych organdw.
Odwotanie moze nastapi¢:
1) nawniosek podmiotu del egujacego;
2) naskutek ustania cztonkostwa w Organizacji cztonka wiadz badz reprezentowanego przez niego podmiotu.
W razie zdekompl etowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjng wiadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu obu tych organéw z
tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonk6w pochodzacych z wyboru.
Wymienione w pkt. 3 decyzje podjete przez Zarzad lub Komise Rewizyjna wymagaja akceptacji ngjblizszego Walnego Zebrania
Organizacji.

Walne Zebranie Or ganizacji
§25

Walne Zebranie Organizacji jest najwyzsza wladza Organizagji.

§26
Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalenie zmian Statutu;
2)  uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Organizadji;
3) uchwalenie programéw dziatania Organizacji;
4)  wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjng w tajnym gtosowaniu;
5)  rozpatrywaniei zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjng;
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6) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi nawniosek Komigi Rewizyjngj;

7)  przyjmowanie nowych cztonkéw;

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji;

9) zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

10) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspdlnych przedsi ewzigé;

11) podemowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujacych dziatalnos¢ Organizadji i jg organdw;

12) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow i pozyczek, przystepowania do spdlek i przedsiewzie¢ gospodar czych;

13) okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw wladz Organizacji w wysokosci nie wyiszej niz okreslong w art. 8 pkt.
8 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 26/306 z 2000r.);

14) rozpatrywanie spraw wniesonych przez Zarzad, Komig¢ Rewizyjna, Radg Programowa i cztonk6w Organizacji;

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkéw, wykluczenia z Organizacji, badz zawieszenia
W
prawach cztonka;

16) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazaniajg majatku.

Uchwaty w sprawach okreslonych w pkt.1 ppkt 1, 16 wymagaja dla swej waznosci wigkszosci, co ngimnig 2/3 liczby gtosow.

§27

Walne Zebrania Organizacji moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§28
Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane co ngimnig raz do roku nie p6znig niz do konca kwietnia.
Termin, migisce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia o tym cztonkéw nie péznig niz na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Organizacji.

§29
Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzad z wiasng inicjatywy, nawniosek Komigi Rewizyjnej lub co
najmnig 1/3 liczby cztonk6w Organizacji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane w terminie jednego miesiaca od daty zgtoszenia wniosku w sprawie
zwotaniai obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.
Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia o tym cztonkéw
Organizacji nie poznig niz na dwa tygodnie przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizadji.

§30
W Walnym Zebraniu Organizacji biora udziat:
1) zczynnymi biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni Organizacji;
2)  z gtosem doradczym — cztonkowie wspiergjacy, cztonkowie Zarzadu i Komigi Rewizyjnej, jezeli nie 3 delegowani na Walne,
cztonkowie Rady Programowsj, cztonkowie Honorowi oraz osoby zaproszone.
We wszelkich gtosowaniach del egowanemu przystuguje jeden gtos.
Sposdb wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Wyboru Wiadz Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizadji
Turystyczng.

§31

Ukonstytuowanie Zarzadu i Komigi Rewizyjng nastepuje po ogtoszeniu wynikéw wyboréw na pierwszych zebraniach, ktorym
przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania Organi zacji.

Zarzad
§32

Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacji.

§33

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

wn e

1) Reprezentowanie Organizacji na zewnatrz.

2) Kierowanie dziatalnoscia Organizacji pomigdzy Walnymi Zebraniami Organizacji.

3) Redlizowanie uchwat Walnego Zebrania Organizacji.

4)  Zaciaganie zobowiazan w imieniu Organizacji w ramach uchwal onego budzetu.

5)  Zwotywanie Walnego Zebrania Organizacji.

6) Powotywanie cztonkéw Rady Programowsy.

7)  Zarzadzanie majatkiem Organizagji.

8) Powolywanie biura Organizacji, jego dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego lub zlecenie wykonywania funkgji biura
wyspecjalizowanym podmiotom.

9)  Opracowanieregulaminu pracy Zarzadu.

10) Okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzor nad nim.

11) Przyjmowanie nowych cztonkéw, skreslanie z listy cztonk6w, wykluczanie i zawieszanie w prawach cztonkéw Organizacji.

12) Okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich oraz ustalanie zasad zwrotu wydatkéw czionkom organéw
Organizacji.

13) Wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Organizacji.

§34
Zarzad sktadasie z 5 - 15 0s6b.
Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Wal ne Zebranie Organi zacji.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecnosci przewodniczacego Walnego Zebrania Organizacji wybiera sposréd swoich
cztonk 6w Prezesa Organizacji i Skarbnika oraz okresla zadaniai funkcje pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Posi edzenia Zarzadu zwotuje Prezes Organizacji lub pod jego nieobecnosé¢ jeden z jego zastepcow stosownie do potrzeb, nie rzadzig
jednak niz raz nakwartat.
W posiedzeniu Zarzadu maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym czlonkowie Komigi Rewizyjnej i Rady Programowej oraz
zaproszeni goscie.
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§35

Zarzad swoje funkcje kierowania Organi zacj a wykonuje przy pomocy Biura Organi zagji.

Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym Organizacji.

Dyrektor Biurawykonuje funkcj¢ pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikéw Biura.
Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Organi zacji.

Komiga Rewizyjna
§36

Komisia Rewizyjnajest organem kontrol no-rewizyjnym Organizacji.
Do kompetencji Komigi Rewizyjnegj nalezy:

1)
2)
3)

4
5)

przeprowadzenie przynajmniegj raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Organizacji;

ocena dziatalnosci statutows i finansowej Organizacji oraz wystgpowanie z odpowiednimi wnioskami;

zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Organizacji oraz okreslenia terminu i sposobu usuniecia dostrzezonych
nieprawidtowosci;

kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich;

wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§ 37

KomisaRewizyjna sktada si¢ z3 - 5 osob.

Liczbg cztonkéw Komigi Rewizyjneg ustala Wal ne Zebranie Organizacji.

Czlonkowie Komigi Rewizyjng nie moga by¢ czlonkami zarzadu, ani pozostawaté z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byé¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za pr zestepstwo z winy umysingj.
Komiga Rewizyjna na swym pierwszym pos edzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkcje cztonkéw Komigi.

Posiedzenie Komigi Rewizyjng zwotuje jg Przewodniczacy w miare potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka Komigi, nie rzadzigj
jednak, niz raz nakwartat.

Przewodniczacy Komigi Rewizyjng lub inny cztonek Komigi w jego zastepstwie ma prawo uczestniczeniaw pos edzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Rada Programowa
§ 38

W sktad Rady Programowej wchodza:
Cztonkowie wspiergjacy Organizacji.
Powotane przez Zarzad osoby majace poprzez swoje funkcjei dziatalnos¢ znaczacy wptyw narozwj turystyki.

1.
2.

§ 39

Do zadan Rady Programowej nalezy:

Opracowywanie propozycji strategicznych dziatan Organizacji;
Opiniowanie propozycji planéw dziatan Zarzadu oraz biura Organi zacji
Opi niowanie planéw finansowych Organizacji.

1.
2.
3.

Bl SN o

§ 40

Kadencja Rady Programowe uptywa z chwilg zakonczenia kadencji Zarzadu.

Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodni czacego Rady Programowe.

Przewodniczacy Rady Programowej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Rada Programowa moze sposréd swoich cztonkdw powotywaé zespoly problemowe.

ROZDZIAL V
Rozstr zyganie spor 6w

§ 41

Do rozstrzygania spor6w Organizacja moze powota¢ Sad Polubowny.
Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwal ony przez Walne Zebranie Organi zacji.

ROZDZIAL VI
M @aj atek Organizagji

§42

Majatek Organizacji stanowia nieruchomosci wiasne, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz srodki pieniezne.

1.

§43

Majatek Organizacji pochodzi z:

1)
2)
3)
4)

wpisowego i sktadek cztonkéw Organizadji;
dobrowolnych wptat cztonkéw Organizadji;
dotacji, subwengji, darowizn;

dochodéw z majatku Organizadji.

Wysokos¢ wptywow wymienionych w pkt. 1 ppkt 1 okresla Walne Zebranie Organi zacji.
Szczeg6towe zasady gospodarki finansowej Organizacji okresla Zarzad.

§44

Do reprezentowania Organizacji w sprawach zwyktych ma prawo kazdy cztonek Zarzadu lub osoba upowazniona przez Zarzad.

Do waznosci pism i dokumentéw nierodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis. Prezesa lub Wiceprezesa wzgl ¢dnie
osoby upowaznionej przez Prezesa.

Dla waznosci oswiadczen woli w zakrese praw i obowiazkéw majatkowych Organizacji wymagane jest zgodne pisemne
wspdtdziatanie Prezesa Organizacji oraz Skarbnika lub dwoch upowaznionych przez Zarzad przedstawicieli Organizagji.



ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§45
Zmiana Statutu moze by¢ uchwal ona przez Walne Zebranie Organizacji wigkszoscia co najmnig 2/3 liczby gtosdw w obecnosci co najmniej
1/2 uprawnionych do gtosowania.

§46
Rozwiazanie Organizacji nastgpuje w razie podjgcia odpowiednigi uchwaly przez Zebranie Walne wigkszoscia co ngjmnig 2/3 liczby
gtosdw w obecnosci przynajmnig 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§47
W uchwal e o rozwiazaniu Wal ne Zebranie Organizacji okresla sposob przeznaczenia posiadanego majatku.



