Uchwata Nr XXV1/273/08
Rady Gminy Mielno
z dnia 20 listopada 2008 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i
szkotach prowadzonych przez Gming Mielno.

Na podstawie art.30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela— (tj. z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674; zm. z 2006r. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.
1600; z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz.
1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008r. Nr 145 poz. 917), zwana dalej ,Karta
Nauczyciela’ w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr
113 poz.984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
Z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z
2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007r.Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218) i po dokonaniu uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
81.1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Mielno.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy,
2) szczegbtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub szkole z oddziatem
przedszkolnym, zesp6t szkét dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Mielno,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
szkole lub szkole z oddziatem przedszkolnym naterenie Gminy Mielno,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowaw pkt. 1,

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

5) klasie- nalezy przez to rozumiec takze oddziat dangj klasy, oddziat przedszkolny,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela (tj. z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowse i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),



9) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.),

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela,

11) zaktadowej organizacji zwiazkowej- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu w
Mielnie ZNP i Migdzyzaktadowa Organizacje¢ NSZZ ,Solidarnos¢” przy Zespole
Szkot w Mielnie.

ROZDZIAL 1]
Dodatki do wynagrodzen nauczycieli

Dodatek za wystuge lat

83.1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.

Do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatkow za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone
okresy zatrudnienia).
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresdw
uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat w kazde] ze szkdt zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowaw ust. 2.
Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnel Komigji Egzaminacyjngj,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach
sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i
osrodkami  diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.
Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanel w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.22 ust.3 Karty
Nauczyciela.
Do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek zawystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,



10.

84.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek zawystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej,

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegllnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw lub sprawdzianow,

b) osiaganie przez uczniow sukcesdw w nauce i sporcie, potwierdzonych zajeciem
przez ucznidw I-111 miejsca w zawodach, konkursach, przegladach na szczeblu co
najmniej gminnym,

c) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, aw szczegllnosci:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdipracy z
ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2

Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) uczestnictwo i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych,

b) tworczy udziat w zespotach nauczycielskich i innych,

C) opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie kolezenskich zaje¢ edukacyjnych , przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy i podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C) rzetelne i terminowe wywiazywanie Si¢ z powierzonych obowiazkéw i polecen
stuzbowych,

6) realizowanie w szkole zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetdbw realizowanej lokalnej polityce oswiatowe, a w

szczegdblnosci:



a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejavow
patologii wsrdd dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie wspOtpracy i udziat w dziataniach majacych na celu promowanie
szkoty i gminy podejmowanych przez rbézne organizacje spoteczne,
stowarzyszeniai instytucje, w tym zagraniczne,

c) tworzenie i wdrozenie projektow unijnych.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) umiejetne racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podegmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umigjetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podegimowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do redlizacji zadaan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawne realizowanie zadan organizacyjnych szkoty:

a) dyscyplinapracy, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,

b) podgmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzona polityka kadrowa,

d) wspbtpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

€) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) efektywnos¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placdwki:

a) odagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podgmowanie  efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

C) stwarzanie  warunkOw  sprzyjajacych  rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspOlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

€) konstruktywna wspétpraca z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

. Wysokos¢ srodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w

przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia

zasadniczego dla

1) nauczycieli- srednio 14 %,

2) wicedyrektorow- srednio 40 %,

3) dyrektorow- srednio 60 %.

. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ procentowo w odniesieniu do

wynagrodzenia zasadniczego:

1) dlanauczyciela 30 %,

2) dlawicedyrektora- 40%,

3) dladyrektora- 80 %.

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na

terenie Gminy Mielno, co najmniej jednego catego roku szkolnego.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty w wyniku konkursu, w

przypadku, gdy nie przepracowal na terenie gminy jednego calego roku szkolnego, ma



7.

8.

10.

11.

85.

3.

prawo do dodatku motywacyjnego wynoszacego nie wigcej niz 25% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku szkolnym: na okresy wrzesien-luty i

marzec-sierpien.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i okres jego obowiazywaniaw granicach przyznanych

srodkow finansowych z uwzglednieniem ust. 1-7 ustala:

1) dlanauczyciela dyrektor szkoty,

2) dla nauczyciela uzupelnigjacego etat w innej szkole, lub nauczyciela, ktérego
przeniesiono do innej szkoty — dyrektor szkoty macierzyste] w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty w ktérej uzupetnia etat lub zostat z niej przeniesiony,

3) dladyrektora- Wéjt Gminy Mielno.

Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuije:

1) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub obnizenia jakosci pracy nauczyciela,

2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie nauczyciela
wydanego przez Komisj¢ dyscyplinarna- zgodnie z procedura przewidziana w
rozdziale 10 Karty Nauczyciela,

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

5) w czasie przeniesieniaw stan nieczynny,

6) w czasie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

Decyzje o0 przyznaniu lub zaprzestaniu wyptaty dodatku motywacyjnego nauczycielowi

lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gbéry w terminie wyptaty wynagrodzenia

zasadniczego, z zastrzezeniem 8§ 4 ust. 7 ninigjszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
4) wychowawstwo klasy (oddziatu danej klasy) Iub wychowawstwo oddziatu
przedszkolnego,
5) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
6) funkcje opiekuna stazu.
Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa ust. 1 uwzglednia sig:
1) liczbg uczniéw,
2) liczbe oddziatow.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla poszczegblnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli ustala si¢ na podstawie ponizszej tabeli, w ktorej zostata okreslona kwotowo
dolnai gérna granica dodatkdw funkcyjnych, o ktorych mowaw ust. 1.

Tabela dodatkéw funkcyjnych (w i/ miesiac)

. . 08¢ . Wysokos¢
Stanowisko, funkcja Typ szkoty oddzi atow [10$¢ ucznidw dodatku
funkcyjnego [z1]
gy | 0100 uczniow 400
l. Dyrektor Przedszkole z@c_ww —
powyze 4 powyze 100 500
oddziatow uczniow
. Dyrektor Szkoty do7 do 130 uczniéw 450
oddziatow ..
powyzeg 130 530




uczniéw
do 250 uczniow 600
- 251-300 uczniow 800
powyzej 7 —
oddziatéw | 301-340 uczniow 1000
powyzgj 341 1200
uczniéw
do 250 uczniow 300
. . 251-300 uczniow 400
. Szkoty wszystkich owyze 12
.| Wicedyrektor ){ypé\,?,/ %dvt\% a?éw 301-340 uczniéw 500
powyze 341 600
uczniéw
V. I nne stanqwl ska Szkoty W§2y5tk| ch 120-500
kierownicze typow
Wychowawca Przedszkole - 80
v y Klasy do 15 uczniéw 80
(oddziatu klasy) Szkoty - powyz¢j 15 100
uczniéw
. . Szkoty wszystkich
VI. Opiekun stazu typow 90
Doradca ;
VII. metodyczny, Szkoly WS,ZyStk' ch 200-270
typow
konsultant

Dodatek funkcyjny przyznaje zgodnie z tabela zawarta w ust.3:
1) dladyrektora— Wojt Gminy Mielno,
2) dlanauczycieli (w tym: na innych stanowiskach kierowniczych)— dyrektor szkoty,
3) dladoradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta— dyrektor szkoty w porozumieniu
z dyrektorem CEN.
. W razie zbieznosci tytutdw do dwéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje kazdy z nich.
. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu okreslonego narealizacje zadan wynikajacych z petniongj funkgji.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazKi
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkow.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkdédw z innych, nieopisanych wyzej
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkOw nastapito od pierwszego dnia
miesiagca— od tego dnia.
10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania— z
koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiagca— od tego dnia.
11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.



Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatkdw, o ktérych mowaw ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia warunkéw pracy w jakich realizowane sa
zajecia,
2) wymiaru czasu pracy.

3. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
ust. 2, przyznagje: dla nauczycieli — dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy
Mielno.

4. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatkow, o ktorych mowa w 8§ 7 i 8 8 niniejszego
regulaminu, nauczyciel otrzymuje tylko jeden dodatek— korzystniejszy dla nauczyciela.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dolu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

87. 1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ w

warunkach okreslonych w 8 8 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny oraz
za okres niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, a jego wysokos¢ jest proporcjonalna do
liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

88. 1. Za pracg w warunkach uciazliwych, uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ w

warunkach okreslonych w 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust.1, wynosi 20%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela obliczona proporcjonalnie
do ilosci godzin zaje¢ wykonywanych w warunkach uciazliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

89.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i ust. 6

Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéref mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zgje¢ do 0,5 godziny pomijasie, a
co ngjmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym oraz
za godziny zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan przyznane przez dyrektora szkoty,
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw



10.

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w
Zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem uczniow nawycieczki lub imprezy,
3) odbywajacymi si¢ rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w naradach (konferencjach) organizowanych przez organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego,
5) choroba ucznia (nauczanie indywidualne) trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
6) przeprowadzanym w szkole egzaminem gimnazjalnym lub sSprawdzianem
zewnetrznym kl. V1,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowsa.
Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w dniu wolnym od pracy przez nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze nie traktuje si¢ jako prace w godzinach ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL |11
Nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia

810. 1. Za osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze nauczyciel moze otrzymac
nagrodg pieniezna w formie:

1) nagrody dyrektora- wedtug kryteriow zawartych w 86 ust. 1 okreslonych w
regulaminie stanowiacym zatacznik do Uchwaly Nr XLVI111/253/2001 Rady Gminy
Mielno z dnia 28 grudnia w sprawie ustanowienia Nagrody Edukacyjnej Wojta Gminy
Mielno dlawyrozniajacych sig nauczycieli i pedagogow,

2) nagrody Wojta Gminy Mielno — wedtug zasad i kryteriow okreslonych regulaminie
stanowiacym zatacznik do Uchwaty Nr XLVI11/253/2001 Rady Gminy Mielno z dnia
28 grudnia w sprawie ustanowienia Nagrody Edukacyjnej Wéjta Gminy Mielno dla
wyrdznigjacych si¢ nauczycieli i pedagogow,

3) nagrody Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty — za szczeg6lne osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze —w wysokosci i na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach,



4) nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu | lub Il stopnia - za szczeg6lne
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze - w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przyznanie dyrektorom nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wniosek w imieniu

organu prowadzacego, po uprzednim zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczna danej

szkoty, sktada Wojt Gminy Mielno.

W celu zabezpieczenia srodkow na nagrody, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 1 i 2 w budzecie

organu prowadzacego tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 3% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen:

1) 100% srodkéw finansowych z tego funduszu przekazywanych jest bezposrednio do
budzetu placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2) organ prowadzacy szkoty tworzy fundusz nagréd z dochodéw wiasnych z
przeznaczeniem na Nagrody Wojta.

Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy. SzczegOtowe zasady

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu okresla regulamin wewnetrzny danej

szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznawane 53 z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach nagrody

moga by¢ przyznane w innym czasie.

811. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z jezyka polskiego w klasach IV-VI w szkotach
podstawowych i klasach I-111 gimnazjum przystuguje 2% miesigczny dodatek za sprawdzanie
prac pisemnych. Dodatek liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i
wyptacany z dotu.

2.

Nauczycielowi nauczania zintegrowanego za sporzadzenie oceny opisowej w miesiagcu
styczniu i czerwcu przystuguje kwota 50 zt.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

812. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia i swiadczen wynikajacych z regulaminu oraz przepisow
szczegOtowych ustala i przyznaje:

2.

3.

1) nauczycielom- dyrektor szkoty,

2) dyrektorom- Wojt Gminy Mielno,

3) nauczycielom metodykom i nauczycielom-konsultantom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Mielno— dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem
CEN.

Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala si¢ jak za czas urlopu wypoczynkowego na

podstawie odrebnych przepisow.

Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane na polecenie

dyrektora szkoty w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od

pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odregbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowsa.

Za szczegolnie uzasadnione przypadki, o ktérych mowaw ust. 3 uwaza si¢:

1) brak mozliwosci przyznania dnia wolnego w zwiazku z koniecznoscia zapewnienia
realizacji planu nauczania lub realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

2) czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczyt 40 godzin,



3) pracy tej nauczyciel nie mogt wykonat w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego
niezaleznych,
4) rodza pracy wykonanej przez nauczyciela nie zostat uwzgledniony w statucie szkoty.

5. O wysokosci poszczegolnych sktadnikOw wynagrodzenia ptaconych z gory, ustalonych
dla nauczyciela przez pracodawceg, nauczyciel informowany jest odrebnym pismem.

6. Informacjc o0 wysokosci ustalonych dla nauczyciela poszczeg6lnych sktadnikéw
wynagrodzenia ptaconych z dotu za dany miesiac (okres) pracodawca podaje poprzez
imienne zestawienie zbiorcze do wyplaty, sporzadzone na podstawie dokumentac)i
potwierdzajacej nabycie prawa do wyptaty.

813. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

814. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Mielno.
815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
20009r.

Przewodniczacy Rady

Piotr Garnicki

Oryginalny dokument opatrzony jest pieczecig Rady Gminy Mielno oraz Przewodniczgcego Rady Gminy Mielno
wWraz z recznym podpisem.
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